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Vorwort

Die Herausforderungen, vor denen wir als Gesellschaft stehen, wachsen stetig an - so-
wohl in Hinsicht auf die Intensitat als auch auf ihren geografischen Umfang. Probleme,
die etwa durch die Klimakrise oder die Corona-Pandemie verursacht werden, betreffen

nicht nur Osterreich, sondern ebenso Europa und die ganze Welt.

Wir wurden gewahlt, um — auch in Krisenzeiten — Wege und Lésungen anzubieten, die es
erméglichen, Schdden méglichst gering zu halten und selbst in derartig herausfordernden
Situationen Chancen zu nutzen. Osterreich ist deshalb in unterschiedlichen Formen und
auf verschiedenen Ebenen gefordert, die Anforderungen unserer Zeit, aber auch jene,

die noch in der Zukunft liegen, in den Griff zu bekommen.

Die &sterreichische Bundesverwaltung spielt dabei eine maBBgebliche Rolle. Hier ent-
wickeln Expertinnen und Experten erforderliche SteuerungsmaBnahmen und arbeiten fir
den jeweiligen Kontext die passenden Rechtsvorschriften aus. Von groBer Bedeutung ist
dabei, dass nicht historisch gewachsene Zusténde beibehalten werden, sondern vielmehr
die Wirkungen des Verwaltungshandelns auf die Gesellschaft die Orientierungspunkte
fur die Bundesverwaltung darstellen. Genau das wird durch die Wirkungsorientierung
im Allgemeinen und das Instrument der Wirkungsorientierten Folgenabschatzung im

Speziellen garantiert.

Indem wir die Auswirkungen von Gesetzen und MaBnahmen auf Biirgerinnen und Biirger ab-
schatzen und evaluieren, kann sichergestellt werden, dass faktenbasierte Entscheidungen
getroffen werden. Auf diese Weise werden beispielsweise Folgen fiir das Klima, fiir unsere
Kinder und Jugendlichen, aber auch fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern syste-
matisch analysiert und in Entscheidungsprozessen beriicksichtigt. Dieser Ansatz ist richtig,

wichtig, wird international hochgeschatzt und weltweit als Good-Practice-Beispiel gefiihrt.

In Zeiten des Wandels ist es auch in Bezug auf die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung
bedeutsam, dieses Steuerungsinstrument stets weiterzuentwickeln. Die stérkere Be-
ricksichtigung von Umweltthemen und die intensivere Einbindung von Expertinnen und
Experten auBerhalb der Verwaltung haben dabei das groBBe Potenzial, ein noch breiteres

Fundament fiir evidenzbasierte Politik zu schaffen.

Mein personlicher Anspruch geht einen Schritt weiter: Ich méchte auch Sie in diesen
Prozess einbinden. Sehen Sie den vorliegenden Bericht als Angebot zum zukinftigen

Ideenaustausch. Ich freue mich darauf.

Mag. Werner Kogler

Vizekanzler und Bundesminister fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport

Vizekanzler

Mag. Werner Kogler
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Einleitung

Stabilitat und eine verlassliche Leistungserbringung sind die wesentlichen Qualitatskriterien
der staatlichen Verwaltung — sei es im Gesundheitssektor, in den Bildungsinstitutionen,
in der offentlichen Sicherheit oder in den vielen anderen Verwaltungsbereichen. Doch
Stabilitdt bedeutet nicht Verharren im Status Quo. Vielmehr geht es darum, dass sich die
Verwaltung unter verédnderten Rahmenbedingungen stets den Umsténden entsprechend
anpasst, um ihren Zweck weiterhin besténdig erfillen zu kénnen — das gilt insbesondere

auch fiir die aktuelle Krise.

Diese Flexibilitat wird in der 8sterreichischen Birokratie auf gesetzlicher Grundlage von
zwei Faktoren gewéhrleistet: vom Personal und von der Organisation. So miissen einer-
seits organisatorische Erfordernisse erkannt werden und zum richtigen Zeitpunkt jene
Adaptierungen durchgefiihrt werden, damit das Verwaltungshandeln die gewlinschten
Wirkungen erzielen kann. Anderseits gilt es, die Rahmenbedingungen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst stets zu analysieren und zu optimieren, um deren

sachgerechte, professionelle und wirksame Arbeit garantieren zu kdnnen.

Die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung — die im Fokus des vorliegenden Be-
richts steht — ist ein Instrument der Planung und der Evaluierung von den Wirkungen,
die die konkreten Handlungen der Bundesverwaltung hervorrufen. Aus prozessualer
Perspektive hat die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung eine wichtige Funktion in
der Entscheidungsvorbereitung. Dariiber hinaus ist sie essentieller Bestandteil der Ver-
waltungssteuerung, Grundlage eines kontinuierlichen Lernprozesses sowie ein Instrument

im Dienste der Transparenz des Handelns von Verwaltung und Politik.

Damit dieser Ansatz sein volles Potenzial entfalten kann, sind stets kleinere und gréBere
Adaptierungen notwendig. Zuletzt wurde ein neues WFA-IT-Tool entwickelt, das die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bundesverwaltung entlasten wird, zeitgleich die

Planungen erleichtert und damit die Qualit&t von Folgenabsch&tzungen erhéht.

Die aktuellen Evaluierungsergebnisse fir das Jahr 2019 zeigen, dass sich die Steuerungs-
relevanz des Instruments verbessert hat und ich lade Sie ein, den vorliegenden Bericht

naher zu konsultieren.

Mag. Klaus Hartmann

prov. Leiter der Sektion Il Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation

prov. Leiter der Sektion IlI
Mag. Klaus Hartmann






Inhalte des Berichts

Der vorliegende Bericht Gber die Wirkungsorientierte Folgenabschatzung 2019 enthalt
die Ergebnisse von insgesamt 76 Vorhaben (2018: 86), welche von den federfiihrenden

haushaltsleitenden Organen evaluiert wurden.

Um lhnen den Uberblick zur Gesamtevaluierung zu erleichtern, werden im Kapitel 1 die
Evaluierungsergebnisse zusammengefasst. Durch die seit dem Jahr 2015 bestehende
Anwendbarkeit der abgestuften Durchfiihrungsverpflichtung konnte die Anzahl der zu
evaluierenden Vorhaben reduziert und damit die Aussage- und Steuerungsrelevanz des
vorliegenden Berichts gestarkt werden. Diesbezigliche Erlduterungen finden Sie im
Abschnitt 1.2 sowie im Anhang. Im einfiihrenden Kapitel sind auch Informationen zum
Querschnittsthema ,Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern* (Abschnitt
1.6) enthalten.

Nunmehr zum zweiten Mal finden Sie im Bericht das Kapitel 2 ,Schlaglichter auf aus-
gewahlte Vorhaben“. Hierbei werden bei ausgewahlten Vorhaben die Evaluierungsergeb-
nisse jeweils unter einem anderen Gesichtspunkt néher beleuchtet. Dadurch sollen das
Potenzial und die Méglichkeiten des Einsatzes der Evaluierung Wirkungsorientierter

Folgenabschatzungen aufgezeigt werden.

Zwecks Erhdhung der ,Usability” des Berichts, enthélt Kapitel 3 eine Lesehilfe, welche
Ihnen dabei helfen soll, sich besser mit der vorgenommenen Contentvisualisierung ver-

traut zu machen.

Die einzelnen Evaluierungsergebnisse zu den jeweiligen Vorhaben — und damit das

eigentliche Herzstiick des vorliegenden Berichts — werden in Kapitel 4 dargestellt.

Die Visualisierung der Vorhabensinhalte fir das wirkungsorientierte Reporting wurde
aufgrund der steigenden Anzahl der zu evaluierenden Vorhaben bereits im Vorjahr tiber-
arbeitet, diese Professionalisierung des Berichtswesens wurde auch in dem vorliegenden
Produkt beibehalten.

Der Bericht in elektronischer Form ist online auf einer Webseite des BMKOS (Sektion
Il — ,Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation* — www.oeffentlicherdienst.gv.at)
abrufbar. Zudem werden die Detailergebnisse zu den einzelnen Evaluierungen aus Kapitel

4 auf der interaktiven Website www.wirkungsmonitoring.gv.at visualisiert und dargestellt.


https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/Berichte_WFA.html
https://www.wirkungsmonitoring.gv.at
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1 Ergebnisse im Uberblick

1.1 Uberblick zu den evaluierten Vorhaben

Die nachstehende Tabelle bietet eine Detailiibersicht zu jenen Vorhaben, deren Evaluierungsergebnisse im Kapitel
4 dargestellt werden. Aus der Darstellung ergibt sich weiters, welches haushaltsleitende Organ fir die Abwicklung
des Vorhabens in der Vergangenheit zustandig war, welche Aufwendungen fiir den Bund im Beobachtungszeitraum

2013-2019 angefallen und an welcher Stelle die aktuellen Berichtsergebnisse zu finden sind.

Ressort Unter- Vorhabensart Kurzbezeichnung des Vorhabens Aufwendungen Bund Seite
gliederung (in Tausend Euro) im
Beobachtungszeitraum
2013-19
BKA UG 10 Vorhaben gemsB § 58  Abhaltung der sterreichischen EU-Prasident- 18.336 48
Abs. 2 BHG 2013 schaft 2018 — Permanente Konferenzfazilitat
BKA UG 10 Bundesgesetz Deregulierungsgrundsétzegesetz 0 53
BKA uG 10 Vereinbarung gem. Art. Vereinbarung gemaB Art. 15a B-VG liber die 60.000 57
15a B-VG frithe sprachliche Férderung in institutionellen
Kinderbetreuungseinrichtungen 2015/16-
2017/18
BMAFJ UG 20 Bundesgesetz BBG 2014 - Ressortbeitrag des BMASK 0 64
BMAFJ UG 20 Vorhaben gemsB § 58  Berufsausbildungszentrum des BFI Wien 21.076 69
Abs. 2 BHG 2013 Budget 2018
BMAFJ UG 20 Bundesgesetz Wiedereingliederungsteilzeitgesetz 0 73
BMAFJ UG 20 Bundesgesetz Arbeitsrechts-Anderungsgesetz 2015 — ARAG 0 77
2015
BMAFJ UG 20 Vorhaben gemsB § 58  GBP-Gemeinniitzige Arbeitskrafteiiberlassung 6.740 81
Abs. 2 BHG 2013 im Rahmen der Aktion 20.000, Verein GEGKO
Budget 2018 — 2019
BMAFJ UG 20 Vorhaben gemsB § 58  Gemeinniitzige Arbeitskraftetiberlassung - 47.093 84
Abs. 2 BHG 2013 itworks — JobTransfair — Trendwerk
BMAFJ UG 20 Verordnung Verordnung des Bundesministers fir Arbeit, 0] 89
Soziales und Konsumentenschutz betreffend
die Statistik iber Selbststandigkeit
BMAFJ UG 20 Verordnung Verordnung persénliche Schutzausriistung 0 91
(PSA-VO) und Novelle der Bauarbeiterschutz-
verordnung (BauV)
BMAFJ UG 20 Vorhaben gem&B § 58  Vorfinanzierung von ESF-Mitteln fir arbeits- 21.427 93

Abs. 2 BHG 2013

marktpolitische Projekte in Wien

1



Ressort Unter- Vorhabensart Kurzbezeichnung des Vorhabens Aufwendungen Bund Seite
gliederung (in Tausend Euro) im
Beobachtungszeitraum
2013-19
BMAFJ UG 20 Bundesgesetz Anderungen des Arbeitsmarktpolitik- 113.831 96
Finanzierungsgesetzes (AMPFG) im Rahmen des
BBG 2018
BMAFJ UG 20 Vorhaben gem&B § 58  Uberbetriebliche Berufsausbildungen nach dem 69.994 100
Abs. 2 BHG 2013 Berufsausbildungsgesetz gem. § 30b und § 8b
Start 2017 und 2018
BMAFJ UG 20 Vorhaben gemiB § 58  Uberbetriebliche Lehrausbildung des AMS NO 28.797 107
Abs. 2 BHG 2013 (Budget 2017/18) (UBA)
BMAFJ UG 20 Vorhaben gemiB § 58  Uberbetriebliche Lehrausbildung des AMS NO 21.358 m
Abs. 2 BHG 2013 (Budget 2018/19) (UBA1 und UBA2)
BMBWF UG 30 Verordnung Novelle der Lehrpléne der Handelsakademie, 0 118
der Zweisprachigen Handelsakademie, des Auf-
baulehrganges an Handelsakademien und der
Praxis-Handelsschule
BMBWF UG 30 Vereinbarung gem. Art. Vereinbarung geméaB Artikel 15a B-VG, mit der -50.241 123
15a B-VG bisherige Vereinbarungen iber den Ausbau
ganztégiger Schulformen geédndert werden
BMBWF UG 30 Verordnung Anderung des NMS-Umsetzungspaketes 0 128
BMBWF UG 31 Vorhaben gemsB § 58  Férderung von Fachhochschul-Studiengéngen 723.700 132
Abs. 2 BHG 2013 (Biindelung 2014, 2015, 2016 und 2017)
BMBWF UG 31 Vorhaben gemsB § 58  Herstellung des Einvernehmens iber das Uni- 9.022.084 137
Abs. 2 BHG 2013 versitatsbudget 2016-2018
BMBWF UG 31 Bundesgesetz Studienférderungsgesetznovelle 2014 0 144
BMBWF UG 31 Verordnung Verordnung des BMWFW, mit der die Hoch- 0 148
schulraum-Strukturmittelverordnung - HRSMV
und die Wissensbilanzverordnung 2010 ge-
&ndert werden
BMBWF UG 31 Vorhaben gem&B § 58  Vienna Biocenter Vision 2020 14.636 153
Abs. 2 BHG 2013
BMBWF UG 31 Bundesgesetz Anderung des Bundesgesetzes iiber die 0 158
Organisation der Universitaten und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002 - UG)
BMDW UG 33 Vorhaben gem&B § 58  Férderprogramm COIN - Cooperation & Innova- 30.325 166
Abs. 2 BHG 2013 tion 2015-2017
BMDW UG 40 Verordnung 2. Genehmigungsfreistellungsverordnung 0 174
BMDW UG 40 Vorhaben gemaB § 58  aws Garantie fiir Uberbriickungsfinanzierungen 738 176
Abs. 2 BHG 2013 im Zusammenhang mit der Ukraine-Krise
BMDW UG 40 Bundesgesetz Alternativfinanzierungsgesetz — AItFG 0 181
BMDW UG 40 Verordnung Novelle der Elektrotechnikverordnung 2002 -381 185

(ETV 2002)
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Ressort  Unter- Vorhabensart Kurzbezeichnung des Vorhabens Aufwendungen Bund Seite
gliederung (in Tausend Euro) im
Beobachtungszeitraum
2013-19
BMDW UG 40 sonstige rechtsetzende Richtlinie fir eine Investitionszuwachspréamie 2.291 188
MaBnahme grundsétz-  Kéarnten
licher Art gemaB § 16
Abs. 2 BHG 2013
BMDW UG 40 Verordnung Streichung des Hebeanlagenwérters bzw. des 0 193
beauftragten Betreuungsunternehmens in der
Hebeanlagen-Betriebsverordnung 2009
BMDW UG 40 Verordnung Verordnung des BEV, mit der die Eichvor- 0 197
schriften fiir Elektrizitatszahler, elektrische
Tarifgerdte und Zusatzeinrichtungen geéndert
werden.
BMEIA UG 12 Uber- oder zwischen-  Vertrag zwischen der Regierung der Republik 0 202
staatliche Vereinbarung Osterreich und der Regierung der Italienischen
Republik Gber die polizeiliche Zusammenarbeit
BMEIA UG 12 Uber- oder zwischen-  Vertrag zwischen der Republik Osterreich und 0 205
staatliche Vereinbarung der Slowakischen Republik Gber polizeiliche
Zusammenarbeit
BMEIA UG 12 Uber- oder zwischen-  Vertrag zwischen der Republik Osterreich und 0 208
staatliche Vereinbarung der Tschechischen Republik tiber die polizei-
liche Zusammenarbeit
BMF UG 15 Vorhaben gemsB § 58  Rahmenférderungsvertrag IHS fir die Jahre 17.312 214
Abs. 2 BHG 2013 2014-2018 sowie Absnderung und Ver-
langerung
BMF UG 16 Bundesgesetz Abgabenénderungsgesetz 2014 1.415 220
BMF UG 16 Bundesgesetz Elektrizitdtsabgabegesetz-Novelle 0] 228
BMF UG 16 Bundesgesetz Finanzstrafgesetznovelle 2014 1.095 231
BMF UG 16 Verordnung Pferdepauschalierungsverordnung 0 234
BMF UG 16 Verordnung Ermittlung des Pendlerpauschales und des 462 236
Pendlereuros, Einrichtung eines Pendler-
rechners, Vorliegen eines Familienwohnsitzes
(Pendlerverordnung)
BMF UG 16 Verordnung Anderung der Verordnung tiber die Bewertung 0 239
bestimmter Sachbeziige
BMF UG 16 Bundesgesetz Anderung des Grunderwerbsteuergesetzes 0 242
1987
BMF UG 44 Bundesgesetz Novelle zum Finanzausgleichsgesetz 2008 im 130.000 246
Rahmen des BBG 2014
BMF UG 45 Bundesgesetz Bundesgesetz betreffend Erm&chtigung zur -5.253 250
VerguBerung und Belastung von unbeweglichem
Bundesvermdgen sowie Anhebungsverzicht
BMF UG 45 Bundesgesetz Osterreichische Beitrége an internationale 755.305 254

Finanzinstitutionen (IFI-Beitragsgesetz 2014)
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Ressort  Unter- Vorhabensart Kurzbezeichnung des Vorhabens Aufwendungen Bund Seite
gliederung (in Tausend Euro) im
Beobachtungszeitraum
2013-19
BMF UG 45 Bundesgesetz Anderungen des Scheidemiinzengesetzes 1988 0 260
in den Jahren 2014 und 2016 und des Bundes-
haftungsobergrenzengesetzes
BMF UG 45 Uber- oder zwischen-  Osterreichischer Beitritt zur Asiatischen Infra- 380 263
staatliche Vereinbarung struktur-Investitionsbank (AlIB)
BMI uGgn Bundesgesetz SPG-Novelle 2014 2.541 270
BMI uGgn Vorhaben gemsB § 58  Digitalfunk BOS Austria "Beistellung der 2.568 276
Abs. 2 BHG 2013 Systemtechnik und Nachlass"
BMI UG 18 Verordnung Niederlassungsverordnung 2014-2018 0 282
BMJ UG 13 Vorhaben gemaB § 58  Férderung Verein VertretungsNetz 2018 37.307 288
Abs. 2 BHG 2013
BMJ UG 13 sonstige rechtsetzende Sonderrichtlinien Vereinssachwalterschaft, 210.017 293
MaBnahme grundsatz-  Patientenanwaltschaft, Bewohnervertretung
licher Art gemaB § 16
Abs. 2 BHG 2013
BMJ UG 13 sonstige rechtsetzende Verbraucherrechte-Richtlinie-Umsetzungs- 0 298
MaBnahme grundsatz- gesetz — VRUG
licher Art gemal3 § 16
Abs. 2 BHG 2013
BMK UG 41 Bundesgesetz Passagier- und Fahrgastrechteagenturgesetz 2.086 304
BMK UG 43 Verordnung Abgeltungsverordnung Haushaltsverpackungen 0 310
BMK UG 43 Verordnung Abgrenzungsverordnung Verpackung 0 313
BMK UG 43 Vorhaben gemaB § 58  Férderungsvorhaben "Altlast O76 Kokerei Linz — 30.796 316
Abs. 2 BHG 2013 Teil 5 und Teil 6 R&umung Sanierungsteilflache
STF 2b+c"
BMK UG 43 Verordnung Recycling-Baustoff-Verordnung 60 322
BMK UG 43 Verordnung Okostromférderbeitragsverordnung 2019 0 326
BMLV UG 14 Vorhaben gemsB § 58  Beschaffung von 90 Stk. geldndegéngigen LKW 3.780 332
Abs. 2 BHG 2013 fur das Wechselaufbausystem mit unterschied-
lichen Aufbauten.
BMLV UG 14 Bundesgesetz Wehrrechtsénderungsgesetz 2014 423 336
BMLRT UG 42 Vorhaben gem&B § 58  Férderprogramm zum Thema SICHERHEIT (2016, 12.483 344
Abs. 2 BHG 2013 2017, 2018)
BMLRT UG 42 sonstige rechtsetzende Programm fiir landliche Entwicklung in Oster- 1.170.027 350
MaBnahme grundsatz- reich 2014-2020
licher Art gemal3 § 16
Abs. 2 BHG 2013
BMLRT UG 42 sonstige rechtsetzende Qualitatsverbesserung der Gastronomie- 478 362

MaBnahme grundsétz-
licher Art gemaB § 16
Abs. 2 BHG 2013

betriebe im landlichen Raum
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Ressort  Unter- Vorhabensart Kurzbezeichnung des Vorhabens Aufwendungen Bund Seite
gliederung (in Tausend Euro) im
Beobachtungszeitraum
2013-19
BMLRT UG 42 Verordnung Schulmilch-Héchstpreis-Verordnung 2014 360 365
BMLRT UG 42 Verordnung Schulobstverordnung 2015 28 369
BMLRT UG 42 sonstige rechtsetzende Anderung der Richtlinien des Bundesministers 0 373
MaBnahme grundsétz-  fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
licher Art gemaB § 16  liber TOP-TOURISMUS-IMPULS 2014-2020
Abs. 2 BHG 2013
BMLRT UG 42 Bundesgesetz Anderung des Marktordnungsgesetzes 2007 7.003 376
BMLRT UG 42 Bundesgesetz Anderung des Mineralrohstoffgesetzes 0 380
BMSGPK UG 21 Bundesgesetz Arbeitsrechts-Anderungsgesetz 2013 — ARAG 39.650 386
2013
BMSGPK UG 21 Bundesgesetz Verbraucherzahlungskontogesetz 166 393
BMSGPK UG 22 Bundesgesetz Sozialversicherungs-Anpassungsgesetz — SVAG 1.698 400
2014
BMSGPK UG 24 Vorhaben gemsB § 58  Beschaffung der Impfstoffe fiir das &ffentliche 30.731 408
Abs. 2 BHG 2013 Kinderimpfkonzept Jahr 2016 gebiindelt mit
Jahr 2017
BMSGPK UG 24 Verordnung Leistungen der bedarfsorientierten Mindest- 0 414

sicherung in der Krankenversicherung.

15
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1.2 Auswirkungen der abgestuften Durchfiihrungsver-
pflichtung auf den vorliegenden Bericht

Im Jahr 2015 wurde die abgestufte Durchfiihrungsverpflichtung fir Wirkungsorientierte
Folgenabsch&tzungen eingefiihrt. Diese sieht unter anderem die Mdglichkeit vor, dass
unter bestimmten Voraussetzungen (vgl. §§ 5 Abs. 2a und 10a Abs. 1 WFA-Grundsatz-

Verordnung)'

+ von der Vollanwendung einer Wirkungsorientierten Folgenabsch&tzung abgesehen
werden kann,

+ die Durchfiihrung einer vereinfachten Wirkungsorientierten Folgenabschatzung
hinreichend sein kann? (beispielsweise, sofern das Vorhaben keine finanziellen
Auswirkungen {ber 20 Millionen Euro auslést; vgl. § 10a ff. WFA-GV) und

« in dieser Konstellation die Evaluierungsverpflichtung entfallen kann (vgl. § 11a
WFA-GV).

Sofern die o. a. Kriterien auf die zur Auswahl stehenden Vorhaben zutrafen, hatten
die haushaltsleitenden Organe die Méglichkeit, von einer Aufnahme in die vorliegende
Berichterstattung des Bundesministers fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport

Abstand zu nehmen; hiervon haben sémtliche Ressorts Gebrauch gemacht.

Von den fir die Evaluierung in Frage kommenden 223 Vorhaben sind nunmehr 76 Vor-
haben (34,1%; 2018: 32,4 %) berichtsrelevant.

147 Vorhaben erfiillten die Kriterien fir eine vereinfachte Wirkungsorientierte Folgen-
absch&tzung - sie finden sich daher nicht bei den aktuellen Evaluierungsergebnissen
der Ressorts. Die Tabelle im Anhang gibt dariiber Aufschluss, um welche Vorhaben

es sich hierbei handelt. Fir die im Anhang ausgewiesenen Vorhaben wurde vor dem

1 Die in Zusammenhang mit der WFA relevanten Rechtsgrundlagen, stehen lhnen elektronisch
unter https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/
Rechtliche_Grundlagen.html zur Verfigung.
2 Die Durchfiihrung einer vereinfachten WFA ist ausreichend, wenn das Regelungsvorhaben
oder sonstige Vorhaben
*  keine Sonderrichtlinie gem&B den §§ 5 und 6 ARR 2014 bzw. Férderung gemB § 14 ARR
2014 darstellt und

*  keine wesentlichen Auswirkungen in den Wirkungsdimensionen gemaB § 6 Abs. 1 WFA-
Grundsatz-Verordnung (beispielsweise ,Umwelt*, ,Gleichstellung, ,Kinder und Jugend*
etc.) mit sich bringt und

*  keine finanziellen Auswirkungen tber 20 Millionen Euro (5 Jahre bzw. Gesamtlaufzeit)
sowie keine langfristigen finanziellen Auswirkungen gemaB § 9 WFA-Finanzielle-Aus-
wirkungen-Verordnung auslést und

* in keinem direkten substantiellen inhaltlichen Zusammenhang mit Angaben zur
Wirkungsorientierung (MaBnahmen auf Globalbudgetebene) steht.



1. April 2015, d.h. vor dem Inkrafttreten der abgestuften Durchfiihrungsverpflichtung,
jeweils eine WFA erstellt. Diese wurden im Zuge des Auswahlprozesses fiir die im Jahr

2019 zu evaluierenden WFAs als vereinfachte WFA riickklassifiziert.

Generell kann betreffend das Instrument der vereinfachten WFA festgestellt werden,
dass die mit ihrer Schaffung intendierten Wirkungen — die Starkung der Aussagekraft
und der Steuerungsrelevanz des Berichtswesens, wie auch die Reduktion des Ver-
waltungsaufwands, erreicht wurden. So wurden im Jahr 2019 214 vereinfachte WFAs
zwecks Priifung der Zulassigkeit an die ressortiibergreifende Wirkungscontrollingstelle
des Bundes an das BMKOS iibermittelt.

Darunter fallen beispielsweise:

 die jahrlich wiederkehrende ,Novelle zur Fihrerscheingesetz-Durchfiihrungsver-
ordnung®,

+ die ,Verordnung des Bundesministers fiir Verkehr, Innovation und Technologie, mit
der die Zulassung und die Fiihrung von Jachten auf See geregelt werden (Jacht-
verordnung — JachtVO)*, oder

+ die ,Verordnung der Bundesministerin fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort,

mit der die Zustellformularverordnung geéndert wird*.
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1.3 Uberblick iiber die evaluierten Vorhaben sowie
Beurteilung des Erfolgs der Vorhaben

Bei den 76 WFA-pflichtigen Vorhaben, welche im Jahr 2019 evaluiert wurden, handelt
es sich um 56 rechtsetzende MaBnahmen (davon 24 Bundesgesetze) und 20 sonstige

Vorhaben, die sich auf 12 Ressorts verteilen.

Abbildung 1: Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens (Ressortangabe)

4%

@ iberplanmaBig erreicht

zur Génze erreicht

24% Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

S1% . nicht erreicht

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BMKOS (Sektion IIl - Offentlicher Dienst und
Verwaltungsinnovation)

Bei der WFA-Evaluierung 2019 wird seitens der haushaltsleitenden Organe angegeben,
dass bei der tiberwiegenden Mehrheit der Vorhaben (59 %) die anvisierten Wirkungen (zur
Ganze oder UberplanmaBig) erreicht wurden. In 39 dieser 45 Falle treten die erwarteten
Wirkungen der Vorhaben zur Génze ein. Immerhin sechs der evaluierten Vorhaben kénnen
ihre angestrebten Ziele - gem&B Angaben der Ressorts — sogar tiberplanméBig erreichen.
Weitere 18 der evaluierten Vorhaben erreichen ihre intendierten Wirkungen tiberwiegend.
Zehn Vorhaben sind hinsichtlich ihrer erreichten Wirkungen in die Kategorie ,teilweise

erreicht” und drei Vorhaben sind als ,nicht erreicht” einzuordnen.



1.4 Angaben zu Verbesserungspotenzialen (aus Sicht
der Ressorts)

Die Ressorts werden im Rahmen der Evaluierung — unabhéngig vom Zielerreichungsgrad
des jeweiligen Vorhabens - zu allféllig festgestellten Verbesserungspotenzialen befragt.
In 26 der 76 Falle (34 %) wurde diese Méglichkeit genutzt und seitens der haushalts-
leitenden Organe Verbesserungspotenziale angefiihrt. Dies liegt unter den Werten des

Vorjahrs, als in 52% aller Vorhaben Verbesserungspotenziale gefunden wurden.

Trotz der dennoch relativ hohen Anzahl erkannter Verbesserungspotenziale, besteht
hinsichtlich deren Aussagekraft teilweise noch Optimierungsbedarf. Wahrend bei
einigen der Vorhaben eindeutige Anderungsbedarfe erkannt wurden bzw. klare Hand-
lungsempfehlungen abgegeben werden, die sowohl ,weiche” MaBnahmen wie verstarkte
Bewusstseinsbildung als auch neue Normen umfassen?, bleiben die Aussagen bei anderen

Evaluierungen eher allgemein gehalten.

3  Beispielsweise: ,Arbeitsrechts-Anderungsgesetz 2013*
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1.5 Betroffenheit der Wirkungsdimensionen

Die Mehrheit der im Jahr 2019 evaluierten Vorhaben war mit finanziellen Auswirkungen*
verbunden (45 von 76 Vorhaben oder 59 %; Vorjahr: 74%). In Summe fielen bei diesen
Vorhaben in den in Frage kommenden Finanzjahren (frihestens 2013 bis l&ngstens 2019)
Aufwendungen fir den Bund i.d.H.v. rund 12,6 Milliarden Euro (2018: 4,87 Milliarden
Euro) an, wobei knapp 81% des gesamten Finanzvolumens auf jene beiden Vorhaben
entfallen die tiber eine Milliarde Euro an Aufwendungen verursachen (,Universitatsbudget
2016-2018“ und ,Programm fiir Iandliche Entwicklung in Osterreich 2014-2020%)s.

Abbildung 2: Finanzielle Auswirkungen Bund (2013-2019; n=45)

2: 4%

. Uber 1 Milliarde Euro
. zwischen 100 Millionen
und 1 Milliarde Euro

. zwischen 10 Millionen
und 100 Millionen Euro

. unter 10 Millionen Euro

22, 49%

16; 36 %

Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BMKOS (Sektion IIl - Offentlicher Dienst und
Verwaltungsinnovation)

Bei den zwei finanzintensivsten Vorhaben handelt es sich um

+ die ,Herstellung des Einvernehmens ber das Universitatsbudget 2016-2018*
(9 Milliarden Euro) und

+ das ,Programm fiir landliche Entwicklung in Osterreich 2014-2020*
(1,2 Milliarden Euro)

Analog zur Evaluierung des Jahres 2018 war eine hohe Anzahl der evaluierten Vor-

haben mit weiteren wesentlichen Auswirkungen in den Wirkungsdimensionen gemaB

4 Anmerkung: Das gegensténdliche Berichtswesen stellt auf die finanziellen Auswirkungen auf
den Bund (Aufwendungen) ab.

5 Einen Gesamtiberblick tiber die Héhe der finanziellen Auswirkungen der einzelnen Vorhaben
entnehmen Sie bitte der eingangs dargestellten Tabelle.



§ 17 Abs. 1 BHG 2013 verbunden. Bei 45 der 76 Vorhaben traten zumindest in einer
Wirkungsdimension (ausgenommen finanzielle Auswirkungen) wesentliche Auswirkungen
auf. Naturgem&B treten bei einigen Vorhaben in mehreren Wirkungsdimensionen wesent-
liche Auswirkungen auf. Das Verhéltnis von Vorhaben die mit wesentlichen Auswirkungen
innerhalb der Wirkungsdimensionen verbunden sind, zu jenen, welche keine Auswirkungen
aufweisen, erweist sich im Vergleich zum Vorjahr als relativ stabil. So wurde 2018 in 66 %

der Falle eine Wirkungsdimension abgeschéatzt und 2019 in 59 % der Falle.

In Summe wurde bei den betroffenen 45 Vorhaben 84 Mal eine wesentliche Betroffenheit

einer Wirkungsdimension erkannt.

Abbildung 3: Wirkungsdimensionen (exkl. finanzielle Auswirkungen)
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Quelle: Wirkungscontrollingstelle des Bundes im BMKOS (Sektion Ill — Offentlicher Dienst und
Verwaltungsinnovation)

In der Wirkungsdimension ,Tatséchliche Gleichstellung“ wurden bei 15 Vorhaben
wesentliche Auswirkungen abgeschétzt. Ebenfalls im Rahmen von 15 Vorhaben konnten
Auswirkungen auf Unternehmen festgestellt werden; in den Subdimensionen wurden
dabei insbesondere 13 Mal finanzielle Auswirkungen® auf Unternehmen und vier Mal
Auswirkungen auf die Phasen des Unternehmenszyklus beschrieben. Damit eng ver-
bunden ist die Wirkungsdimension ,Verwaltungskosten fiir Unternehmen®, welche Be- und
Entlastungen durch neue bzw. reduzierte Informationsverpflichtungen fir Unternehmen

misst. Dies wurde in 12 Féllen festgestellt.

6 Dies umfasst Wirkungen auf die Kosten- und Erlésstruktur von Unternehmen, jedoch keine
Verwaltungskosten aufgrund neuer Informationsverpflichtungen.
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1.6 Tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Méannern

In Osterreich hat die Beriicksichtigung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und
Méannern sowohl in rechtlicher als auch in politischer Hinsicht Prioritat. Seit 1998 ist das

diesbeziigliche Bekenntnis in der dsterreichischen Bundesverfassung verankert.

»Bund, Ldnder und Gemeinden bekennen sich zur tatséchlichen

Gleichstellung von Mann und Frau.”

Auf Basis dieser zentralen Rechtsgrundlage, wurden im Zuge der Haushaltsrechtsreform
die Grundséatze der Haushaltsfiihrung tiberarbeitet. Seit dem Jahr 2013 — dem Zeitpunkt
des Inkrafttretens der zweiten und letzten Etappe der Reform — hat der Bund bei der Er-
fullung seiner Aufgaben neben der Transparenz, der Effizienz und der méglichst getreuen
Darstellung der finanziellen Lage des Bundes, den Grundsatz der Wirkungsorientierung,
insbesondere unter Beriicksichtigung des Ziels der tatsachlichen Gleichstellung von
Frauen und Ménnern zu beachten.® Die Wirkungsorientierung besteht dabei im Wesent-
lichen aus zwei miteinander verschrénkten Instrumenten: der Wirkungsorientierten
Verwaltungssteuerung und der Wirkungsorientierten Folgenabsch&tzung. In Beiden
wird — dem gesetzlichen Auftrag folgend - das Ziel der tatséchlichen Gleichstellung

von Frauen und Mannern berticksichtigt.

So wird einerseits im Rahmen der Wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung bei der
Erstellung des jéhrlichen Bundesvoranschlags je Untergliederung zumindest ein Gleich-
stellungsziel definiert. Diese Gleichstellungsziele werden mit diesbeziiglichen Indikatoren
messbar gemacht und durch GlobalbudgetmaBnahmen operationalisiert.” Andererseits
missen sdmtliche Regelungsvorhaben und groBe Projekte daraufhin geprift werden,
ob sie mit Auswirkungen in Bezug auf die tatséchliche Gleichstellung von Frauen und

Mannern verbunden sind.

Die prominente Verankerung des Ziels der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen

und Ménnern im Rahmen der Wirkungsorientierung im Allgemeinen und der Wirkungs-

7  Art. 7 Abs. 2 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), StF: BGBI. Nr. 1/1930 (WV)
idF BGBI. | Nr. 194/1999 (DFB).

8 Art. 51 Abs. 8 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), StF: BGBI. Nr. 1/1930 (WV) idF BGBI. | Nr.
194/1999 (DFB) sowie § 2 Abs. 1 Bundesgesetz liber die Filhrung des Bundeshaushaltes
(Bundeshaushaltsgesetz 2013 — BHG 2013), StF: BGBI. | Nr. 139/2009 (NR: GP XXIV RV 480
AB 578 S. 51)).

9  Weitere Informationen zur Beriicksichtigung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern im Rahmen des Instruments der Wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung
kénnen dem Bericht zur Bertlicksichtigung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und
Ma&nnern im Rahmen der Wirkungsorientierung 2018 entnommen werden.



orientierten Folgenabsch&tzung im Speziellen hat international Vorbildwirkung. So
beurteilte die Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) in der im Jahr 2018 durchgefiihrten Evaluierung der Haushaltsrechtsreform, die
Beriicksichtigung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und M&nnern im Rahmen

der Haushaltsfihrung wie folgt:

,Osterreich wird aufgrund dieses iibergreifenden Ansatzes zur Sicherstellung
der Berticksichtigung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Haus-

haltsfiihrung als international fiihrendes Beispiel angesehen.” ™

Die Abschatzung der Auswirkungen von Regelungsvorhaben und gréBeren Projekten
erfolgt anhand der gesetzlich festgelegten Wirkungsdimensionen. Diese stellen Politik-
bereiche dar und erlauben eine systematische Herangehensweise. Die tatséchliche
Gleichstellung von Frauen und Ménnern stellt eine von ebendiesen dar. Die zentrale
Frage, die in diesem Zusammenhang fir jedes Regelungsvorhaben oder gréBere Projekt
zu beantworten ist, lautet: Was sind die positiven und negativen Auswirkungen auf die

tatséchliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern und wie sind diese zu bewerten?

Die Abschéatzung wird auf der Grundlage eines Zwei-Stufen-Modells durchgefiihrt. Im
ersten Schritt wird festgestellt, ob ein Regelungsvorhaben oder gréBeres Projekt mit
Auswirkungen auf die Wirkungsdimension ,Tatséchliche Gleichstellung von Frauen und
Ménnern“ verbunden ist. Im zweiten Schritt wird beurteilt, ob diese Auswirkungen als
wesentlich zu charakterisieren sind. Wenn dies der Fall ist, miissen die voraussichtlichen
Auswirkungen in der Planung im Detail beschrieben werden und die tatsachlichen Aus-

wirkungen in der Evaluierung genau analysiert werden.

Die Wirkungsdimension ,Tats&chliche Gleichstellung von Frauen und Mannern* ist
wesentlich betroffen, wenn das Wesentlichkeitskriterium von zumindest einer der sieben
diesbeziiglichen Subdimensionen tberschritten wird. Wesentlichkeitskriterien haben
quantitativen oder qualitativen Charakter. So ist beispielsweise die Subdimension ,Di-
rekte Leistungen” dann wesentlich betroffen, wenn Leistungen an naturliche Personen
getétigt werden, welche den Wert von 400.000 Euro tiberschreiten und ein Geschlecht

der Zielgruppe unterreprésentiert (< 30 %) ist."

10 Saliterer, Iris und Korac, Sanja (2018). Externe Evaluierung der Haushaltsrechtsreform des
Bundes im Jahr 2017. Endbericht. Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt.

11 Né&here Informationen zu den Wesentlichkeitskriterien sind der Anlage 1 zu § 6 Abs. 1 WFA-
Grundsatz-Verordnung zu entnehmen.
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Die Subdimensionen der Wirkungsdimension ,Tatsachliche Gleichstellung von Frauen

und Mannern“ sind:

+ Direkte Leistungen an natirliche oder juristische Personen oder Unternehmen

« Allgemeine und berufliche Bildung, Erwerbstétigkeit und/oder Einkommen von
Frauen und Ménnern

+ Leistung und Verteilung unbezahlter Arbeit

+  Offentliche Einnahmen

+ Teilhabe an Entscheidungsprozessen oder Zusammensetzung von
Entscheidungsgremien

+  Korperliche und seelische Gesundheit

+ Sonstige wesentliche Auswirkungen auf die tatsachliche Gleichstellung von

Frauen und Méannern

Der vorliegende Bericht beinhaltet 15 Vorhaben, die mit wesentlichen Auswirkungen in
zumindest einer der Subdimensionen der Wirkungsdimension ,Tatséchliche Gleichstellung

von Frauen und Mannern“ verbunden sind — das entspricht in etwa jedem finften Vorhaben.

Folgende Vorhaben wirkten sich wesentlich auf die tatséchliche Gleichstellung von

Frauen und Méannern aus:

« Abhaltung der &sterreichischen EU-Prasidentschaft 2018 — Permanente Konferenz-
fazilitat (BKA)

¢ Vorfinanzierung von ESF-Mitteln fiir arbeitsmarktpolitische Projekte in Wien (BMAFJ)

+  Anderungen des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes (AMPFG) im Rahmen
des BBG 2018 (BMAFJ)

*  Gemeinnitzige Arbeitskrafteliberlassung — itworks — JobTransfair — Trendwerk
(BMAFJ)

+ Uberbetriebliche Berufsausbildungen nach dem Berufsausbildungsgesetz gem.
§ 30b und § 8b Start 2017 und 2018 (BMAFJ)

*  Berufsausbildungszentrum des BFI Wien Budget 2018 (BMAFJ)

* Herstellung des Einvernehmens tber das Universitdtsbudget 2016-2018 (BMBWF)

+ Fbérderung von Fachhochschul-Studiengéngen (Biindelung 2014, 2015, 2016 und
2017) (BMBWF)

+  Anderung des Bundesgesetzes iiber die Organisation der Universitaten und ihre
Studien (Universitdtsgesetz 2002 — UG) (BMBWF)

*  Abgabenanderungsgesetz 2014 (BMF)

+ Anderung der Verordnung tiber die Bewertung bestimmter Sachbeziige (BMF)

«  Programm fir landliche Entwicklung in Osterreich 2014 — 2020 (BMLRT)

*  Wehrrechtsénderungsgesetz 2014 (BMLV)

«  Beschaffung der Impfstoffe fir das éffentliche Kinderimpfkonzept Jahr 2016 ge-
bindelt mit Jahr 2017 (BMSGPK)

. Arbeitsrechts—Anderungsgesetz 2013 — ARAG 2013 (BMSGPK)



Konkret waren durch die nachstehenden Vorhaben sechs Subdimensionen betroffen:

Direkte Leistungen

+  Vorfinanzierung von ESF-Mitteln fur
arbeitsmarktpolitische Projekte in Wien
(Seite 93)

* Abgabenanderungsgesetz 2014 (Seite 220)

*  Wehrrechtsdnderungsgesetz 2014
(Seite 336)

+  Beschaffung der Impfstoffe fir das 6ffent-
liche Kinderimpfkonzept Jahr 2016 ge-
biindelt mit Jahr 2017 (Seite 408)

*  Arbeitsrechts-Anderungsgesetz 2013 —
ARAG 2013 (Seite 386)

K&rperliche und seelische Gesundheit

*  Abgabenanderungsgesetz 2014 (Seite 220)

+ Beschaffung der Impfstoffe fir das &ffent-
liche Kinderimpfkonzept Jahr 2016 ge-
biindelt mit Jahr 2017 (Seite 408)

Offentliche Einnahmen

+ Anderungen des Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetzes (AMPFG) im Rahmen
des BBG 2018 (Seite 96)

Entscheidungsprozesse und -gremien

* Herstellung des Einvernehmens tber das
Universitatsbudget 2016-2018 (Seite 137)

+ Anderung des Bundesgesetzes iiber die
Organisation der Universitaten und ihre
Studien (Universitatsgesetz 2002 — UG)
(Seite 158)

+  Anderung der Verordnung iiber die Be-
wertung bestimmter Sachbeziige
(Seite 239)

Bildung, Erwerbstéatigkeit und Einkommen
* Programm fir landliche Entwicklung in
Osterreich 2014-2020 (Seite 350)

Unbezahlte Arbeit
+ Keine wesentlichen Auswirkungen in dieser

Subdimension

Sonstige wesentliche Auswirkungen

+ Abhaltung der &sterreichischen EU-Prasidentschaft 2018 — Permanente Konferenzfazilitat

(Seite 48)

+  Gemeinnitzige Arbeitskraftetiberlassung — itworks — JobTransfair — Trendwerk (Seite 84)

+ Uberbetriebliche Berufsausbildungen nach dem Berufsausbildungsgesetz gem. § 30b und § 8b

Start 2017 und 2018 (Seite 100)

+  Berufsausbildungszentrum des BFI Wien Budget 2018 (Seite 69)
+ Férderung von Fachhochschul-Studiengéngen (Biindelung 2014, 2015, 2016 und 2017) (Seite 132)
* Programm fiir landliche Entwicklung in Osterreich 2014-2020 (Seite 350)

* Wehrrechtsdnderungsgesetz 2014 (Seite 336)
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2 Schlaglichter auf
ausgewadhlte Vorhaben

Im Rahmen des gegensténdlichen Kapitels wird — mit Blick auf die eigentlichen
Evaluierungsergebnisse der haushaltsleitenden Organe in Kapitel 4 — je Ressort ein
Vorhaben des Berichts durch die ressortiibergreifende Wirkungscontrollingstelle im
BMKOS kurz vorgestellt. Die Auswahl der an dieser Stelle prasentierten Evaluierungen
erfolgte entsprechend der ,Bedeutung” der jeweiligen Vorhaben: so werden in der
Folge Regelungs- und sonstige Vorhaben prasentiert, welche mit verhaltnisméBig hohen
finanziellen Auswirkungen fiir den Bund verbunden sind, beziehungsweise wesentliche
Auswirkungen in anderen Wirkungsdimensionen aufweisen. Die Auswahl folgt anderer-
seits auch der Funktionalitdt und Bedeutung von Wirkungsfolgenabsch&tzungen (WFA).

Dies ist in einem Einleitungsabsatz den Zusammenfassungen vorangestellt.

Im Rahmen der Qualitatssicherung der vorliegenden Evaluierungsergebnisse, seitens der
Wirkungscontrollingstelle im BMKOS, konnten auch einige allgemeine Entwicklungen fest-
gestellt werden, die fir eine potenzielle kiinftige Weiterentwicklung des WFA-Systems

von Relevanz sein werden.

Zum einen kann sehr allgemein festgehalten werden, dass nur qualitativ hochwertige
Folgenabsch&tzungen auch hochwertige Evaluierungen zulassen. Dies ergibt sich nicht
zuletzt daraus, dass im System der Wirkungsorientierten Folgenabschétzung in Osterreich
die interne Evaluierung eng an den ,seinerzeitigen Annahmen der Wirkungsorientierten
Folgenabsch&tzung tiber Wirkungszusammenh&nge zwischen dem Regelungs- oder Vor-
habensziel und den gesetzten MaBnahmen und den jeweiligen Indikatoren” (§ 11 Abs. 3
WFA-Grundsatz-Verordnung) ansetzt. Sind nun im Rahmen einer Folgenabschatzung keine
Auswirkungen in den Wirkungsdimensionen abgeschatzt, oder wird als Ziel der bloBe
Beschluss einer Norm formuliert, besteht die Gefahr, dass die anschlieBende Evaluierung
lediglich deren Umsetzung, ohne weitere evidenzbasierte Diskussion tiber den tats&ch-
lichen Erfolg des Vorhabens, bestatigt. Auch gilt, dass das Vorhandensein einer inhaltlichen
Problembeschreibung, wirkungsorientierter Zielsetzungen und messbarer Kennzahlen in
der urspriinglichen WFA bereits ein wesentlicher Schritt fur eine spéatere aussagekréftige

Evaluierung ist. Einige dieser Evaluierungen sollen in der Folge dargestellt werden.

Eine weitere Herausforderung ergibt sich, insbesondere bei sonstigen Vorhaben gemaB
§ 58 Abs. 2 BHG 2013 (gréBeren Projekten), aus der Abgrenzung der Berichtsperioden
bzw. -gebiete. Werden Folgenabsch&tzungen fiir einzelne Jahre, einzelne Teile eines
Férderbudgets, oder einzelne Bundesléndertépfe erstellt, entstehen mitunter in der

Folge redundante, d. h. wenig aussagekréaftige Evaluierungen mit tiber die Jahre wieder-



kehrenden identen Inhalten, oder eine zersplitterte Darstellung von Ergebnissen. Auch
erscheint eine sinnvolle Evaluierung fiir einen Teilausschnitt des urspriinglichen Projektes,
fur den diese WFA erstellt wurde, nur bedingt méglich zu sein. Dies ist insbesondere
dann der Fall, wenn bei gréBeren Vorhaben lediglich fir bestimmte Budgetteile eine
Folgenabsché&tzung erstellt wurde, die Abschatzung der Wirkungen aber naturgemaf nur
fur die Gesamtintervention méglich und aussagekréftig ist. Aus diesem Grund sieht die
WFA-Grundsatz-Verordnung die Méglichkeit zur Biindelung vor. Dies gilt fiir Vorhaben,
denen in ,sachlicher, legistischer, organisatorischer oder budgetérer Hinsicht ein ein-
heitliches Ziel zugrunde” liegt (§ 5 Abs. 2a WFA-Grundsatz-Verordnung). Wird dieses
Instrument genutzt, ergibt sich bei der Evaluierung die Méglichkeit, den Leserinnen
und Lesern ein gesamthaftes Bild der Bemiihungen eines Ressorts in einem Politikfeld,
beispielsweise der Forschungsférderung in einem bestimmten Themenfeld, zu zeigen.
Durch den Einsatz von Biindelungen kann nicht nur die Erstellung weitgehend redundanter
Folgenabsch&tzungen und damit Verwaltungsaufwand vermieden werden, es entsteht
auch die Méglichkeit, zum Evaluierungszeitpunkt zusammenfassend und ibersichtlich

tber den Erfolg eines Vorhabens zu berichten. Auch in diesem Kontext sollen einige

Evaluierungen in der Folge beleuchtet werden.

Ressort  Untergliederung  Vorhabensart Titel des Vorhabens

BKA UG 10 Vereinbarung gem. Art. 15a Vereinbarung gemaB Art. 15a B-VG uber die frihe sprachliche
B-VG Férderung in institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen

2015/16-2017/18

BMAFJ UG 20 Vorhaben gemaB § 58 Abs. 2 GBP-Gemeinniitzige Arbeitskrafteiiberlassung im Rahmen der Aktion
BHG 2013 20.000, Verein GEGKO Budget 2018-2019

BMBWF UG 31 Vorhaben gemé&B § 58 Abs. 2 Férderung von Fachhochschul-Studiengéngen (Bindelung 2014, 2015,
BHG 2013 2016 und 2017)

BMDW UG 33 Vorhaben gemé&B § 58 Abs. 2 Férderprogramm COIN — Cooperation & Innovation 2015-2017
BHG 2013

BMEIA UG 12 Uber- oder zwischenstaat- Vertrage zwischen der Regierung der Republik Osterreich und der
liche Vereinbarung Regierung der Italienischen Republik / der Tschechischen Republik /

der Slowakischen Republik tiber die polizeiliche Zusammenarbeit.

BMF UG 16 Verordnung Pferdepauschalierungsverordnung

BMI UG n Verordnung Niederlassungsverordnung 2014-2018

BMJ UG 13 sonstige rechtsetzende MaB- Sonderrichtlinien Vereinssachwalterschaft, Patientenanwaltschaft,
nahme grundsétzlicher Art Bewohnervertretung
gemaB § 16 Abs. 2 BHG 2013

BMK UG 43 Verordnung Abgeltungsverordnung Haushaltsverpackungen

BMLRT UG 42 sonstige rechtsetzende MaB-  Programm fur landliche Entwicklung in Osterreich 2014-2020
nahme grundsétzlicher Art
gemaB § 16 Abs. 2 BHG 2013

BMLV UG 14 Bundesgesetz Wehrrechtsénderungsgesetz 2014

BMSGPK UG 21 Bundesgesetz Arbeitsrechts-Anderungsgesetz 2013 — ARAG 2013
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BKA - Vereinbarung geméaB Art. 15a B-VG lber die
friihe sprachliche Férderung in institutionellen Kinder-
betreuungseinrichtungen 2015/16-2017/18

Regelmé&Bige Evaluierungen auf Basis von Wirkungsorientierten Folgen-
abschatzungen erhdhen den Kenntnisstand in definierten Problemfeldern
und erméglichen damit eine zielgerichtete, aktive Steuerung.

Mit der gegenstéandlichen Vereinbarung gem. Art. 15a B-VG wurde die vormalige Verein-
barung betreffend die friihe sprachliche Férderung in institutionellen Kinderbetreuungs-
einrichtungen, welche am 31.12.2014 auslief, bis zum Ende des Kindergartenjahres 2017/18
verlédngert. Die Notwendigkeit der Verlangerung wurde im Jahr 2015 unter anderem
damit begriindet, dass es bei dem Anteil von Kindern in den Kindergérten, mit einer
anderen Erstsprache als Deutsch in den sechs Jahren davor, zu einer Zunahme von 10 %
kam. Die Zweckzuschiisse des Bundes wurden im Rahmen der Vereinbarung auf maximal
20 Millionen Euro pro Kindergartenjahr angehoben (Kofinanzierungsschliissel zwischen
Bund und Léndern betrug 2:1). Das bedeutete eine Gesamtkostenbeteiligung des Bundes
in der H6he von maximal 60 Millionen Euro — diese Mittel wurde entsprechend dem

Verteilungsschliissel an die Bundeslander tberwiesen.

Das Ziel der Verbesserung der Kenntnisse der Unterrichtssprache Deutsch zu Beginn der
Schulpflicht wurden mit der Quote der drei- bis sechsjéhrigen Kinder mit Sprachférder-
bedarf Uberpriift. Ausgehend von der Quote 39,8 % der 57.248 drei- bis sechsjshrigen
Kinder, deren Sprachstand im Kindergartenjahr 2012/13 erhoben wurde, wurde eine
Senkung des Sprachférderbedarfs auf 30% im Kindergartenjahr 2017/18 definiert. Mit
dem erhobenen Istwert i. d. H. v. 68 % wurde der Zielwert verfehlt. Diesbeziglich fihrt
das BKA jedoch aus, dass einerseits die Anzahl der Sprachstandsfeststellungen deutlich
gesteigert werden konnte — und nunmehr ein realistischeres Bild, als zum Zeitpunkt der
Planung des Vorhabens vorliegt (geplant waren rund 70.000 Testungen pro Kinder-
gartenjahr; im Kindergartenjahr 2018/19 wurden rund 109.000 Tests durchgefiihrt). Zum
anderen wird vermutet, dass es zu Abweichungen der Methodik bei der Erfassung des
Ausgangszustands im Kindergartenjahr 2012/13 und bei Erfassung des Istzustands im
Kindergartenjahr 2017/18 kam.

AbschlieBend wird seitens des haushaltsleitenden Organs zusammenfassend festgestellt,
dass im Rahmen der Umsetzung der Vereinbarung der Sprachstand von bis zu 70% der
Kinder eines Kindergartenjahrgangs getestet werden konnte, wobei bis zu 93 % der Kinder
mit festgestelltem Sprachférderbedarf entsprechend geférdert wurden. Uber die gesamte
Laufzeit der Vereinbarung konnten so rund 100.000 Férderplatze tiber die friihe sprach-
liche Férderung angeboten werden. Ergénzend wurde festgehalten, dass die im Rahmen
der Evaluierung gewonnenen Erfahrungswerte in die nachfolgende Vereinbarung tiber die

Elementarpédagogik fiir die Kindergartenjahre 2018/19 bis 2021/22 eingeflossen sind.



BMAFJ - Gemeinniitzige Arbeitskréfteliberlassung
im Rahmen der Aktion 20.000, Verein GEGKO Budget
2018 - 2019

Wesentliche Erkenntnisse ergeben sich in der Evaluierung nicht nur aus
der Uberpriifung der Zielsetzungen, sondern aus einer breiteren Analyse
der Wirkungen z.B. zum weiteren Arbeitsmarkterfolg von Férderungs-
nehmern.

Beim gegensténdlichen Vorhaben handelt es sich um die fir die Steiermark geplanten
MaBnahmen im Rahmen der Aktion 20.000 bzw. der davon umgesetzten Teile. Mit
Einfihrung der Aktion 20.000 mit Bundesgesetz vom 17.5.2017 war fir die Steiermark
geplant, 2.230 Beschaftigungsverhéltnisse fir arbeitslose Personen, die &lter als 50 Jahre
und mindestens ein Jahr arbeitslos sind, zu schaffen. Da der Verein GEGKO schon lange
Jahre fiur das AMS Steiermark Arbeitskrafteiliberlassungen in Form von gemeinnitzigen
Besché&ftigungsprojekten mit eben dieser Zielgruppe durchgefiihrt hatte, war geplant,
715 dieser Dienstverhéltnisse mit einem Kostenrahmen von 22,161 Millionen Euro zu
schaffen. In weiterer Folge kam es im Dezember 2017 zur Einstellung der Aktion 20.000.
Es durften nur mehr Férderfalle genehmigt werden, die bereits zugesagt waren. Daher
wurde mit GEGKO lediglich ein Férderungsvertrag tber 6,741 Millionen Euro und dem
Ziel der Schaffung von 132 Dienstverhéltnissen abschlossen. Diese 132 Dienstverhalt-
nisse wurden mit einer Ausnahme auch tatsachlich geschaffen, daher war der Erfolg des
Vorhabens aus der Sicht des Ressorts als ,zur Génze eingetreten” zu bewerten. Laut
der Darstellung des Ressorts war es hierbei ein positiver Nebeneffekt, dass bei der
Messung des Arbeitsmarkterfolges, wenngleich keine explizite Zielvorgabe, sich 39,4 %
dieser Personen am 92. Tag nach Austritt aus der MaBnahme in einem Beschaftigungs-

verhéltnis befunden haben.

Eine weitere, bzw. externe Evaluierung dieser Férderung wurde vom Ressort im Rahmen
der Evaluierung nicht angegeben. Eine Darstellung der Auswirkungen in den Wirkungs-
dimensionen war, aufgrund der eher kleinen Zielgruppe, nicht durchzufiihren, da hier

die jeweiligen Schwellenwerte der WFA-Grundsatz-Verordnung nicht beriihrt wurden.

Aus Sicht der ressortiibergreifenden Wirkungscontrollingstelle im BMKOS zeigt das
gegenstandliche Vorhaben, neben dem Erfolg der Schaffung der genannten Dienstverhalt-
nisse, aber auch eine der Herausforderungen der Evaluierung von Férderprogrammen.
Aufgrund der Beschrankung auf einen Teilbereich eines gréBeren Programms (,,Aktion
20.000"), ist ein gewisser Informationsverlust bei der Evaluierung unvermeidbar, d. h. die
Ergebnisse in der Steiermark lassen keine direkten Riickschlisse auf den Erfolg oder Miss-
erfolg des Gesamtprogramms zu. Nicht zuletzt dadurch bleibt der Informationsgewinn

hinter der vom Ressort zu diesem Thema verdffentlichen externen Evaluierung zuriick.
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BMBWF - Férderung von Fachhochschul-Studien-
gangen (Biindelung 2014, 2015, 2016 und 2017)

Das Instrument der Biindelung von Wirkungsfolgenabschatzungen hat
sich bewahrt und fuhrt zu einer besseren und Ubersichtlicheren Dar-
stellung der Evaluierungsergebnisse in einem langeren Beobachtungs-
zeitraum. Dariiber hinaus erméglicht es dem Ressort zusatzliche Daten
zu Auswirkungen in den Wirkungsdimensionen anzufihren.

Das Vorhaben umfasst die Finanzierung von Fachhochschulstudiengéngen. Es handelt sich
dabei um j&hrlich wiederkehrende Férdervertrége, welche zum Ziel haben, im jeweiligen
Studienjahr die Absolventinnen- und Absolventenzahlen der Fachhochschulen zu erhéhen
bzw. die bestehenden Férdervertrdge zu verldngern. Die Férderzusagen werden fir 5
Jahre abgeschlossen. Dabei werden nicht jedes Jahr Férdervertrége fiir die gleichen
Studiengénge abgeschlossen, sondern auslaufende Vertrége erneuert. Im vorliegenden
Vorhaben werden die Férderzusagen der Jahre 2014 bis 2017 in Form einer Blndelung

zusammenfassend vorgestellt.

Mit den seitens des BMBWF bereitgestellten Mitteln (rund 722 Millionen Euro im Be-
obachtungszeitraum) wird einerseits der laufende Betrieb der Fachhochschulen finanziert
(GroBteil der Mittel), andererseits wird der Ausbau neuer Studienplétze an den Fach-
hochschulen finanziert. Dieses Vorhaben diente damit nicht zuletzt auch der Umsetzung
des Regierungsprogramms 2013 bis 2018, indem der Ausbau des FH-Sektors auf 50.000
Fachhochschulplatze bis 2018 vorgesehen war. Die in der WFA formulierten Ziele sind
daher auch konsequenterweise die ,Steigerung der FH-Absolventinnen und Absolventen®
in den jeweiligen Studienjahren. Die mit den Zielen verbundenen Kennzahlen konnten im
Beobachtungszeitraum in jedem Jahr erfiillt werden. Aus der Sicht des Ressorts waren
daher auch die MaBnahmen passend, um den Erhaltern von Fachhochschulstudiengéngen
die erforderliche Finanzierungssicherheit zu geben, damit die Fachhochschulstudienplétze
im entsprechenden Ausmal3 ausgebaut werden konnten. Dadurch hat sich die Anzahl der
Studierenden und auch die Anzahl der Absolventinnen und Absolventen gesteigert. Fir
den Beobachtungszeitraum (Studienjahr 2014/2015 bis 2017/2018) wurde die Zahl von
54.700 Absolventinnen und Absolventen angestrebt — tatséchlich betrug die Zahl 55.325.

Innerhalb der Wirkungsdimensionen wurden im Rahmen der Evaluierung Auswirkungen
auf die Gesamtwirtschaft, Kinder und Jugend und die tatséchliche Gleichstellung
festgestellt. Fur die Wirtschaft steht laut Aussage des BMBWF, durch die hochquali-
fizierten Absolventinnen und Absolventen, notwendiges Produktivitdtspotenzial zur
Verfiigung, welches auch aktiv nachgefragt wird. Das Ressort fihrt dazu aus, dass (laut
den letzten Zahlen aus dem Erhebungszeitraum Studienjahr 2016/2017) nur 1,61% der
FH-Absolventinnen und Absolventen arbeitslos gemeldet waren. Umgekehrt bedeutet

dieses Potenzial in der Wirkungsdimension Kinder und Jugend natirlich auch, dass



jungen Erwachsenen eine hochwertige Ausbildung zur Verfigung gestellt wird, die sie
fit fir den Arbeitsmarkt macht. Wie in der Wirkungsdimension Gleichstellung auch mit
Zahlen belegt wird, wird dieses Bildungsangebot von beiden Geschlechtern in gleichem

AusmalB angenommen. So lag der Anteil der Absolventinnen zuletzt bei 50,7 %.

BMDW - Férderprogramm COIN - Cooperation & Inno-
vation 2015-2017

Auch diese Evaluierung zeigt, neben dem Erfolg der durch das Ressort
gesetzten Intervention, die Sinnhaftigkeit der Beobachtung von Férder-
programmen Uber mehrere Jahre. Insbesondere im Forschungsbereich
|&sst eine Darstellung von Férderungen bzw. Férdererfolgen im Jahres-
wechsel wenig Riickschliisse auf deren Erfolge zu, der Betrachtungszeit-
raum sollte bei langer laufenden Programmen daher so lange als méglich
gewahlt werden. Dieser Weg wurde bei gegenstandlichem Vorhaben
erfolgreich gewahlt.

Das vorliegende Vorhaben umfasst das Budget des Forschungsférderungsprogrammes
COIN (Cooperation & Innovation) der Jahre 2015 — 2017. Das Programm bedient sich
dabei zur zielgenauen Férderung im wesentlichen zweier Instrumente (COIN-Netzwerke
sowie COIN-Aufbau).

COIN hat laut dem BMDW im Berichtzeitraum einerseits dazu beitragen die Innovations-
leistung und auch die Kooperationsfahigkeit von Unternehmen - insbesondere KMU
— durch Technologie- und Wissenstransfer in Netzwerken (COIN-Netzwerke/-Net und
transnational IraSME) zu verbessern und andererseits eine Starkung zentraler Kompeten-
zen und Funktionen bei Anbieterinnen und Anbietern von FEI-Kompetenz (Forschungsein-
richtungen und Fachhochschulen) bewirkt (COIN-Aufbau). Fiir COIN 2015 - 2017 wurde
im Evaluierungszeitraum ein Budget in der Héhe von insgesamt 33,75 Millionen Euro
eingesetzt. Im Detail sind das: fir COIN-Aufbau 18,35 Millionen Euro und fiir COIN-Net
(inkl. IraSME) 15,4 Millionen Euro.

Als Kennzahl fir den Nachweis des Zielerreichungsgrades fir COIN-Net wurde die
Innovationserhebung der Statistik Austria — Community Innovation Survey 2016 (CIS
2016) uber die Innovationsaktivitdten der européischen Unternehmen der Jahre 2014 -
2016 (EIS-Indikatoren) herangezogen. Diese zeigt eine Steigerung des Anteiles an KMU
mit Produkt- oder Prozessinnovationen auf 45%, gegeniiber 40,7 % fir 2014. Auch der
Anteil innovativer KMU mit Kooperationen konnte laut CIS 2016 von 20,5 % fir 2014 auf
22,1% im Jahr 2016 gesteigert werden.
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Mit der Férderung des Kompetenzauf- bzw. -ausbaues von Anbieterinnen und An-
bietern der angewandten Forschung (wie z.B. auBeruniversitdren und kooperativen
Forschungseinrichtungen und FHs [COIN-Aufbau]) konnte eine Verbesserung des An-
gebots anwendungsbezogener Forschungs-, Entwicklungs- und Innovationsleistungen
fir Unternehmen erzielt werden. Die entwickelten Angebote reichen vom Aufbau eines
Forschungs- und Kompetenzzentrums an einer FH fir die klinische Gang- und Bewegungs-
analyse bis hin zum Aufbau eines anwendungsorientierten Forschungs- und Innovations-
zentrums ,Big Data“ und ,Analytics intelligence Research Centers”. Weiters wurden
von den 37 Partnerinnen und Partnern der geférderten Forschungseinrichtungen (durch
COIN-Aufbau initiiert) insgesamt tiber 120 zusé&tzliche Folgeprojekte in Kooperation mit
Forschungseinrichtungen sowie mit Unternehmen durchgefiihrt, womit der angestrebte

Zielwert von 54 Projekten weit tiberschritten wurde.

BMEIA - Vertrdge zwischen der Regierung der Repu-
blik Osterreich und der Regierung der Italienischen
Republik / der Tschechischen Republik / der Slowaki-
schen Republik liber die polizeiliche Zusammenarbeit.

In der Folge werden drei einzeln evaluierte Vorhaben zusammenfassend
dargestellt. Die gegenstéandlichen Vertrége beinhalten dhnliche Ziel-
setzungen im Bereich der Polizeikooperationen mit unterschiedlichen
Partnerlandern. Diese Vorhaben sind ein gutes Beispiel fir die Darstellung
von Auswirkungen in verstarkt qualitativ narrativer Form. Betreffend eine
allféllige Weiterentwicklung der diesbeziiglichen Folgenabschatzungen,
ware aus Sicht der Wirkungscontrollingstelle im BMKOS zu iiberlegen,

ob eine Zusammenfassung der Einzelvorhaben zukiinftig nicht bereits im
Zuge deren Planung erfolgen sollte.

Das federfiilhrende Ressort im Sinne der WFA ist bei diesen Vorhaben, aufgrund der
Zustandigkeit fir Staatsvertrage, das AuBenministerium — die inhaltliche Ausgestaltung
obliegt dem Innenministerium. Bei allen drei betroffenen Vertragen werden bestehende
Kooperationsabkommen geéndert, beziehungsweise ergédnzt. Hierbei wird laut WFA
jeweils das Ziel der Verbesserung der polizeilichen Zusammenarbeit verfolgt. Die dafir
umgesetzten MaBBnahmen waren in allen Féllen der Abschluss und die Ratifikation der
entsprechenden Vertrage zwischen Osterreich und den entsprechenden Partnerlandern.
Finanzielle Auswirkungen fiir den Bund beziehungsweise wesentliche Auswirkungen in

den Wirkungsdimensionen wurden dabei in keinem Fall festgestellt.



Betreffend die Zusammenarbeit mit Italien konnten Verbesserungen im Bereich der grenz-
Uberschreitenden Nacheile, der grenziiberschreitenden Observation, des gemeinsamen
Streifendienstes, der Zusammenarbeit bei Zeugen- und Opferschutz und weiterer ge-

meinsam durchgefiihrter polizeilichen Aufgaben festgestellt werden.

In der Zusammenarbeit mit der Slowakischen Republik und der Tschechischen Republik
wurden insbesondere Ergénzungen bzw. Verbesserungen im Bereich der polizeilichen
Durchbeférderung, der Nacheile, der Méglichkeiten der grenziiberschreitenden MalB3-
nahmen im Eisenbahnverkehr und der Ubergabe von Personen an der Staatsgrenze

hervorgehoben.

Die Vertrége erweiterten daher in Summe die Mdglichkeiten der 3sterreichischen Be-
hérden zur Zusammenarbeit mit vergleichbaren Stellen in den Partnerléndern bei der
Abwehr von Gefahren fir die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung sowie der Kriminali-
tatsbekdmpfung und haben sich laut dem zusténdigen Ressort bewéhrt. Die Gesamt-
beurteilung des Erfolges der Vorhaben fiel in allen drei Fallen gleich aus — die erwarteten

Wirkungen im Rahmen der polizeilichen Zusammenarbeit sind zur Génze eingetreten.

BMF - Pferdepauschalierungsverordnung

Insbesondere bei Vorhaben die aufgrund ihrer Zielgruppe als eher wenig
bedeutend eingestuft werden wiirden, zeigt sich nach einer ndheren
Betrachtung im Rahmen der Evaluierung, dass wesentliche Verwaltungs-
vereinfachungen kostenneutral realisiert werden konnten. Die Schwellen-
werte in den Wirkungsdimensionen sind hier ein geeignetes Mittel um
diese Vorhaben zu identifizieren.

Ziel dieses Vorhabens war eine Verwaltungsvereinfachung fiir zahlreiche Unternehmen.
Seit 1.1.2014 fallen Ums&tze aus der Pensionshaltung von Pferden, nicht mehr unter die
land- und forstwirtschaftliche Durchschnittssatzbesteuerung. Dies hatte fur die be-
troffenen Land- und Forstwirte einen verwaltungstechnischen Mehraufwand erzeugt, da
die Vorsteuern separat gemaB der Nutzung fiir den land- und forstwirtschaftlichen Betrieb

sowie den Betrieb der Pensionshaltung von Pferden aufgeteilt hatte werden miissen.

Durch die Pferdepauschalierungsverordnung kénnen Unternehmer, die weder buch-
fuhrungspflichtig sind, noch freiwillig Bicher fihren und Umsé&tze aus dem Einstellen
fremder Pferde (Pensionshaltung von Pferden) generieren, die von ihren Eigentiimern
zur Ausiibung von Freizeitsport, selbstdndigen oder gewerblichen, nicht land- und
forstwirtschaftlichen Zwecken genutzt werden, ihre Vorsteuerbetrdge vereinfacht und

pauschal mittels eines Durchschnittssatzes (24 Euro pro Pferd und Monat) berechnen.
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Die Anwendung der Pferdepauschalierungsverordnung setzt voraus, dass zumindest die
Grundversorgung der Pferde (Unterbringung, Zurverfligungstellung von Futter und Mist-
entsorgung oder -verbringung) erbracht wird. S&mtliche mit Leistungen im Rahmen der
Pensionshaltung von Pferden (z.B. Plege) verbundene Kosten und somit auch die Kosten

der Grundversorgung wurden in der Berechnung des Durchschnittssatzes beriicksichtigt.

Die mit diesem Vorhaben intendierte Verwaltungsvereinfachung wird vom Ressort in
der Wirkungsdimension Verwaltungskosten fiir Unternehmen nicht weiter quantifiziert,
in der urspriinglichen Wirkungsfolgenabschatzung wurde jedoch davon ausgegangen,
dass ungefdhr 20.000 Unternehmen in den Anwendungsbereich dieser Verordnung
fallen kénnten und damit von diesem Vorhaben profitieren. Die erwarteten Wirkungen
des Gesamtvorhabens sind aus Sicht des BMF zur Génze eingetreten, fir den Bund

entstanden durch dieses Vorhaben keine Kosten.

BMI - Niederlassungsverordnungen (NLV) 2014-2018

Im Rahmen der WFA-Evaluierungen wird die Verknlpfung einzelner Vor-
haben zu Gibergeordneten Strategien sichtbar.

Die Bundesregierung hat jahrlich fir das nachste Kalenderjahr eine Niederlassungs-
verordnung zu erlassen, mit der die Anzahl der quotenpflichtigen Aufenthaltstitel (bei-
spielsweise Aufenthaltstitel fiir den Familiennachzug von Drittstaatsangehdrigen, oder
Aufenthaltstitel fir Drittstaatsangehérige ohne Erwerbsabsicht) und die Héchstzahlen
der Beschaftigungsbewilligungen fiir befristet beschéftigte Fremde und Erntehelfer
festgelegt werden. Beginnend mit dem Jahr 2014 hat das BMI den Weg gewahlt diese
jahrlichen Verordnungen in Form eines Vorhabenbiindels zusammenzufassen, welches
nunmehr Bestandteil des gegensténdlichen Evaluierungsberichts dargestellt - ein Vor-
gehen, das aus Sicht der ressortiibergreifenden Wirkungscontrollingstelle im BMKOS
zwecks Erhdhung der Aussagekraft des Berichtswesens, gegeniiber jéhrlichen Einzel-

evaluierungen zu befiirworten ist.

Hinsichtlich des Zusammenhangs des Vohabenbiindels mit mittel- bis langfristigen
Strategien, fihrt das BMI aus, dass sich Osterreich im Regierungsprogramm der Bundes-
regierung zu einer Migrationsstrategie fir sichere, geordnete, reguldre und qualifizierte
Migration im Interesse Osterreichs und im Interesse der Betroffenen bekennt und die
Niederlassungsverordnung eines der Steuerungsinstrumente zur Umsetzung dieser
Bedarfsorientierung im Bereich der Drittstaatsangehérigen, wenn auch dadurch nur
ein eher kleiner Teil der Zuwanderung betroffen ist, darstellt. Das Ziel der NLV, eine
moglichst ausgewogene Weiterentwicklung der Zuwanderung nach Osterreich, wurde

aus Sicht des BMI erreicht, auch da die Verordnungen ein flexibles Instrument bei der



Bewilligung von Saisoniers und Erntehelfern im Tourismus und der Landwirtschaft dar-
stellen. Diesbeziiglich gilt es anzumerken, dass jedoch nur 5% des Zuzugs gemaB dem
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz von der NLV umfasst sind. So ist die gesamte
Mobilitat der Birgerinnen und Birger des Européischen Wirtschaftraums (EWR) nicht
von der Niederlassungsverordnung umfasst. Gleiches gilt beispielsweise fir Aufenthalts-

bewilligungen und den Familiennachzug zu 3sterreichischen Staatsbirgern.

Der mit Abstand gréBte Teil der in den Jahren 2014 bis 2018 vergebenen Aufenthaltstitel
deren Héchstzahl von der NLV umfasst ist, betraf 17.925 Aufenthaltstitel fir Familien-
angehdrige von Drittstaatsangehdrigen zum Zweck der Familienzusammenfihrung. Im
Gesamtdurchschnitt des Evaluierungszeitraums 2014 — 2018 sind die in den j&hrlichen
Niederlassungsverordnungen festgelegten Quoten insgesamt bundesweit zu 72 % erfiillt
worden. Hier ergénzt das BMI, dass die Ausschépfungsgrade der Quoten in den einzelnen
Kategorien von vielen wirtschaftlichen, gesellschaftspolitischen und migrationspolitischen
Aspekten und Entwicklungen abh&ngig sind und nur in Summe fiir einen langeren Zeit-

raum beurteilt werden.

BMJ - Sonderrichtlinien Vereinssachwalterschaft,
Patientenanwaltschaft, Bewohnervertretung

Wirkungsfolgenabschatzungen und die entsprechenden Evaluierungen
erweisen sich auch als geeignetes Mittel, die Zusammenarbeit mit und
die &ffentliche Finanzierung von privaten Einrichtungen wie Vereinen
transparent zu dokumentieren.

Das vorliegende Vorhaben regelt die Férderung von Vereinen, die im &ffentlichen Interesse
liegende Rechtsfirsorgeaufgaben, wie Vertretungs- und Beratungsleistungen im Bereich
der Vereinssachwalterschaft, Patientenanwaltschaft und Bewohnervertretung tber-
nehmen. Dabei ist insbesondere eine méglichst ausreichende Versorgung der Betroffenen

mit Vereinssachwaltern, Patientenanwaélten und Bewohnervertretern sicherzustellen.

Die Ziele dieses Vorhabens leiten sich daher aus diesem Aufgabengebiet ab und sind
insbesondere die genannte ,Sicherstellung eines méglichst hohen Versorgungsgrades
der Vereinssachwalterschaft in der Zielgruppe besonders betreuungsaufwéandiger
Klientinnen und Klienten®, die ,Sicherstellung einer méglichst hohen Clearing-Quote
in Sachwalterschaftsverfahren®, die ,Sicherstellung der Vertretung von ohne Ver-
langen untergebrachten Personen in allen psychiatrischen Anstalten/Abteilungen
nach dem Unterbringungsgesetz* sowie die ,Sicherstellung der Vertretung der Be-
wohnerinnen/Bewohner aller Einrichtungen nach dem Heimaufenthaltsgesetz bei Frei-

heitsbeschrénkungen®. Als MaBnahmen werden dazu insbesondere Zielvereinbarungen
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und die Finanzierung der entsprechenden Stellen gesetzt. Das Finanzierungsvolumen
betrug dabei im Zeitraum 2015 bis 2019 rund 210 Millionen Euro und liegt damit
rund 20 Millionen Euro tiber den Planwerten. Dies liegt daran, dass ab 2018 die Férde-
rungen von Erwachsenenschutzvereinen deutlich erhéht wurden, um den zur Umsetzung
des 2. Erwachsenenschutz-Gesetzes notwendigen Personalausbau zu finanzieren. Diese
Reform und ihre finanziellen Auswirkungen waren jedoch zum Zeitpunkt der Erlassung

der gegenstandlichen Sonderrichtlinien noch nicht absehbar.

Die Wirkungen, welche mit diesem Vorhaben erzielt werden, schlagen sich insbesondere
im Bereich der Wirkungsdimension Soziales, Subdimension ,gesellschaftliche Teilhabe
von Menschen mit Behinderung (in Hinblick auf deren Beschaftigungssituation sowie
auBerhalb der Arbeitswelt)* nieder. Die Erwachsenenschutzvereine leisten im Besonderen
einen wesentlichen Beitrag dazu, dass psychisch kranke oder vergleichbar beeintréchtigte
Menschen — soweit als mdglich selbstbestimmt — am Rechtsverkehr und am gesellschaft-
lichen Leben insgesamt teilhaben und ihre persénlichen Rechte effektiv wahrnehmen
kénnen. Das Ressort geht dabei davon aus, dass die Gesamtzahl der im Geltungszeitraum
der Sonderrichtlinien (2015 bis 2019) von den Erwachsenenschutzvereinen vertretenen
bzw. betreuten Personen deutlich tiber der in der WFA angefiihrten Schatzung (33.000
Personen) lag, und dass somit ein erheblicher Teil der psychisch kranken oder vergleich-
bar beeintrachtigten Menschen in Osterreich von der Vertretung bzw. Unterstiitzung

durch die Erwachsenenschutzvereine profitiert hat.

In der Gesamtbeurteilung bewertet das Ressort den Vorhabenserfolg als , liberwiegend
eingetreten”. Dies wird damit begriindet, dass der Ausbau der Aufgabenbereiche eine
starke Ausweitung der Kapazitéten erforderte, welche jedoch nicht fur alle Aufgaben-
bereiche im gleichen Ausmal realisiert werden konnte. Fiir die im Jahr 2020 neu zu er-
lassenden Sonderrichtlinien, wéren die Ziele und Schwerpunkte des neuen Erwachsenen-

schutzrechts in der diesbeziiglichen WFA verstéarkt zu bericksichtigen.



BMK - Abgeltungsverordnung Haushaltsverpackungen

Evaluierungen stellen einen wesentlichen Ankniipfungspunkt fur
die Weiterentwicklung und Optimierung urspriinglich beschlossener
Normen dar.

Das Vorhaben zielt im Wesentlichen auf eine Reduktion der in Verkehr gesetzten Ver-
packungen ab. Die Umsetzung des EU-Kreislaufwirtschaftspakets erfordert von den
Herstellern/Importeuren von Verpackungen die Ubernahme der Kosten der Sammlung
und Verwertung derselben. Durch die Abgeltungsverordnung Haushaltsverpackungen
wurde beginnend mit dem Jahr 2015 die Herstellerverantwortung fiir die im Restmiill
verbliebenen Verpackungen erhéht. Die vom Ressort dargestellten Auswirkungen in
den Wirkungsdimensionen beziehen sich auf die Auswirkungen auf diese Unternehmen.
Die Unternehmen, die Verpackungen in Verkehr setzen, haben tber die Tarife der Sam-
mel- und Verwertungssysteme die Kosten der lber die Restmiillsammlung erfassten
Verpackungen abgegolten. Insgesamt mussten Unternehmen ca. 19 Millionen Euro pro
Kalenderjahr mehr an Tarifen fir Verpackungen bezahlen. Dadurch sind die Erlése fiir
Gemeinden und Abfallverbédnde der Gemeinden von vorher 10 Millionen Euro um die
erwarteten 19 Millionen Euro gestiegen. Finanzielle Auswirkungen fir den Bund waren

mit diesem Vorhaben nicht verbunden.

Als MaBnahme wurden in der Abgeltungsverordnung Gesamterfassungsquoten an
Verpackungen, die Sammel- und Verwertungssysteme zu erreichen haben, festgelegt.
Die insgesamt erfasste Masse an Haushaltsverpackungen (die der in Verkehr gesetzten
Masse an Haushaltsverpackungen gleichzusetzen ist) setzt sich aus der getrennt ge-
sammelten Masse und der Masse im Restmill zusammen. Da die Masse der getrennt
gesammelten Verpackungen im Beobachtungszeitraum gestiegen ist und somit nicht
so viele Verpackungen im Restmiill entsorgt wurden, musste nur ein Teil der méglichen

Kosten durch die Verpackungshersteller ibernommen werden.

Eine Reduktion der insgesamt in Verkehr gesetzten Haushaltsverpackungen konnte laut
der Evaluierung des Ressorts (noch) nicht beobachtet werden. Statt einer intendierten
Reduktion von 706.000 Tonnen auf 670.000 Tonnen, kam es zu einer Steigerung auf
782.000 Tonnen. Die angestrebte Reduktion der Verpackungen, welche nicht getrennt,
sondern im Restmill entsorgt werden, kann erst an Hand neuerer Restmiillanalysen
Uberpriift werden. Zusammenfassend sind daher die erwarteten Wirkungen des Gesamt-

vorhabens aus Sicht des Ressorts ,teilweise eingetreten®.

Weitere MaBnahmen zur vermehrten getrennten Erfassung von Verpackungen und die Er-

mdglichung der Kreislauffihrung der Verpackungsmaterialien sind laut BMLRT in Planung.
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BMLRT - Programm fiir die landliche Entwicklung in
Osterreich 2014-2020

Durch die Einbindung externer Stellen in die Erhebung und Auswertung
von Daten kénnen der Erfolg und die Auswirkungen eines Programmes
aus verschiedenen Perspektiven dargestellt werden. Insbesondere die
Darstellung der Auswirkungen in den Wirkungsdimensionen profitiert
vom Vorhandensein entsprechender Untersuchungen. Aus Sicht der
Wirkungscontrollingstelle im BMKOS generieren solche Darstellungen
unterschiedlicher, von mitunter heterogenen Zielsetzungen, die mit
einem breiten MaBBnahmenpaket angesprochen werden, einen wesent-
lichen Mehrwert fur Leserinnen und Leser.

Das Programm LE14-20, im Rahmen dessen rund die Hélfte der Kosten durch die EU
finanziert wird, war im Beobachtungszeitraum mit finanziellen Aufwendungen im Aus-
maB von knapp 1,2 Milliarden Euro fiir den Bund verbunden. Es handelt es sich damit
um eines der gréBten Vorhaben im aktuellen Evaluierungsbericht. Die MaBnahmen des
Programms zielen darauf ab, die landwirtschaftliche Produktion in Ungunstlagen aufrecht
zu erhalten, die biologische Wirtschaftsweise zu férdern und Investitionen in zeitgeméaBe
Tierhaltungssysteme zu unterstiitzen. Weitere MaBnahmen stellen der Aufbau von

Humankapital und die Etablierung sozialer Dienstleistungen in léndlichen Regionen dar.

Das Programm LE14-20 hat eine Laufzeit von sieben Jahren (bis 2020; Gesamtbudget-
volumen 7,7 Milliarden Euro), davon werden fiinf Jahre in dieser Evaluierung dargestellt,
konkret der Zeitraum 2014 — 2018. Die angegebenen Werte zu den Wirkungskennzahlen

sind daher nicht abschlieBend und in diesem Lichte zu interpretieren.

Auf Basis der Zwischenevaluierung 2019 wurde von der Européischen Kommission be-
statigt, dass die Umsetzung des Programms LE14-20 zeitkonform ist und der gesetzte
Leistungsrahmen erreicht wurde. Die Ergebnisse zeigen, dass nicht nur landliche
Regionen vom Programm profitieren, sondern auch urbane Zentren, mit wenigen direkt
Begiinstigten. Da das Programm sehr viele Einzelziele anstrebt, sind Zielkonflikte unver-
meidbar. Uber das Gesamtprogramm konnten insgesamt ca. 25.000 Beschéaftigungsver-

héltnisse (Arbeitsplatze) erhalten, beziehungsweise geschaffen werden.

Im Einzelnen sollen durch dieses Programm ,Wissenstransfer und Innovation in der
Land- und Forstwirtschaft, ,Verbesserung der Lebensfahigkeit der landwirtschaftlichen
Betriebe und der Wettbewerbsféhigkeit*, ,Férderung einer Organisation der Nahrungs-
mittelkette”, ,Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der mit der Land- und
Forstwirtschaft verbundenen Okosysteme“, +Férderung der Ressourceneffizienz* sowie
die ,Férderung der sozialen Inklusion, der Armutsbekéampfung und der wirtschaftlichen

Entwicklung” erméglicht werden.



Ein Vorhaben das in so vielen Bereichen und mit vergleichsweise hohen Mitteln Inter-
ventionen setzt, hat auch wesentliche Auswirkungen in einer Reihe von Wirkungs-
dimensionen. Im Bereich Gesamtwirtschaft ergeben sich positive Impulse fir die
Wertschépfung und die Beschéaftigungsquote, insbesondere in landlichen Regionen.
Das Ressort fiihrt diesbeziiglich auch weitere Daten an, die vom WIFO erhoben wurden.
GeméiB den Berechnungen des WIFO kommt es zu einer Produktionsausweitung in
praktisch allen Sparten der Erzeugung. Aufgrund des Programms wird etwa um 5,27 %
mehr Getreide erzeugt, die Produktion von Olfriichten steigt um etwas mehr als 6% und
die Produktion von Leguminosen wird um etwa 14 % ausgeweitet. Im tierischen Bereich
sind die Produktionssteigerungen aufgrund des Programms niedriger. Die Produktions-
d&nderungen machen sich auch in der &sterreichischen Versorgungsbilanz sowie der
AuBenhandelsbilanz bemerkbar (die Agrarimporte haben sich im Beobachtungszeitraum

deutlich verringert).

Auch in der Wirkungsdimension Unternehmen waren wesentliche Auswirkungen dar-
stellbar. Die Ergebnisse des Agar- und Forstsektormodells zeigen, dass aufgrund des

Programms LE14-20 das Einkommen und die Besché&ftigung in der Landwirtschaft steigen.

Nicht zuletzt in der Wirkungsdimension Umwelt kdnnen ebenfalls unterschiedliche
Auswirkungen dargestellt werden. Die Evaluierung ergibt, dass es ohne das Programm
zu einem landwirtschaftlichen Flachenriickgang und zu einer Verénderung der Treib-
hausgas-Bilanz auf diesen Flachen, vor allem im alpinen Bereich kommen wiirde. Diese
wiirden nach Aufgabe der Bewirtschaftung verwalden und somit héhere Kohlenstoff-
vorrate aufbauen. Die Evaluierungsergebnisse zeigen zudem, dass gezielte MaBnahmen
aus dem Programm zum Erhalt der biologischen Vielfalt und der Okosystemleistungen
beitragen kdnnen. Dazu gibt es ebenfalls Daten die diese Entwicklungen dokumentieren.
Der Farmlandbirdindex zeigt hier beispielsweise, dass sich der Bestand von Kulturvégeln

nach einer Abnahme von ca. 40% seit 1998 in den letzten 3-4 Jahren stabilisiert hat.
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BMLV - Bundesgesetz, mit dem das Wehrgesetz 2001
geandert wird

Die genaue Dokumentation, der durch das Vorhaben ausgel&sten Ver-
anderungen, aber auch der finanziellen Auswirkungen erlaubt eine
fundierte Aussage zum Erfolg des Vorhabens.

Dieses Vorhaben verfolgte zwei Ziele. Einerseits die signifikante Erhéhung des Frauen-
anteils in Funktionen in der Einsatzorganisation des Bundesheeres sowie andererseits
die Anpassung der Anzahl der Mitglieder der Parlamentarischen Bundesheerkommission
an die derzeitige Mandatsverteilung im Nationalrat. Die damit verbundenen MaBnahmen
waren insbesondere die Schaffung der relevanten gesetzlichen Rahmenbedingungen. Das
Vorhaben wurde aus Sicht des Ressorts iiberplanm&Big erreicht. Das iberplanmé&Bige
Erreichen der erwarteten Wirkung ist im Wesentlichen darin begriindet, indem sich die
Anzahl an Frauen in Milizfunktionen in der Einsatzorganisation des Bundesheeres von
80 auf 545 nahezu versiebenfachte sowie die Anzahl von Freiwilligenmeldungen von
Frauen fur Milizibungen pro Jahr von durchschnittlich 27 auf durchschnittlich 79 nahezu
verdreifachte. Dariiber hinaus wurde vom Ressort ergénzt, dass von den fiir Frauen an-
genommenen 1.225 Ubungstagen, tatsachlich 4.119 Ubungstage (2015-2018) geleistet
wurden. Die daraus resultierenden Mehraufwendungen i.d.H.v. knapp 300.000 Euro

wurden jedenfalls als im Interesse des Ressorts gelegen bewertet.

Damit eng verbunden sind die wesentlichen Auswirkungen der Wirkungsdimension
Gleichstellung. Die véllige rechtliche Gleichstellung von Frauen und M&nnern in Bezug

auf den freiwilligen Zugang zu Miliziibungen ist hier als wesentliche Auswirkung genannt.

Das zweite Vorhabensziel, die Anpassung der Anzahl der Mitglieder der Parlamentari-
schen Bundesheerkommission an die derzeitige Mandatsverteilung im Nationalrat wurde

ebenfalls erreicht.



BMSGPK - Arbeitsrechts-Anderungsgesetz 2013 -
ARAG 2013

Direkte Befragungen kénnen wesentliche Erkenntnisse Giber den Erfolg
eines Vorhabens liefern und bieten ebenso einen ersten Input fir die
Diskussion tber kiinftig mégliche Verbesserungen.

Dieses Vorhaben zielt auf die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die finanzielle
Absicherung von pflegenden und betreuenden Angehdrigen sowie einer Reihe von
Effizienzsteigerungen, wie beispielsweise der Verminderung von Papiermeldungen und
der Kostensenkung bei den Krankenkassen ab. Das ARAG 2013 kniipft damit unmittelbar
an dem im Bundesvoranschlag 2013 ausgewiesenen Wirkungsziel ,Sicherung der Pflege
fur pflegebedirftige Menschen und Unterstiitzung von deren Angehérigen” an. Die
wesentlichen getroffenen MaBnahmen sind die arbeitsrechtliche Absicherung von Arbeit-
nehmern/Arbeitnehmerinnen in Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit, die Schaffung eines
Rechtsanspruchs auf ein Pflegekarenzgeld sowie die Ubertragung der Entscheidungs-
kompetenz tiber Pflegegeldanspriiche vom Bundessozialamt und der Versicherungsanstalt

des &sterreichischen Notariates auf die Pensionsversicherungsanstalt.

Fur die Beurteilung des Erfolges des Vorhabens, hat das Ressort auch externe Studien
miteinbezogen: Die Pflegekarenz kann laut der Studie des OGM aus dem Jahr 2019 zur
.Vereinbarkeit von Beruf und Pflege bei Nutzerinnen und Nutzern von Pflegekarenz/-
teilzeit* funf Jahre nach ihrer Einfihrung durchaus als Erfolgsgeschichte betrachtet
werden. Dafiir sprechen insbesondere der Anstieg der Inanspruchnahmen im Zeitverlauf
sowie der kontinuierliche Wiederanstieg der Beschaftigungsquote der Nutzerinnen und
Nutzer in den zwélf Monaten nach der Pflegekarenz. Auch, dass acht von zehn Befragten
angeben, das Pflegeziel erreicht zu haben, dass neun von zehn Befragten angeben, in
einer vergleichbaren Situation wieder in Pflegekarenz gehen zu wollen, und dass die
Pflegekarenz fir einkommensschwéchere und sozial schwéchere Personengruppen
eine sozialpolitisch wertvolle MaBBnahme darstellt, unterstreichen die vorgenommen

Einschatzung.

Zwei Drittel der Nutzerinnen beziehungsweise Nutzer der neuen Modelle sind Frauen,
sie préferieren die Pflegekarenz gegeniber der Pflegeteilzeit und nehmen zumeist die
maximal méglichen drei Monate in Anspruch. Mehrheitlich wird Pflegekarenz dann in
Anspruch genommen, wenn sich bei Angehérigen, die schon langer pflegebedirftig sind,
der Pflegebedarf erhéht.

Bei der Absché&tzung der Auswirkungen im Rahmen der Wirkungsorientierten Folgen-
abschatzung wurde davon ausgegangen, dass rund 2.460 Personen jahrlich einen
Anspruch auf Pflegekarenzgeld haben werden. Die Echtzahlen zur Inanspruchnahme

bestatigen im Wesentlichen diese Annahme, wobei bei der Anzahl der Bezieherinnen und
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Beziehern von Pflegekarenzgeld lber die Jahre eine stetige Steigerung zu verzeichnen
ist. So haben im Jahr 2014 insgesamt 2.321 Personen Pflegekarenzgeld bezogen. Im Jahr

2019 kam es zu einer Steigerung auf 3.267 Personen.

In Summe waren mit dem Vorhaben finanzielle Aufwendungen i.d.H.v. 40 Millionen Euro
verbunden. Die Analyse der weiteren wesentlichen Auswirkungen in den Wirkungs-
dimensionen ergibt, dass bei den Verwaltungskosten fir Birgerinnen und Biirger eine

Vereinfachung durch die Ermdglichung von Online-Antrégen realisiert werden konnte.

Durch die Vollzugspraxis wurden einige Verbesserungserfordernisse evident, welche auch
bereits umgesetzt wurden. Bei weiteren Punkten, welche Befragungen der Zielgruppe
ergeben haben, wie die langere Dauer der Pflegekarenz, wére laut Ressort zu priifen,
inwieweit sich hier eine Verldngerung auf die Besch&ftigung und Einkommenssituation

von Frauen auswirkt.

Die mit diesem Vorhaben verfolgten Auswirkungen sind laut der Evaluierung tberplan-

maBig eingetreten.



3 Lesehilfe und Legende

Legende Symbolik

@ Rechtssetzende MaBBnahme @ Vorhaben

| B Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Verwaltungskosten fiir Birgerinnen
Verwaltungskosten fir Unternehmen

Tatséchliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern

Konsumentenschutzpolitik

S Soziales

Kinder und Jugend
Umwelt
Unternehmen

@ Gesamtwirtschaft

Lesehilfe Grafiken

Minimalwert Zielwert

Istwert

Titel einer Kennzahl

oder eines Meilensteins

Zielerreichungsgrad

des gesamten Ziels

Frauenanteil der Vortragenden [%]

Umsetzung des Frauenférderplans

Zielerreichung einer/s Kennzahl
/Meilensteins dargestellt durch
die Farbe des Datenpunktes

OAW
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4 Evaluierungsergebnisse
der Ressorts
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Bundeskanzleramt

UG 10 — Bundeskanzleramt



UG 10

Abhaltung der 6sterreichischen
EU-Prasidentschaft 2018 —

Permanente Konferenzfazilitat

Finanzjahr

Vorhabensart

Zuordnung zu mittel-
und langfristigen
Strategien

Zuordnung zu
Wirkungszielen

(Bundesvoranschlag)

Zuordnung zu Global-
budget-MaBnahmen
(Bundesvoranschlag)
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2017
@ Vorhaben geméB § 58 Abs. 2 BHG 2013

Die Abhaltung des EU-Ratsvorsitzes Osterreichs in der zweiten Jahreshalfte 2018 wird
laut Regierungsprogramm 2017-2022 als besondere Mitgestaltungsméglichkeit in einer
Gesamtverantwortung der Bundesregierung wahrgenommen werden. Dariiber hinaus
soll die Zusammenarbeit mit den mitteleuropdischen Nachbarstaaten weiter gestérkt

werden (siehe Seite 22).

2017-BKA-UG 10-W3:

Das Bundeskanzleramt als inhaltlicher Impulsgeber, Koordinator und Briickenbauer.
Angestrebte Wirkung: Koordination der Regierungs- und Europapolitik, Sicherstellung
einer modernen und effizienten Verwaltung unter besonderer Beriicksichtigung der
Chancengleichheit fiir Frauen und M&nner sowie diverser Menschen und Zielgruppen

(=Gestaltung der Rahmenbedingungen zur Férderung von Diversitét)

2017-BMEIA-UG 12-W2:

Sicherstellung der auBen- ,sicherheits-, europa- und wirtschaftspolitischen Interessen
Osterreichs in Europa und in der Welt. Weiterer Ausbau des Standortes Osterreich als
Amtssitz und Konferenzort sowie der Beziehungen zu den internationalen Organisationen.

Umfassende Stérkung der Rechte von Frauen und Kindern

2017-BMEIA-GB12.01-M2:

Pflege und Weiterentwicklung der bilateralen und multilateralen Beziehungen Oster-
reichs, inkl. der Vertragsbeziehungen sowie Umsetzung europa-, auBBen-, wirtschafts- und
sicherheitspolitischer Interessen, wie etwa durch die Durchfiihrung regelméBiger Treffen

auf politischer und Beamtlnnenenebene


https://wirkungsmonitoring.gv.at/2019-vorhaben-wfa-341.html

Problemdefinition

Osterreich wird in der zweiten Jahreshélfte 2018 zum
dritten Mal den Vorsitz im Rat der EU ibernehmen. Die
Ausiibung des EU-Ratsvorsitzes durch jeden EU-Mit-
gliedsstaat ist gemaB EU-Primarrecht vorgesehen. Art.
16 Abs. 9 EU-Vertrag sieht vor, dass der Vorsitz im Rat
der Européischen Union von den Vertretern der Mitglied-
staaten im Rat nach einem System der gleichberechtigten
Rotation wahrgenommen wird. Das Verfahren wird vom
Européischen Rat geméB Art. 236 lit. b) AEUV einstimmig
festgelegt. Die Reihenfolge, in der die Mitgliedstaaten den
Vorsitz im Rat ab dem 1. Januar 2007 halbjahrlich wahr-
nehmen, ist im Beschluss des Rates vom 1. Janner 2007
zur Festlegung der Reihenfolge fiir die Wahrnehmung des
Vorsitzes im Rat festgelegt. Als Folge des Ergebnisses des
EU-Austrittsreferendums im Vereinigten Kénigreich, das
urspriinglich das 2. Halbjahr 2017 den Vorsitz tibernehmen
sollte und nunmehr verzichtete, wurden mit Beschluss des
EU-Rates vom 26. Juli 2016 die Ratsvorsitzperioden um

jeweils ein halbes Jahr vorverlegt. Osterreich ibernimmt

daher den EU-Ratsvorsitz um ein halbes Jahr friher als

urspriinglich vorgesehen, ndmlich im 2. Halbjahr 2018.

Der bisherigen langjshrigen Praxis folgend sollen unter
dsterreichischer EU-Ratspréasidentschaft 2018 im Vor-
sitzland Osterreich eine Reihe von Treffen auf politischer
Ebene, darunter auch mit Drittstaaten sowie eine Vielzahl
von Treffen auf Ebene von Beamten und Fachexpert/inn/
en stattfinden. Die diesbeziliglichen Grundlagen wurden in
einem vom Herrn Bundeskanzler und vom Herrn Bundes-
minister fiir Europa, Integration und AuBeres gemeinsam
eingebrachten und am 21. Juni 2016 beschlossenen

Ministerratsvortrag festgelegt.

Zur Abhaltung entsprechender Konferenzen auf politischer
und Beamtenebene ist es notwendig, entsprechende
Raumlichkeiten und begleitende Infrastruktur wahrend
des gesamten Zeitraums der Prasidentschaft verfigbar

zu haben.

Bereitstellung der Infrastruktur zur Abhaltung sémtlicher Konferenzen im Rahmen der

Tagungen in der Permanenten Konferenz-
und Pressefazilitat

Ziele
Ziel 1:
EU-Prasidentschaft im zweiten Halbjahr 2018
\ | | \
\ \ \ \
MaBBnahmen

1. Anmietung und Adaptierung der permanenten Konferenzfazilitat (IAKW-AG)

. nicht erreicht teilweise erreicht tiberwiegend erreicht

Beitrag zu Ziel 1

zur Génze erreicht tberplanmé&Big erreicht Zielzustand
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UG 10

Finanzielle Auswirkungen

in Tausend Euro 2017 2018 2019 2020 2021 Gesamt
Ertrage 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Personalaufwand 0 478 0 0 0 478
Plan 30 188 0 0 0 218
Betrieblicher Sachaufwand 0 0 0 0 0 0
Plan 3 19 0 0 0 22
Werkleistungen 0 17.858 0 0 0 17.858
Plan 0 24.053 0 0 0 24.053
Transferaufwand 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Sonstige Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen gesamt 0 18.336 0 0 0 18.336
Plan 33 24.260 0 0 0 24.293
Nettoergebnis 0] -18.336 0 0 0 -18.336
Plan -33 -24.260 0 0 0 -24.293
Erlduterungen Quellen fur die finanzielle Auswirkung: Gesamtkostenaufstellung ESIAT zum Abschluss-

bericht der EU-Ratspréasidentschaft sowie Personalkostenauswertung des BKA aus PM/
SAP;

Anmerkungen: Die Ist-Betrége der Personalaufwendungen betrafen ausschlieBlich das in
der Permanenten Konferenzfazilitat (PKF) verwendete Personal. Diese wurden aus dem
Zentralbudget (=Budgetmittel UG 10 aus der Erm&chtigung gemé&B Artikel VI Z 4 lit. b
Bundesfinanzgesetz 2018) getragen. Kein betrieblicher Sachaufwand ausgewiesen, da
das Gesamtentgelt fur bendtigte Arbeitsrdumlichkeiten im Mietaufwand unter Position
Werkleistungen enthalten war. Unter Werkleistungen wurden Miete inkl. Betriebskosten
und sonst. Sachaufwand PKF mit 17.858 Millionen Euro verrechnet. Insgesamt wurden
die finanziellen Auswirkungen gegeniiber der urspriinglichen Abschétzung deutlich
unterschritten. Die Abweichung war darauf zuriickzufihren, dass im Planungszeitpunkt

gegensténdlicher WFA die finanziellen Auswirkungen auf groben Schatzungen beruhten.

Konnte die Bedeckung (der Struktur nach), wie in der WFA dargestellt, durch-
gefiihrt werden? Ja
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Wirkungsdimensionen

&) Gesamtwirtschaft

Die Studie ,Umwegrentabilitdt des &sterreichischen
EU-Ratsvorsitzes 2018 (vgl. Seite 5) bestatigt, dass
diese urspriinglich als wesentlich eingestufte Wirkungs-
dimension tatsachlich wesentlich war: Die &ffentlichen
und tourismus-induzierten Ausgaben bewirkten in Summe
etwa 122 Millionen Euro an zuséatzlicher heimischer Wert-
schépfung. Davon wurden 42,7 Millionen Euro direkt
bewirkt, rund 50,8 Millionen Euro entstanden indirekt
durch die notwendigen Vorleistungen. 28,6 Millionen Euro
trugen induzierte Effekte — die infolge der generierten
Einkommen bzw. Investitionen entstanden — bei. Zus&tzlich
entstanden im Ausland weitere Wertschdpfungseffekte in
Hdéhe von (indirekt und induziert) etwa 61,5 Millionen Euro.
Der Gesamtbeitrag zum &sterreichischen Bruttoinlands-
produkt lag bei 136,9 Millionen Euro.

Aufgrund der durch den &sterreichischen EU-Ratsvorsitz
bewirkten Ausgaben wurden 2.164 Arbeitsplatze (in Per-
sonenjahren) geschaffen oder gesichert — das entsprach
1.736 Vollzeitaquivalenten —, davon 1.127 Frauen und 1.037

Manner.

Rund 55,7 Millionen Euro flossen in Form von Abgaben
und Steuern wieder an die &ffentliche Hand zuriick.
Der Bund war mit 21,4 Millionen Euro an zusétzlichen
Einnahmen der gréBte Empfénger des durch den EU-
Ratsvorsitz generierten Steuervolumens, gefolgt von
den verschiedenen Trégern der Sozialversicherung mit
im Aggregat 19,3 Millionen Euro an zuséatzlichen Mitteln,
die Lédnder und Gemeinden erhielten gemeinsam 12,1 Mil-
lionen Euro. Nach vollzeit-dquivalenter Beschaftigung
entstanden im Wirtschaftssektor ,Beherbergung und
Gastronomie” — 461 Beschéftigte in Vollzeitédquivalenten
und 23,5 Millionen Euro an Wertschépfung in diesem
Sektor. An zweiter Stelle nach Vollzeitdquivalenten
folgte der Sektor ,Offentliche Verwaltung, Verteidigung
und Sozialversicherung®, in diesem Sektor entstand Be-
schaftigung im AusmaB von 422 Vollzeitaquivalenten. An

dritter Stelle nach Vollzeitdquivalenten lag der Sektor

»Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen a.n.g.%,
der unter anderem Wach- und Sicherheitsdienste sowie
die Dienstleistungen von Kongressveranstaltern umfasste,
mit 139 Vollzeitdquivalenten. Erfolgt die Reihung nach
der erzielten Wertschopfung, so war der Sektor ,Offent-
liche Verwaltung, Verteidigung und Sozialversicherung”
erstgereiht mit etwa 29,8 Millionen Euro, gefolgt von
.Beherbergung und Gastronomie* mit 23,5 Millionen
Euro und dem ,Grundstiicks- und Wohnungswesen* mit
11,2 Millionen Euro.

@ Tatsachliche Gleichstellung von Frauen
und Ménnern

[Quelle: Bericht zur Wirkungsorientierung 2018. Bericht
zur Berticksichtigung der tatsachlichen Gleichstellung von
Frauen und Méannern im Rahmen der Wirkungsorientierung
2018] Im Rahmen des &sterreichischen EU-Ratsvorsitzes im
zweiten Halbjahr 2018 wurden zahlreiche Aktivitaten um-
gesetzt, um einen offenen und zukunftsorientierten Dialog
zur Geschlechtergleichstellung zu starken. In diesem
Zusammenhang fand im Oktober 2018 in Wien die européi-
sche Konferenz ,Gender Equality and YOU. Young Voices.
Joint Initiative.” statt, bei der sich Jugendliche, Ministe-
rnnen sowie Expertlnnen aus Verwaltung und NGOs auf
Augenhdhe zur Zukunft der Geschlechtergleichstellung
in der EU austauschten. Bereits im Vorbereitungsprozess
zu dieser Konferenz beteiligten sich mehr als 250 junge
Menschen aus vielen EU-Mitgliedsstaaten im Rahmen von

Workshops in Osterreich, Belgien und Frankreich.

Hervorzuheben ist weiters die auf Initiative Osterreichs
vorgelegte Deklaration ,Geschlechtergleichstellung als
Prioritat der Europé&ischen Union heute und in der Zukunft*,
welche von 27 EU-Mitgliedsstaaten unterstiitzt wird. Die
Deklaration wurde im Rahmen eines informellen Treffens
der EU-Gleichstellungsministerlnnen im Oktober 2018
in Wien unterzeichnet. Unter &sterreichischem Vorsitz
wurden auch Schlussfolgerungen zu ,Geschlechtergleich-

stellung, junge Menschen und Digitalisierung” vorgelegt,
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die in Form von Présidentschaftsschlussfolgerungen von

26 Mitgliedsstaaten unterstiitzt wurden.

Dariiber hinaus wurde in Vorbereitung des ésterreichischen

EU-Ratsvorsitzes eine Gender Mainstreaming Initiative

mit den Bundesministerien gestartet. In mehreren inter-
ministeriellen Sitzungen und bilateralen Treffen wurden
den Ressorts Méglichkeiten der praktischen Umsetzung
von Gender Mainstreaming im Rahmen der Ratspréasident-

schaft vorgestellt.

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind zur Génze eingetreten.

Sowohl das Ziel als auch die MaBnahme des Vorhabens
wurden zur Génze erreicht, die finanziellen Auswirkungen
wurden deutlich unterschritten. Es wurde dem &ster-
reichischen EU-Ratsvorsitz ein angemessener Rahmen
geboten, indem insgesamt rund 300 Veranstaltungen fiir
rund 88.000 Teilnehmerlnnen stattfanden. Hiervon wur-
den 131 Veranstaltungen mit rund 21.000 Teilnehmerlnnen
in den Raumlichkeiten der Permanenten Konferenzfazili-
tat abgehalten. Eine Studie des IHS untermauerte, dass
die in der wirkungsorientierten Folgenabschéatzung als
wesentlich eingestufte Wirkungsdimension Gesamtwirt-
schaft tatsdchlich wesentlich war - siehe Studie ,Um-
wegrentabilitdt des 8sterreichischen EU-Ratsvorsitzes
2018“ (Seite 5): Anlasslich des dritten EU-Ratsvorsitzes
Osterreichs im zweiten Halbjahr 2018, der unter dem
Motto ,Ein Europa, das schiitzt" stand, wurden rund 300
Veranstaltungen sowohl in Osterreich (davon fanden 131
Veranstaltungen in der Permanenten Konferenzfazilitat
statt) als auch im Rest Europas durchgefiihrt. Dazu z&hlten
sowohl informelle Tagungen auf Ebene der Ministerlnnen
als auch Fachkonferenzen und kulturelle Events. Mit zahl-
reichen heimischen und internationalen Teilnehmerlnnen
sowie Medienvertreterlnnen, die (iber den EU-Vorsitz vor
Ort berichteten, konnten sowohl die Veranstaltungsorte
als auch Osterreich insgesamt von den zuséatzlichen 6ko-
nomischen und medialen Auswirkungen in der Kongress-
tourismusbranche profitieren. Okonomisch gesehen, fallen
vor allem die im Rahmen der Veranstaltungen getétigten
Sachausgaben, Infrastruktur- und SicherheitsmaBnahmen

sowie etwaige Renovierungsarbeiten ins Gewicht und leis-
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teten einen wichtigen Beitrag zur Wertschépfung und Be-
schaftigung in Osterreich. Zudem wurden speziell fiir den
EU-Ratsvorsitz rund 388 EU-Poolistinnen in verschiedenen
Ressorts eingestellt. Diese zusatzlichen Ausgaben der
dffentlichen Hand, aber auch der Veranstaltungsbesuche-
rinnen, hatten einen Effekt auf die Wertschépfung und
Beschaftigung in Osterreich, der zum Wohlstand im Land
positiv beitrégt. Diese Studie des IHS wurde gemeinsam
von BKA, BMDW und BMF beauftragt.

Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Nein

Weiterfiihrende Informationen
Umwegrentabilitét des 6sterreichischen EU-Ratsvorsitzes
2018
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:932b2efa-
8925-4953-beea-7b8bcfb5932a/Oekonomomische
Wirkungen IHS Endbericht.pdf

Bericht zur Beriicksichtigung der tatséchlichen Gleich-
stellung von Frauen und Mé&nnern im Rahmen der Wirkungs-
orientierung 2018
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/

wirkungsorientierte verwaltung/dokumente/191018
Bericht-WO-Gleichstellungsbericht-2018-BF 2.pdf?77txré



https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:932b2efa-8925-4953-beea-7b8bcfb5932a/Oekonomomische_Wirkungen_IHS_Endbericht.pdf
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:932b2efa-8925-4953-beea-7b8bcfb5932a/Oekonomomische_Wirkungen_IHS_Endbericht.pdf
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:932b2efa-8925-4953-beea-7b8bcfb5932a/Oekonomomische_Wirkungen_IHS_Endbericht.pdf
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/191018_Bericht-WO-Gleichstellungsbericht-2018-BF_2.pdf?77txr6
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/191018_Bericht-WO-Gleichstellungsbericht-2018-BF_2.pdf?77txr6
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/191018_Bericht-WO-Gleichstellungsbericht-2018-BF_2.pdf?77txr6

Deregulierungsgrundsatzegesetz

Finanzjahr 2017

Vorhabensart @ Bundesgesetz

Zuordnung zu mittel- Das Vorhaben kann als Vorgéngerprojekt des Vorhabens einer Better-Regulation-Strategie
und langfristigen betrachtet werden. Es steht mit der Zielsetzung des Regierungsprogramms 2017 (vgl.
Strategien S. 31) im Zusammenhang, die Birrgerinnen sowie Unternehmen nachhaltig von biiro-

kratischen Biirden zu entlasten.

Mit Ministerratsbeschluss vom 14. November 2018 beauftragte die Bundesregierung
die Ausarbeitung einer Better-Regulation-Strategie des Bundes unter Federfiihrung
des BMVRDJ. Inhaltlich sollte die Osterreichische Better-Regulation-Strategie an erfolg-
reiche &sterreichische Anséatze z.B. in den Bereichen der Rechtsbereinigung sowie der
Digitalisierung der Rechtsetzung und Rechtsinformation ankniipfen und diese unter
Berlcksichtigung européischer und internationaler Ans&tze (EU, OECD, andere Staaten)

- mit dem Ziel einer besseren Output-Orientierung — weiterfiihren.

Wahrend der XXVI. Gesetzgebungsperiode lag ein Konzept zur Better-Regulation-Stra-
tegie vor. Es konnte jedoch von der zu dieser Zeit amtierenden Bundesregierung nicht

mehr beschlossen werden.

Zuordnung zu 2017-BKA-UG 10-W3:
Wirkungszielen Das Bundeskanzleramt als inhaltlicher Impulsgeber, Koordinator und Briickenbauer.
(Bundesvoranschlag) Angestrebte Wirkung: Koordination der Regierungs- und Europapolitik, Sicherstellung

einer modernen und effizienten Verwaltung unter besonderer Beriicksichtigung der
Chancengleichheit fir Frauen und Méanner sowie diverser Menschen und Zielgruppen

(=Gestaltung der Rahmenbedingungen zur Férderung von Diversitét)

2017-BMWFW-UG 40-W2:
Erhéhung der Attraktivitdt des Wirtschaftsstandortes

Problemdefinition

Bereits der Deregulierungsauftrag aus dem Jahr 2001  selben noch notwendig und zeitgemaB sind, oder ob die
(Artikel 1 Deregulierungsgesetz 2001; BGBI. | Nr. 151/2001)  angestrebten Wirkungen nicht auch auf andere Weise
sah vor, dass anlasslich einer geplanten Anderung eines  erreicht werden kénnten. Auch wurde festgelegt, dass
Bundesgesetzes insbesondere zu priifen ist, ob das zu  insbesondere bei der Vorbereitung der Umsetzung von

d&ndernde Gesetz oder einzelne Bestimmungen des-  Richtlinien der Européischen Union darauf zu achten ist,
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dass die vorgegebenen Standards nicht ohne Grund Gber-
erfillt werden (Vermeidung von Gold Plating). Weiters be-
inhaltete der Deregulierungsauftrag die Anordnung, dass
alle mit der Vorbereitung von Akten der Bundesgesetz-
gebung betrauten Organe darauf Bedacht zu nehmen
haben, die wesentlichen Auswirkungen von Gesetzen in
finanzieller, wirtschafts-, umwelt- und konsumenten-
schutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht abzusché&tzen.
Ebenso war eine Priifung, ob der Vollzug der in Aussicht
genommenen Regelung keinen GberméaBigen Aufwand in

der Verwaltung nach sich zieht, vorgesehen.

Der Deregulierungsauftrag ist somit auch als einer der
Vorgénger des Systems der Wirkungsorientierten Folgen-
abschatzung zu verstehen. Das Bundeshaushaltsgesetz
2013 und damit die 2. Etappe der Haushaltsrechts-
reform trat am 1. Janner 2013 in Kraft. Die Wirkungs-
orientierung bildet darin ein wesentliches Element der
Haushaltsfiihrung und der Steuerung, mit dem u.a. auch
die Schaffung eines Systems der Wirkungsorientierten
Folgenabsch&atzung (WFA) fir Regelungsvorhaben und fur
Vorhaben von auBerordentlicher finanzieller Bedeutung
verbunden war (vgl. §§ 17 und 18 BHG 2013). Ziel der WFA
ist es, im Rahmen eines libersichtlichen Dokuments ein
nachvollziehbares und transparentes Bild {ber Vor- und
Nachteile bzw. Kosten und Nutzen eines neuen Gesetzes

oder eines Projektes darzulegen.

Bei Gesetzen, Verordnungen, tber- und zwischenstaat-
lichen Vereinbarungen, Vereinbarungen gemaB Art. 15a
B-VG, sonstigen rechtsetzenden MaBBnahmen von erheb-
licher finanzieller Bedeutung (z. B. Férderprogramme) und
sonstigen Vorhaben von auBerordentlicher finanzieller
Bedeutung (z.B. Beschaffungen, Infrastrukturprojekte)
werden daher seitens der federfiihrenden Organe (bspw.
Bundesministerlnnen) sowohl der bestehende Hand-
lungsbedarf als auch konkrete Ziele und MaBBnahmen des
Vorhabens definiert, welche mit Indikatoren zur Uber-
priifung der Zielerreichung beziehungsweise MaBnahmen-
umsetzung versehen werden. Weiters werden in gesetz-
lich definierten Politikfeldern (Wirkungsdimensionen)
erwiinschte oder unerwiinschten Auswirkungen — sofern
vorgegebene Wesentlichkeitskriterien erreicht werden —

abgeschéatzt und dargestellt.
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Um die Transparenz und Legitimitdt von (Regelungs-)
vorhaben zu erhdhen und Verbesserungspotenziale fir
die Planung zukiinftiger Vorhaben abzuleiten, werden die
tatsachlich eingetretenen Ergebnisse im Rahmen einer
internen Evaluierung nach langstens finf Jahren mit den
Erwartungen abgeglichen. In diesem riickschauenden Ver-
fahren wird analysiert, ob und inwieweit die angestrebten
Wirkungen tatséachlich erreicht werden konnten und wel-
che Wirkungen in den Wirkungsdimensionen eingetreten
sind. Dabei wird auch beleuchtet, ob Auswirkungen
eingetreten sind, welche urspriinglich gar nicht beriick-

sichtigt wurden.

In Kapitel 5 (Seite 31) des Arbeitsprogramms der Bundes-
regierung 2017/2018 bekennt sich die Bundesregierung zur
nachhaltigen Entlastung der Biirgerinnen und Blirger sowie
Unternehmen von burokratischen Lasten. Zu diesem Zweck
wurde beschlossen, ein Gesetz (iber die Grundséatze der De-

regulierung zu erlassen, das diesen Zielen Rechnung tragt.

Die dzt. bestehenden Regelungen sehen zwar vor, dass
der durch Gesetzesénderungen verursachte burokratische
Aufwand fur Birgerinnen und Biirger sowie Unternehmen
(bspw. Informationsverpflichtungen) im Rahmen einer
Wirkungsorientierten Folgenabsch&tzung abzuschéatzen
ist (vgl. § 17 Abs. 1 BHG 2013) - weiterfihrende Rege-
lungen zur Eindédmmung des durch Gesetzes&nderungen

entstehenden Biirokratieaufwands bestehen jedoch nicht.

Selbiges gilt fur sonstige finanzielle Auswirkungen fir
Unternehmen, welche mit Gesetzesénderungen verbunden
sein kdnnen (bspw. verpflichtende Neuanschaffung von
Filteranlagen). Diese Kosten werden zwar im Rahmen der
WFA abgeschatzt (Wirkungsdimension ,Unternehmen®) —
weiterfiihrende Regelungen zur Gesamtreduktion dieser

anfallenden Kosten gibt es derzeit jedoch nicht.

Das System der WFA regelt, dass die tatsachlich durch
ein Regelungsvorhaben aufgetretenen Auswirkungen im
Rahmen einer internen Evaluierung, nach léngstens funf
Jahren nach Inkrafttreten, festzustellen sind — es werden
jedoch keine (méglichen) Konsequenzen fir Gesetzesvor-
haben, welche keine erwiinschten Auswirkungen mit sich

bringen, definiert.



Ziele

Ziel 1: M Verwaltungsreduktion fiir Biirgerinnen und Biirger sowie fiir Unternehmen

Reduktion von Biirokratiekosten fiir Biirgerinnen
| i i i ‘ und Biirger sowie fir Unternehmen [Noch kein
Istwert vorhanden]
Reduktion finanzieller Auswirkungen fur
} } } } } Birgerinnen und Birger sowie fiir Unternehmen
[Noch kein Istwert vorhanden]

Ziel 2: I Reduktion des Gesetzesbestands

} ‘ } } } Reduktion des Gesetzesbestandes

Ziel 3: I Schaffung von Rechtsklarheit und Rechtssicherheit

} } } } Schaffung von Rechtsklarheit und Rechtssicherheit

MaBnahmen
1. Einfiihrung einer ,One in, one out“-Regelung Beitrag zu Ziel 1
2. Einfihrung einer ,Sunset Clause“-Regelung Beitrag zu Zielen 1, 2, 3
3. Neuerlassung und Ausbau der Regelung zu ,,Gold Plating* Beitrag zu Zielen 1, 2, 3
M nicht erreicht teilweise erreicht tiberwiegend erreicht zur Ganze erreicht [l iberplanmaBig erreicht Zielzustand

Finanzielle Auswirkungen

Erlduterungen Es liegen hiezu keine Informationen vor.
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Wirkungsdimensionen

Unternehmen

Ob die anhand der Wesentlichkeitskriterien gem&B WFA-
Grundsatz-Verordnung (siehe Anlage 1 zu § 6 Abs. 1) als
wesentlich eingestuften Wirkungsdimensionen auch im
Evaluierungszeitpunkt wesentlich waren, kann lediglich
vermutet werden. Es lag dem BKA und dem BMVRDJ
kein Monitoring- bzw. Messinstrumentarium vor, um die
Wesentlichkeit der Wirkungdimensionen faktenbasiert

zZu untermauern.

® Verwaltungskosten fiir Biirgerinnen

Ob die anhand der Wesentlichkeitskriterien gemaB WFA-
Grundsatz-Verordnung (siehe Anlage 1 zu § 6 Abs. 1) als
wesentlich eingestuften Wirkungsdimensionen auch im

Evaluierungszeitpunkt wesentlich waren, kann lediglich

vermutet werden. Es lag dem BKA und dem BMVRDJ
kein Monitoring- bzw. Messinstrumentarium vor, um die
Wesentlichkeit der Wirkungdimensionen faktenbasiert

Zu untermauern.

@) Verwaltungskosten fiir Unternehmen

Ob die anhand der Wesentlichkeitskriterien gemaB WFA-
Grundsatz-Verordnung (siehe Anlage 1 zu § 6 Abs. 1) als
wesentlich eingestuften Wirkungsdimensionen auch im
Evaluierungszeitpunkt wesentlich waren, kann lediglich
vermutet werden. Es lag dem BKA und dem BMVRDJ
kein Monitoring- bzw. Messinstrumentarium vor, um die
Wesentlichkeit der Wirkungdimensionen faktenbasiert

Zu untermauern.

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

I Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind nicht eingetreten.

Fir die Abschatzung und Evaluierung dieses Vorhabens
waren das BKA und das BMVRDJ zusténdig. Infolge
der gednderten Ressortzusténdigkeiten gemaB Bundes-
ministeriengesetz-Novelle 2020 wird die Evaluierung unter
der Untergliederung 10, Bundeskanzleramt ausgewiesen.
Die Zielerreichungsgrade und die MaBnahmenerfolge
dieses Vorhabens reichen von ,teilweise erreicht* bis
«nicht erreicht”. Insofern ergibt die Gesamtbeurteilung,

dass die erwarteten Wirkungen nicht eingetreten sind.

Dies ist unter anderem darauf zurickzufihren, dass
kein Mess- bzw. Monitoringinstrumentarium eingerichtet
wurde, um die Wirkungen des Vorhabens anhand von
Fakten bewerten zu kénnen. Diese Begriindung trifft auf
die Beurteilung wesentlicher Wirkungsdimensionen dieses

Vorhabens sinngemaB zu.
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Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Ja

Wie bereits aus der Gesamtbeurteilung des Vorhabens
hervorgeht, lag kein Mess- bzw. Monitoringinstrumentarium
vor, um die Wirkungen des Vorhabens anhand von Fakten

bewerten zu kénnen.

Das aktuelle Regierungsprogramm beinhaltet zahlreiche
MaBnahmenpakete, welche auf Entbirokratisierung und
Deregulierung abstellen (sieche S. 14). In deren Rahmen
wére die Machbarkeit eines Mess- bzw. Monitoring-

instrumentariums auszuloten:

+  Kosten-/Nutzenabwégungen zu potentiellen Mess-
gréBen,

+ Identifikation einer Einrichtung, welche das Mess-
bzw. Monitoringinstrumentarium im Auftrag der

Bundesregierung administriert.



Vereinbarung gemal3 Art. 15a
B-VG Ulber die friihe sprach-

liche Forderung in institutionellen

Kinderbetreuungseinrichtungen
2015/16-2017/18

Finanzjahr

Vorhabensart

Zuordnung zu mittel-
und langfristigen
Strategien

Zuordnung zu
Wirkungszielen
(Bundesvoranschlag)

Zuordnung zu Global-
budget-MaBnahmen
(Bundesvoranschlag)

2015
@ Vereinbarung geméB Art. 15a B-VG

Der Spracherwerb ist der Schliissel fur eine erfolgreiche Integration und stellt eine
unumgéngliche Voraussetzung fiir die Teilhabe an der Gesellschaft und am Arbeits-
markt dar. Das Beherrschen der deutschen Sprache bildet damit die Grundlage fir
alle weiteren Integrationsprozesse. Die Bundesregierung hat sich daher im Nationalen
Aktionsplan Integration zum Ausbau der frilhen sprachlichen Férderung vor Schuleintritt
bekannt. Mit diesem im Regierungsprogramm 2013-2018 verankerten Vorhaben wurde
die im Nationalen Aktionsplan Integration vorgesehene friihe sprachliche Férderung in
institutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen in den Kindergartenjahren 2015/16 bis

2017/18 umgesetzt.

2015-BMEIA-UG 12-W3:

Erwirken von IntegrationsmaBnahmen fir ein gesellschaftlich vielfaltiges Zusammenleben
von rechtmaBig in Osterreich aufhaltigen Migrantinnen mit der Aufnahmegesellschaft,
wobei besonders eine eigenverantwortliche und auch aktive Teilnahme am &ffentlichen
Leben geférdert und gefordert wird, sowie eine auf Sachlichkeit orientierte Verstérkung

des Integrationsverstandnisses gegeniiber der Offentlichkeit zu beriicksichtigen ist.
2015-BMEIA-GB12.02-M4:

Forderung der sprachlichen (Deutsch als Fundament), der beruflichen und der ge-

sellschaftlichen Integration (Werte und Engagement fiir Osterreich)
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Problemdefinition

Der Anteil von Kindern und Jugendlichen mit anderer Erst-
sprache als Deutsch steigt kontinuierlich an. In den Kinder-
gérten kam es lber die vergangenen sechs Jahre zu einer
Zunahme von 10% (in Wien sogar um rund 15 %) und in den
Schulen um 5% (vgl. Kindertagesheim- und Schulstatistik
2007/08 und 2013/14). Die 2012 im Zuge der Art. 15a
B-VG Vereinbarung tiber die frithe sprachliche Férderung
durchgefiihrten Sprachstandsfeststellungen zeigten, dass
fast ein Viertel (21.351) der 85.873 getesteten Kinder in
Kinderbetreuungseinrichtungen SprachférdermaBnahmen
bendtigte, um zu ihren Altersgenossinnen aufschlieBen

zu kénnen.
Im Jahr 2013 wiesen 22.764 der 57.248 getesteten Kinder

Sprachférderbedarf auf. Fir das Férderjahr 2014 liegen

derzeit noch keine Zahlen vor.

Ziele

Die zwischen dem Bund und den Landern abgeschlossene
Vereinbarung gem&B Art. 15a B-VG iber die frihe
sprachliche Férderung von 2012-2014 lief mit 31. De-
zember 2014 aus. Um die SprachférdermaBnahmen in
den Kindergarten fortsetzen zu kénnen, wird mit dem
Kindergartenjahr 2015/16 die Vereinbarung gemé&lB Art.
15a B-VG uber die friihe sprachliche Férderung in ins-
titutionellen Kinderbetreuungseinrichtungen bis zum
Ende des Kindergartenjahres 2017/18 verldngert und die
Zweckzuschiisse des Bundes auf maximal 20 Millionen
Euro pro Kindergartenjahr angehoben. Das bedeutet eine
Gesamtkostenbeteiligung des Bundes in der Héhe von
maximal 60 Millionen Euro. Die Kofinanzierung zwischen

Bund und L&ndern soll im Verhéltnis 2:1 erfolgen.

Ziel 1: M Verbesserung der Kenntnisse der Unterrichtssprache Deutsch Sprache zu

Beginn der Schulpflicht

68,0
| £ I |

100,0

Sprachférderbedarf bei drei- bis
sechsjéhrigen Kindern [%]

Sprachstandsfeststellungen bei drei- bis
sechsjahrigen Kindern [Anzahl]

Ziel 2: Il Durchfiihrung von Sprachstandsfeststellung bei drei- bis sechsjéhrigen
Kindern in Kindergarten
109.144
'57.248 70,000
MaBBnahmen

1. Verlangerung der bestehenden Vereinbarung und Erhéhung des Zweckzuschusses

teilweise erreicht Uberwiegend erreicht

. nicht erreicht
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Beitrag zu Zielen 1, 2

zur Génze erreicht tiberplanm&Big erreicht Zielzustand



Finanzielle Auswirkungen

in Tausend Euro 2015 2016 2017 2018 2019 Gesamt
Ertrage 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0 0 (0]
Plan 0 0 0 0 0 0
Betrieblicher Sachaufwand 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Werkleistungen 0 0 0 0 (0] (0]
Plan 0 0 0 0 0 (0]
Transferaufwand 10.000 20.000 20.000 10.000 (0] 60.000
Plan 10.000 20.000 20.000 10.000 0 60.000
Sonstige Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen gesamt 10.000 20.000 20.000 10.000 0 60.000
Plan 10.000 20.000 20.000 10.000 0 60.000
Nettoergebnis -10.000 -20.000 -20.000 -10.000 (0] -60.000
Plan -10.000 -20.000 -20.000 -10.000 0 -60.000

Erlduterungen

Die Zweckzuschiisse des Bundes wurden in den Kindergartenjahren 2015/16, 2016/17
und 2017/18 wie budgetiert entsprechend dem Verteilungsschliissel an die Bundeslénder
Uberwiesen. Die nicht abgerechneten Bundeszuschiisse wurden von den Bundeslandern
geméB Art 6 Abs. 2 der Vereinbarung im darauffolgenden Kindergartenjahr verwendet.
Eine Riickerstattung von innerhalb der Laufzeit nicht verwendeten Bundesmitteln erfolgt

nach Abschluss der Priifung der von den Bundesléndern vorgelegten Endabrechnungen.

Konnte die Bedeckung (der Struktur nach), wie in der WFA dargestellt, durch-
gefiihrt werden? Nein

In den Haushaltsjahren 2015, 2016 und 2017 erfolgte wie urspriinglich vorgesehen die
Bedeckung der Auszahlungen aus dem Detailbudget 12.2.03. Im Haushaltsjahr 2018 er-
folgte gemé&B § 30 Abs 6 Z 8 des Finanzausgleichsgesetzes 2017 StF: BGBI. | Nr. 116/2016
Auszahlung der Zweckzuschussmittel durch das BMF aus dem Detailbudget 44.01.04.
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Wirkungsdimensionen

) Soziales

Das vorliegende WFA-Vorhaben entfaltet keine wesent-
lichen Auswirkungen in der Wirkungsdimension Soziales.
Die gesellschaftliche Teilhabe von Knaben und Madchen
mit Behinderung wurde im Rahmen dieses Vorhabens
jedenfalls sichergestellt. Allerdings liegen keine Teilneh-
merlnnenzahlen behinderter Menschen im Zusammenhang

mit diesem Vorhaben vor.

Kinder und Jugend

Es ist unbestritten, dass das Beherrschen der deutschen
Sprache beim Schuleintritt eine wichtige Grundlage fir die
spatere Schul- und Bildungslaufbahn ist. Bei der Planung
der 15a-Vereinbarung ging man von einer Zielgruppe
mit der GréBe von 70.000 Kindern aus (siehe Kennzahl
Sprachstandfeststellungen bei drei- bis sechsjéhrigen
Kindern). Im Rahmen der Umsetzung der Vereinbarung
konnten 97.621 Kinder in ihrer sprachlichen Entwicklung
geférdert werden, somit wurde ihr Start in die Schullauf-

bahn erleichtert.

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind teilweise eingetreten.

Die Gesamtbeurteilung der Wirkung dieses Vorhabens
mit ,teilweise eingetreten” ist insofern gerechtfertigt,
als dass das Ziel 1 nicht erreicht wurde und das Ziel 2

UberplanmaBig erreicht wurde.

Das Ziel 1, Verbesserung der Kenntnisse der Unterrichts-
sprache Deutsch zu Beginn der Schulpflicht, wurde nicht
erreicht. Der Zielzustand, also die Quote der drei- bis
sechsjahrigen Kinder mit Sprachférderbedarf auf 30 % zu

senken, wurde verfehlt.

Die Grinde dafir sind einerseits die erhdhte Anzahl der
Testungen, andererseits vermutete Abweichungen in der
Methodik bei Erfassung des Ausgangszustands im Kinder-
gartenjahr 2012/13 und bei Erfassung des Istzustand s im
Kindergartenjahr 2017/18. Aus heutiger Sicht I&sst sich
das bei der Ermittlung des Ausgangszustands 2012/13
angewandte Messsystem nicht rekonstruieren. Somit kann
heute nicht nachvollzogen werden, ob die Tests, auf denen
der Ausgangszustand beruhte, flichendeckend (z.B. auch
in Problemkindergérten) und anhand kohé&renter Kriterien

durchgefiihrt wurden.
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Mit der erhéhten Anzahl an Testungen im Vergleich zum
Ausganszustand wurde eine Datenlage geschaffen, welche
die Realitdt besser abbildet. Der Istzustand wurde an-
hand jener Wirkungskennzahl erfasst, die in der 15a-Ver-
einbarung festgeschrieben ist. Diese Wirkungskennzahl
entspricht dem Zahlenwert, um welchen sich der Sprach-
férderbedarf nach den durchgefiihrten FérdermaBnahmen
im Zeitraum eines Kindergartenjahres, gemessen an der
Anzahl der Kinder, verringert hat. MaBgeblich hierfir
sind die beiden Testzeitpunkte zu Beginn und am Ende
eines Férderjahres/Kindergartenjahres. Die Berechnungs-
methode des Istwerts 2017/18 gibt daher konkrete Aus-
kiinfte daruber, in welchem prozentuellen Ausmal sich
der Sprachstand bei demselben Personenkreis nach der
Durchfiihrung von FérdermaBnahmen derart gebessert
hat, dass nach Abschluss des Forderjahres kein weiterer
Forderbedarf mehr gegeben war. Der angestrebte Ziel-
zustand 2017/18 von 30 % beruhte auf dem aus heutigen
Sicht nicht mehr rekonstruierbaren Messsystem des Aus-
gangszustandes 2012/13. Der Istzustand 2017/18 besagt
somit, dass 32% der Kinder keinen Sprachférderbedarf
mehr aufweisen. Verbesserungen des Sprachstandes
bei den restlichen geférderten Kindern sind zwar nach-
gewiesen, werden aber tber die Wirkungskennzahl nicht

ausgedriickt.



Hinsichtlich des Ziels 2 war geplant, im Zuge der Um-
setzung der 15a-Vereinbarung 70.000 Sprachstands-
festellungen pro Kindergartenjahr durchzufiihren. Das
Ziel konnte insofern tGberplanmaBig erreicht werden, als
dass im Zielzustand der Evaluierung, nédmlich im Kinder-
gartenjahr 2017/18, 109.114 Kinder einer Sprachstands-
feststellung unterzogen werden konnten. Das ist darauf
zurlickzufihren, dass die Bundeslander aufbauend auf
den Erfahrungen der vorangegangenen Vereinbarungen

ihre Testungskapazitdten ausgebaut haben.

Im Weiteren soll positiv hervorgehoben werden, dass bei
der Umsetzung der Vereinbarung der Sprachstand von bis
zu 70 % der Kinder eines Kindergartenjahrgangs getestet
werden konnten. AuBerdem wurden bis zu 93 % der Kinder
mit festgestelltem Sprachférderbedarf entsprechend
gefordert. Uber die gesamte Laufzeit der Vereinbarung
konnten so rund 100.000 Férderplatze im Rahmen der
Vereinbarung tiber die friihe sprachliche Férderung an-
geboten werden. Auf Grund der genaueren und zuver-
|&ssigeren Datenlage konnten die Kinder zielgerichteter

geférdert werden.

Ergénzend wird festgehalten, dass die gewonnenen Er-
fahrungswerte in die Nachfolgevereinbarung eingeflossen
sind, um auch beim Vollzug der nachfolgenden Verein-
barung tber die Elementarpédagogik fir die Kindergarten-
jahre 2018/19 bis 2021/22 ein bedarfsgerechtes und ziel-
gruppenorientiertes Angebot an SprachférdermafBBnahmen

sicherzustellen.

Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Ja
Verbesserungspotenziale, die im Rahmen der Durchfiihrung
ersichtlich wurden, sind bereits in die Ausgestaltung der

Folgevereinbarung eingeflossen.

Weiterfiihrende Informationen
Evaluationsschlussberichte des OIF

https://www.integrationsfonds.at/sprache/

elementarpaedagogik/materialien-zum-download
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UG 20

BBG 2014 — Ressortbeitrag des

BMASK

Finanzjahr 2014

Vorhabensart @ Bundesgesetz

Zuordnung zu 2014-BMASK-UG 21-W3:
Wirkungszielen
(Bundesvoranschlag) Angehédrigen.

2014-BMASK-UG 20-W1:

Sicherung der Pflege fiir pflegebediirftige Menschen und Unterstiitzung von deren

Verbesserung der Arbeits- und Erwerbsféhigkeit &lterer Arbeitnehmerlnnen (50+)

Zuordnung zu Global- 2014-BMASK-GB21.02-M2:
budget-MaBnahmen
(Bundesvoranschlag)

2014-BMASK-GB20.01-M2:

Gewshrung von Pflegekarenzgeld an betreuende Angehérige mit Rechtsanspruch.

Sicherstellung der Verfugbarkeit einer ausreichenden Anzahl an arbeitsmarktpolitischen

Angeboten zur Erleichterung der (Re-)Integration in den Arbeitsmarkt (Qualifizierung

und Eingliederung)

Problemdefinition

Das Pflegekarenzgeld gebihrt in der Héhe des nach
den Bestimmungen des § 21 Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes (AIVG) zu ermittelnden Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes zuziiglich allfalliger Kinderzuschlage.
Bei Antrédgen auf Gewadhrung eines Pflegekarenzgeldes
von Personen, die sich vom Bezug des Arbeitslosengeldes
oder der Notstandshilfe abgemeldet haben, sind derzeit
die Grundlagen fir die Berechnung des Pflegekarenz-
geldes vom Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen
neuerlich zu ermitteln. Diese Vorgangsweise verursacht

einen betrachtlichen administrativen Mehraufwand.
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Bislang war die steuerrechtliche Behandlung im Bereich
der Uberbetrieblichen Ausbildung ungeklart, sodass es

einer rechtlichen Klarstellung bedarf.

Altere Personen ab 50 Jahren, die bereits langer als
arbeitslos vorgemerkt sind, unterliegen besonderen Pro-

blemen bei der Reintegration in den Arbeitsmarkt.


https://wirkungsmonitoring.gv.at/2019-vorhaben-wfa-325.html

Ziele

Ziel 1: | Das &sterreichische Bundesbudget erreicht bis 2016 ein strukturelles Nulldefizit

| | | | Auszahlung des Pflegekarenzgeldes in Héhe der
zuletzt bezogenen Leistung nach dem ALVG

Ziel 2: | Verbesserte Qualifizierung von Arbeitskraften

Rechtliche Unsicherheit beziiglich der

| i i ‘ ‘ Abgabenpflicht von und fir Personen, die eine
Ausbildungsbeihilfe in Gberbetrieblicher
Lehrausbildung erhalten.

Ziel 3: ' Konsolidierung der Finanzierungsstréme fiir die Arbeitsmarktpolitik

| | | : | Keine Finanzierung der allgemeinen
! ! ! ] ! Aktivierungsbeihilfe als Ausgabe nach dem AIVG

Ziel 4: I Zusatzliche Beschaftigungsmdglichkeiten fiir Altere

‘ | 14.788 ‘ Obergrenze fiir die Bedeckung von Beihilfen

13.000 ‘14.600 ! und MaBnahmen fiir &ltere Personen [Anzahl]

MaBnahmen

1. Auszahlung des Pflegekarenzgeldes in Héhe der zuletzt bezogenen Leistung

aus dem AIVG (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) Beitrag zu Ziel 1

2. Auslaufen der Finanzierung der Aktivierungsbeihilfe aus Mitteln der

Arbeitslosenversicherung mit Ende 2013 Beitrag zu Ziel 3
3. Klarstellung der steuerrechtlichen Behandlung der iiberbetrieblichen Lehrausbildung Beitrag zu Zielen 2, 3
4. Erhshung der Beihilfen und MaBnahmen fiir Altere fiir 2015 Beitrag zu Ziel 4
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5. Ausgleich von Forderungen mit dem Hauptverband der

Ssterreichischen Sozialversicherungstrager Beitrag zu Ziel 3

. nicht erreicht teilweise erreicht Uberwiegend erreicht zur Ganze erreicht . tiberplanmaBig erreicht Zielzustand

Finanzielle Auswirkungen

in Tausend Euro 2014 2015 2016 2017 2018 Gesamt
Ertrage 5.609 0 0 0 0 5.609
Plan 5.609 0 0 0 0 5.609
Personalaufwand -135 -36 -72 -74 -75 -392
Plan -135 -36 -72 -74 -75 -392
Betrieblicher Sachaufwand -47 -13 -25 -26 -26 -137
Plan -47 13 -25 -26 -26 -137
Werkleistungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Transferaufwand 21.590 63.974 135.186 0 0 220.750
Plan -55.995 20.000 0 0 0 -35.995
Sonstige Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen gesamt 21.408 63.925 135.089 -100 -101 220.221
Plan -56.177 19.951 -97 -100 -101 -36.524
Nettoergebnis -15.799 -63.925 -135.089 100 101 -214.612
Plan 61.786 -19.951 97 100 101 42133
Erlduterungen Die folgende Personenanzahl mit einer Abmeldung vom Bezug von Arbeitslosengeld und

Notstandshilfe hat in den Jahren 2014 bis 2018 ein Pflegekarenzgeld bezogen:
Jahr 2014: 1.112 Personen
Jahr 2015: 1.331 Personen
Jahr 2016: 1.372 Personen
Jahr 2017: 1.381 Personen

Bei der Erstellung der wirkungsorientierten Folgenabsch&tzung wurde fir das Halbjahr

2014 von 500 Personen und fiir die Folgejahre von jeweils 1.000 Personen ausgegangen.
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Insgesamt ist bei der Gewéhrung von Pflegekarenzgeld eine kontinuierliche Steigerung
der Fallzahlen zu verzeichnen, sodass die prognostizierten Wirkungen in der UG 21 des

Sozialministeriums beim Personalaufwand des Sozialministeriumservice eingetreten sind.

AMPFG:

Auszahlungen AMS Aktivierungsbeihilfe 2013: 55.851.646,29 Euro wird als Minus-Trans-
feraufwand 2014 UG-20 dargestellt (Wegfall der Aktivierungsbeihilfe) durch Anderung
§ 13 Abs. 1AMPFG. Fir das Jahr 2015 wird die abgeschaffte gesetzliche Obergrenze von
56 Millionen Euro Aktivierungsbeihilfe als Minus-Transferaufwand fir die Berechnung

angesetzt.

Mit dem BBG 2014 wurde jedoch neu der § 13 Abs. 2 AMPFG eingefiihrt (Beschaftigungs-
beihilfen fiir Altere), mit maximalen Finanzierungsbetragen 2014 bis 2016 fiir den nach

dem AIVG vorgesehenen Aufwand.

Die Auszahlungen fiir diese AMS Beihilfen gem. § 13 (2) AMPFG betrugen 2014 in Summe
77.442.014,69, im Jahr 2015 119.974.093,36 Euro, im Jahr 2016 135.186.200,30 Euro, im
Jahr 2017 160.404.535,19 Euro und im Jahr 2018 157.617.725,77 Euro.

Konnte die Bedeckung (der Struktur nach), wie in der WFA dargestellt, durch-

gefiihrt werden? Ja

Wirkungsdimensionen

&) Gesamtwirtschaft

Umstrukturierung und Erhdhung der Besché&ftigungs-
forderungen des AMS fiir Altere fiihrte zu einer Erhéhung
der Zahl der solcherart geférderten vollversicherten un-

selbsténdigen Beschéaftigungsverhaltnisse.

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind liberwiegend eingetreten.

Mit 1. Janner 2014 wurde zur besseren Vereinbarkeit von
beruflichen und familidren Verpflichtungen das Pflege-
karenzgeld als neue Sozialleistung eingefiihrt. Dieses ge-
bihrt fur die Dauer einer Pflegekarenz, einer Pflegeteilzeit

oder einer Familienhospizkarenz als Einkommensersatz.

Das Pflegekarenzgeld gebiihrt in der Héhe des nach den
Bestimmungen des § 21 Arbeitslosenversicherungsgesetz
(AIVG) zu ermittelnden Grundbetrages des Arbeitslosen-
geldes zuzuglich allfélliger Kinderzuschlage. Bei Antrégen
auf Gewahrung eines Pflegekarenzgeldes von Personen,
die sich vom Bezug des Arbeitslosengeldes oder der Not-
standshilfe abgemeldet haben, waren vor der Novellierung

des Bundespflegegeldgesetzes die Grundlagen fiir die
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Berechnung des Pflegekarenzgeldes vom Bundesamt fir

Soziales und Behindertenwesen neuerlich zu ermitteln.

Es wurde daher normiert, dass das Pflegekarenzgeld in
diesen Féllen in Hohe des zuletzt vor Antritt der Pflege-
karenz oder Familienhospizkarenz bezogenen Arbeits-
losengeldes bzw. der bezogenen Notstandshilfe gebdihrt.
Dadurch konnte eine verwaltungsékonomische Vollziehung
und eine geringere Belastung der Antragsteller erreicht

werden.

Die gesetzlichen Anderungen im § 13 AMPFG wurden

umgesetzt.

Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Nein
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Berufsausbildungszentrum des
BFI Wien Budget 2018

Finanzjahr 2018

Vorhabensart @ Vorhaben gem&B § 58 Abs. 2 BHG 2013

Zuordnung zu mittel- Das Vorhaben war ein maB3gebliches, arbeitsmarktpolitisches Instrument zur Unter-
und langfristigen stitzung der Erreichung der Zielvorgaben im Arbeitsmarktservice (AMS) Wien. Die
Strategien Intention der arbeitsmarktpolitischen Ziele im AMS ist es, zu erreichende Wirkungen

und Einflisse des Arbeitsmarktservice am Arbeitsmarkt auf Landesebene verbindlich
zu vereinbaren. Die strategischen Ausrichtungen, die fir das AMS &sterreichweit in den

néchsten Jahren von Relevanz sind, sind im sogenannten langerfristigen Plan beschrieben.

Der Langerfristige Plan orientiert sich im Sinne der Zielhierarchie (EU — Bundesregierung —
AMS) am strategischen Dokument EUROPA 2020, dem Nationalen Reformprogramm fiir
Wachstum und Beschéftigung auf Basis der Leitlinien im Rahmen der beschéaftigungs-
politischen Ziele der EU und den Zielvorgaben des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales

und Konsumentenschutz an das AMS aus dem Jahr 2010.

* Ausbildungsgarantie: Die Sicherung der beruflichen Erstausbildung und Integra-
tion von Jugendlichen und jungen Erwachsenen

+  Unterstiitzung der Anpassung der Arbeitskréfte an den strukturellen Wandel

Zuordnung zu 2018-BMASGK-UG 20-W4:
Wirkungszielen Erhdhung der Erwerbsbeteiligung und Senkung der Arbeitslosigkeit

(Bundesvoranschlag)

Zuordnung zu Global- 2018-BMASGK-GB20.01-M4:

budget-MaBnahmen Arbeitsmarktférderung und Beihilfen zur Besch&ftigungsférderung; Qualifizierung und
(Bundesvoranschlag) Unterstiitzung von Arbeitslosen und Beschéftigten

Problemdefinition

Personen, die liber keine Berufsausbildung verfiigen, kom-  Abschluss als den der Plichtschule haben, sind beim AMS
men auf dem Wiener Arbeitsmarkt nur noch sehr schwer ~ Wien arbeitslos vorgemerkt. Diese Gruppe stellt bereits
unter. Das Jobangebot fir diese Zielgruppe ist sehr gering,  deutlich mehr als die Halfte der Kundinnen und Kunden
die Beschaftigungen meist nur von kurzer Dauer. Fast  des AMS Wien dar, und ihr Anteil wéchst besténdig.

40% aller Wienerinnen und Wiener, die keinen héheren
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Darliber hinaus ist das AMS Wien seit den letzten Jah-
ren durch den starken Zugang an Subsidiar- und Asyl-
berechtigten mit einer Zielgruppe konfrontiert, die zwar
Uber Ausbildungen verfiigen, die aber am ésterreichischen
Arbeitsmarkt nicht ohne eine weitere Schulung einzu-

setzen ist.

Gerade fur Jugendliche, die nicht sofort nach der Schule
eine Lehrstelle am 1. Lehrstellenmarkt finden, muss das
AMS Wien rasch einen ad&quaten Ersatz anbieten kénnen,
um zu vermeiden, dass die Jugendlichen ohne Ausbildung
bleiben und somit am Arbeitsmarkt, aber auch grund-
sétzlich in der Gesellschaft, massiv benachteiligt sind.
Langere Arbeitslosigkeit bei Jugendlichen wirkt sich
oftmals negativ auf ihre persénliche Entwicklung aus, denn
die Betroffenen haben zeitlebens geringere Arbeitsplatz-
chancen und tragen das Risiko niedrigerer Einkommen, wie

zahlreiche internationale Studien belegen.

Ziele

Ziel 1:

32,0

}

20,0 350

Ziel 2:

42,5

20,0 25,0

MaBBnahmen

1. FacharbeiterInnenintensivausbildung und Uberbetriebliche Lehrausbildung

2. Jugendwerkstatt

teilweise erreicht

. nicht erreicht
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Uberwiegend erreicht

Das AMS Wien muss daher MaBnahmen setzen, um
Personen beim Erlangen von anerkannten Ausbildungen
zu unterstitzen und somit ihre Arbeitsmarktchancen zu
erhéhen. Das ggst. Projekt bietet in unterschiedlichen
Bereichen sowohl fir Jugendliche als auch Erwachsene
die Méglichkeit zur Erlangung eines Lehrabschlusses,
Berufsorientierung fir Jugendliche sowie allgemeine
berufliche Weiterbildung.

Anzahl an teilnehmenden Personen:

Fachausbildungen fir Erwachsene: 376 TNinnen
Jugendwerkstatt: 1.870 TNinnen

Lernwerkstatt Basisbildung: 612 TNinnen
Uberbetriebliche Lehrausbildung (UBA) Jugendliche: 560

Platze

Das Wiener Landesdirektorium hat in seiner Sitzung am
18. Oktober 2017 dem Vorhaben zugestimmt.

Arbeitsmarkterfolg fiir MaBnahmentyp Orientierung

Arbeitsmarkterfolg der Absolventen
(MaBnahme Orientierung) [%]

Arbeitsmarkterfolg fiir MaBnahmentyp Qualifizierung

Arbeitsmarkterfolg der Absolventen
(MaBnahme Qualifizierung) [%]

Beitrag zu Ziel 2

Beitrag zu Ziel 1

zur Génze erreicht tiberplanm&Big erreicht Zielzustand



Finanzielle Auswirkungen

in Tausend Euro 2018 2019 2020 2021 2022 Gesamt
Ertrage 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 (0]
Personalaufwand 0 0 0 0 0 (0]
Plan 0 0 0 0 0 0
Betrieblicher Sachaufwand 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Werkleistungen 0 0 0 0 (0] (0]
Plan 0 0 0 0 0 0
Transferaufwand 21.076 0 0 0 (0] 21.076
Plan 27.037 0 0 0 0 27.037
Sonstige Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen gesamt 21.076 0 0 0 (0] 21.076
Plan 27.037 0 0 0 0 27.037
Nettoergebnis -21.076 0 0 0 (0] -21.076
Plan -27.037 0 0 0 0 -27.037

Erlduterungen

Fur laufenden Aufwand und Investitionen betrugen die abgerechneten Kosten insgesamt

21,076 Millionen Euro. Dieser Wert liegt deutlich unter dem Planwert, da die Aufstockungs-

option (3 Millionen Euro) nicht wahrgenommen, und das bewilligte Gesamtbudget nicht

ausgeschdpft wurde (insbesondere bei den Ausbildungsbeihilfen).

Konnte die Bedeckung (der Struktur nach), wie in der WFA dargestellt, durch-

gefiihrt werden? Ja

Wirkungsdimensionen

Kinder und Jugend

Dieses Angebot tragt mit den Lehrgéngen in der tber-
betrieblichen Lehrausbildung (UBA) auch dem Vorhaben
bei, dass jedem/jeder Jugendlichen ein Angebot zur Berufs-
ausbildung nach der Schule zur Verfiigung steht, das durch
das Ausbildungspflichtgesetz vorgesehen wird. Im Bereich
der UBA werden Lehrberufe in der Berufsobergruppe ,Bau/
Architektur/Geb&udetechnik” angeboten. Insgesamt haben

2017 521 Jugendlichen an Berufsausbildungen im Berufs-
ausbildungszentrum teilgenommen und konnte somit die

drohende Arbeitslosigkeit verhindert werden.

@) Tatsachliche Gleichstellung von Frauen
und Méannern
Bereits seit mehreren Jahren wird im Berufsausbildungs-

zentrum des BFI ein Schwerpunkt auf die Steigerung des
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Frauenanteils speziell in Ausbildungen gelegt, in denen
Frauen unterreprésentiert sind. Das FIT-Programm (Frauen
in Technik), an dem das BAZ teilnimmt, unterstiitzt hier

umfangreich mit Beratung und Begleitung von Frauen in

mannerdominierten Berufen. Im Jahr 2018 wurden 145
spezifische Frauenberatungen in Richtung Ausbildung im
BAZ vorgenommen. Der Frauenanteil im BAZ betrug 2018

26 %, 1.264 Frauen haben an Ausbildungen teilgenommen.

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind liberwiegend eingetreten.

Das Berufsausbildungszentrum des BFl (BAZ) ist ein
wichtiger Férderpartner im Bereich der beruflichen Aus-
bildung sowohl fur Jugendliche als auch Erwachsene.
Mit seiner ,Jugendwerkstatt”, eine Berufsorientierung
fur Jugendliche in der praktisch Berufe erprobt werden
kénnen sowie mit der tberbetrieblichen Lehrausbildung
in den Berufsobergruppen ,Bau, Architektur und Ge-
baudetechnik* mit 575 Ausbildungsplatzen, ist das BAZ
ein wichtiger Bestandteil der Wiener Ausbildungsgarantie

fur Jugendliche.

Dariiber hinaus fiihrt das BAZ unterschiedliche Fach-
arbeiterlnnen-Intensivausbildungen im Bereich Metall/
Installation/Elektro durch. Berufsbereiche, in denen in

Osterreich Facharbeiterlnnenbedarf besteht.

Der arbeitsmarktpolitische Erfolg wird beim BAZ bei
OrientierungsmaBnahmen daran gemessen, wie viele
Personen sich am 92. Tag nach MaBnahmenende in einem
Kurs oder einem Dienstverhéltnis befinden. Bei Quali-
fizierungen werden nur beschaftigte Personen am 92.
Tag nach MaBnahmenende als Erfolg betrachtet. Bei der
Orientierung bleibt der Wert mit 32 % etwa gleich zu 2018.
Eine erfreuliche Entwicklung zeigt sich bei der beruflichen
Qualifizierung. Hier lag 2015 der Wert noch bei nur 18,6 %.
Das AMS Wien setzte darauf gemeinsam mit dem BAZ ein
Change-Projekt auf, das s&mtliche Prozesse und Ablaufe
durchleuchtete und modernisierte. Der Bewerbungs-
prozess fur Ausbildungen im BAZ wurde neu konzipiert,
sodass wirklich nur jene Personen an Ausbildungen

teilnehmen kénnen, bei denen danach eine realistische
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Chance auf Vermittlung besteht. Die Ausbildungen
wurden modularisiert, sodass auch spatere Eintritte in
Ausbildungen fiir jene Personen méglich sind, die bereits
Uber Berufserfahrungen verfiigen. Ein besonderer Fokus
wurde auf die Vermittlungsarbeit und Erweiterung der
Firmenkontakte gelegt. All dies hat zu der sehr positiven
Entwicklung des BAZ beigetragen. Im Jahr 2018 konnte

der sehr positive Wert von 42,5% erreicht werden.

Mit einem Facharbeiterinnen-Abschluss sinkt das AL-Ri-
siko signifikant. Durch die Qualifizierungen im gegenstand-
lichen Ausbildungszentrum kann die Arbeitslosigkeit fur
diesen Personenkreis reduziert werden, so dass das Be-
schaftigungsniveau steigt. Die Arbeitslosenversicherung
kann hierdurch entlastet werden, die 6ffentliche Hand
hat gesteigerte Einnahmen (Steuereinnahmen/Sozialver-

sicherungsbeitrage).

Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Ja

Schwerpunktsetzung fur 2019 liegt weiterhin im Ausbau
der Vermittlungsaktivitdten sowie Implementierung und
Einsatz von innovativen Lerntools unter dem Blickpunkt
der Nutzung der fortschreitenden Digitalisierung: z.B.

Microlearning-Plattform Knowledge Fox

https://knowledgefox.net/ ; eduScrum; im Elektrobereich
wird mit Moodle https://moodle.bfiwien// als Lern-
managementsystem gearbeitet. Auch neue Lehrberufe, in
denen ein hoher Bedarf in der Wirtschaft besteht, sollen

neu angeboten werden (FIA Labortechnik Chemie)

Weiterfiihrende Informationen
Homepage des BAZ Wien
https://www.baz.at/



https://knowledgefox.net/
https://moodle.bfi.wien//
https://www.baz.at/

Wiedereingliederungsteilzeitgesetz

Finanzjahr 2017

Vorhabensart @ Bundesgesetz
Zuordnung zu mittel-
und langfristigen
Strategien

Mit der Wiedereingliederungsteilzeit sollen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer langer
und gesiinder im Erwerbsleben bleiben kénnen. Damit soll ein Beitrag zum strategischen

Ansatz des Sozialministeriums - langfristige Sicherung des gesetzlichen Pensionssystems

— geleistet werden. Weiters dient das Vorhaben auch der nachhaltigen Festigung und

Erhdhung der Arbeitsfahigkeit von Besch&ftigten und stellt damit eine win-win-Situation

fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie fiir Unternehmen dar. Zuséatzlich wird

dadurch auch ein Nutzen fir die Sozialsysteme gestiftet.

Problemdefinition

Zu den MaBnahmen, um das Ziel der langfristigen
Sicherung des gesetzlichen Pensionssystems durch An-
hebung des faktischen Pensionsantrittsalters und der
Beschaftigungsquote Alterer zu erreichen, zshlt auch
die Normierung der «Wiedereingliederung nach langem
Krankenstand», die in das Regierungsprogramm Eingang
fand. Fir Menschen, die in Beschaftigung stehen und
ernsthaft fir l&ngere Zeit physisch oder psychisch er-

krankt sind, soll ein arbeits- und sozialversicherungsrecht-

Ziele

liches Modell normiert werden, das es ihnen erméglicht,
schrittweise in den Arbeitsprozess zuriick zu kehren.
Die dadurch erméglichte nachhaltige Festigung und Er-
héhung der Arbeitsfahigkeit mit dem Ziel des langeren
Verbleibs im Arbeitsleben und der sanften Reintegration
in den Arbeitsmarkt bewirkt eine win-win-Situation fir
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber

und Arbeitgeberinnen.

Ziel 1: @ Léngerer Verbleib von Arbeitnehmer/innen im Erwerbsleben

7114

Inanspruchnahme der Wiedereingliederungs-
teilzeit [Anzahl]
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MaBBnahmen

1. Schaffung von Regelungen tber die Méglichkeit der Vereinbarung

einer Wiedereingliederungsteilzeit

2. Schaffung einer finanziellen Absicherung durch das Wiedereingliederungsgeld

. nicht erreicht teilweise erreicht Uberwiegend erreicht

Finanzielle Auswirkungen

Erlduterungen
von 2017 bis 2021.

Beitrag zu Ziel 1

Beitrag zu Ziel 1

zur Génze erreicht tiberplanmaBig erreicht Zielzustand

Geplante Kosten fir das Wiedereingliederungsgeld laut WFA: 770.000 Euro pro Jahr

Tatséchliche Kosten fiir das Wiedereingliederungsgeld laut Angaben des Dachverbandes
der &st. Sozialversicherung 1.7.2017 (Inkrafttreten der Regelung) bis Ende 2017
2.795.748 Euro; 2018: 16.233.352 Euro; fir 2019 sind Kosten erst ab Juni 2020 verfugbar.

Wirkungsdimensionen

& Soziales

Wie die statistischen Daten belegen, wird die Méglichkeit
eine Wiedereingliederungsteilzeit zu vereinbaren, in der
Bevélkerung wesentlich haufiger in Anspruch genommen
als urspriinglich erwartet. Es ist daher von einer grund-
satzlich positiven Haltung der Betroffenen zu diesem
Instrument auszugehen. Der Wert des Instruments der
Wiedereingliederungsteilzeit — Riickkehr mit reduzierter
Arbeitszeit bei gleichzeitiger finanzieller Absicherung,
nach langerer Erkrankung frihzeitiger Einstieg in den
Arbeitsprozess, Stabilisierung des Gesundheitszustands
und ein langerer Verbleib im Arbeitsleben — wird von
den betroffenen Personen geschatzt. Die Mdglichkeit
der Teilzeitbesch&ftigung samt finanzieller Absicherung
tragt wesentlich zur Beseitigung von Existenzéngsten und

Vermeidung von Schwellenéngsten wahrend der Krankheit
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bei. Arbeiten kann dariiber hinaus sowohl bei physischen
Erkrankungen als auch bei psychischen Erkrankungen the-
rapeutische Effekte haben und kiinftig zur vollsténdigen
Wiederherstellung der mentalen und kérperlichen Kraft

beitragen.



Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind zur Génze eingetreten.

Aus der Evaluierung zeigt sich, dass die gewiinschten
Ziele — ndmlich eine langsame Riickkehr an den Arbeits-
platz, welche die Arbeitsfahigkeit der Betroffenen nach-
haltig und langfristig sichert — durchaus erreicht werden.
Die Einfihrung des Instruments wurde gut vorbereitet
und begleitet sowie Uber die Erwartungen gut an-
genommen. Betriebe profitieren in Zeiten eines groBen
Fachkréftemangels ebenso vom Erhalt qualifizierter Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, wie die betroffenen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer vom Erhalt ihrer Arbeits-
fahigkeit und Gesundheit profitieren. Die Rickmeldungen
der betroffenen Arbeitsvertragsparteien samt deren
Interessenvertretungen, der Krankenversicherungstréger,
der Beratungsstellen von fit2work sowie der Expertinnen
und Experten aus dem Bereich Arbeitsmedizin sind
duBerst positiv. Alle Beteiligten bewerten die Wiederein-
gliederungsteilzeit als ein sehr taugliches Instrument zur
langfristigen Erhaltung der Arbeitsfahigkeit, vor allem
aufgrund der Notwendigkeit und der Vorteile einer friih-

zeitigen Intervention.

Die Wiedereingliederungsteilzeit wird als ein sehr ge-
lungenes Steuerungsinstrument gesehen, das neben den
Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
den Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber insbesondere auch

dem Sozialsystem niitzt.

Ob die angestrebten Wirkungen — namlich die lang-
fristige Sicherung des gesetzlichen Pensionssystems
durch Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters und
der Beschéaftigungsquote Alterer — tatséchlich erreicht
werden, ist derzeit schwer zu beurteilen und kann sich
erst in Zukunft (unter Umsténden nach einer weiteren

Evaluierung) zeigen.

Das Modell der Wiedereingliederungsteilzeit wird — durch
den bestehenden Bedarf der MaBBnahmen und den kom-
petenten Einsatz der Stakeholder bei der Abwicklung
- von weit mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
angenommen, als urspriinglich prognostiziert. Insgesamt
wurden bis 30. Juni 2019 sterreichweit 7.331 Antrage auf
Wiedereingliederungsgeld gestellt, davon wurden 6.965
Falle (97 Prozent) positiv erledigt. 217 Antrédge mussten
abgelehnt werden, 149 Antréage waren zum 30. Juni 2019
in Bearbeitung. Die sehr gute Annahme des Instruments
in der Praxis lasst darauf schlieBen, dass die gewiinschten

Effekte auch erzielt werden.

Da nach nur zwei Jahren nicht belegt werden kann,
ob durch die gesetzliche Einfiihrung der Wiederein-
gliederungsteilzeit tatséchlich ein l&ngerer Verbleib von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Erwerbsleben
gesichert und krankheitsbedingte Pensionierungen hint-
angehalten werden, kénnen noch keine gesicherten Aus-
sagen beziiglich der Héhe der Einsparungen durch das
Ausbleiben neuerlicher Krankensténde und Einddmmung
der Antrdge auf Invaliditats- oder Berufsunfshigkeits-

pensionen getroffen werden.

Obwohl in den Erhebungsjahren die erwarteten Kosten fir
das Wiedereingliederungsgeld aufgrund der hohen Inan-
spruchnahme des Instruments anstiegen, ist dem auch ein

entsprechend hohes Einsparungspotenzial in den néchsten
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Jahren gegeniiber zu stellen. Dieses erfolgt aufgrund des
Wegfalls des Krankengeldes (und nur - entsprechend der
Arbeitsreduktion — aliquoter Auszahlung der Geldleistung
in Form des Wiedereingliederungsgeldes) sowie aufgrund
geringerer mit dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
verbundener Kosten des Sozialversicherungssystems. Im
Ergebnis ist daher eher mit Einsparungen als mit Mehr-

ausgaben zu rechnen.
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Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Ja
Vereinfachung des Prozesses:

Die Abwicklung bis zur Bewilligung der Wiederein-
gliederungsteilzeit durch die Krankenversicherungstrager
kénnte fir alle beteiligten Personen einfacher gestaltet
werden, da insbesondere das Zustandekommen der
Wiedereingliederungsteilzeit-Vereinbarung mitunter als

kompliziert angesehen wird.

Weitere Informationskampagnen:

Steigerung der Bekanntheit des Instruments der Wieder-
eingliederungsteilzeit:

Das Potenzial fir die Inanspruchnahme der Wiederein-
gliederungsteilzeit kann gehoben werden, wenn die
Bekanntheit bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern sowie bei Arztin-
nen bzw. Arzten ansteigt. Insbesondere werden mehr
Informationsangebote fiir niedergelassene praktische
Arztinnen und Arzte, aber auch fiir Fachérztinnen und

Fachéarzte sowie fur kleinere Betriebe angeregt.



Arbeitsrechts-Anderungsgesetz
2015 — ARAG 2015

Finanzjahr 2015

Vorhabensart @ Bundesgesetz

Zuordnung zu mittel- Strategie: Verbesserung der arbeitsvertragsrechtlichen Bedingungen fir Arbeit-
und langfristigen nehmerinnen und Arbeitnehmer:

Strategien

Insbesondere soll durch die Anderungen i. Z. m. dem Konkurrenzklauselrecht und dem
Ausbildungskostenriickersatz die Mobilitat der Beschéftigten erhdht werden. Weiters
wird mit der Schaffung der Regelung zum Lohnzettel (subsidi&r zu bereits vorhandenen
Regelungen in Kollektivvertragen) ein Impuls zur Erhéhung der Transparenz bei der
Entlohnung gesetzt. Den Beschéaftigten ist es somit leichter méglich, allfallige Unter-

entlohnung rascher zu erkennen und darauf reagieren zu kénnen.

Problemdefinition

1. Erhdhung der beruflichen Mobilitat: Das Kinder- und Jugendlichen-Beschéaftigungsgesetz
Durch die derzeitigen Regelungen im Konkurrenz- sieht fir Jugendliche eine Tageshdchstarbeitszeit von
klauselrecht und tiber den Ausbildungskostenersatz 8 Stunden vor, die nur in ganz wenigen Féllen auf 9
kdnnen Arbeitnehmer/innen vorhandene Mobilitats- Stunden verldngert werden kann. Eine Verlangerung im
chancen nicht zur Génze realisieren. Wege von Reisezeiten ist derzeit nicht vorgesehen. Es ist

2. Erhéhung der Transparenz bei der Entlohnung: daher derzeit oft nicht méglich, Jugendliche, z.B. als Teil
All-In-Vereinbarungen erschweren Arbeitnehmer/ von Montagetrupps, auf weiter entfernten auswértigen

innen die Feststellung, ob sie der/die Arbeitgeber/in  Arbeitsstétten einzusetzen.
auch korrekt entlohnt hat.
Das Fehlen einer gesetzlichen Regelung tiber die
verpflichtende Ausstellung von Lohnzetteln ver-
ursacht generell ein Informationsdefizit bei Arbeit-
nehmer/innen beziiglich der richtigen Entlohnung.
3. Verbesserung der Reisezeitregelung:
Derzeit kann die tagliche Hochstarbeitszeit durch
Reisezeiten nur dann Gber 10 Stunden hinaus ver-
l&ngert werden, wenn es sich um ,passive” Reise-
zeiten handelt, d. h. die Arbeitnehmer/innen nur

mitfahren, aber nicht selber lenken.
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Ziele

Ziel 1: " Erh6hung der Mobilitdt von Arbeitnehmer/innen

| | | | Reduktion der Konkurrenzklauseln in
Arbeitsvertragen

Ziel 2: I Erh8hung der Transparenz bei der Entlohnung von Arbeitnehmer/innen

| | | | Beseitigung des Informationsdefizites bei

Ziel 3: I'' Ausweitung der Reisezeitregelungen fiir Arbeitnehmer/innen

Reduktion der Ubernachtungen iZm

Beschéaftigten hinsichtlich ihrer Entlohnung

Reisezeiten

| ‘ i i ‘ von Beschéftigten; signifikante Erhéhung
bestimmter Lehrstellen in reiseintensiven Branchen

MaBnahmen
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1. Anhebung der Entgeltgrenze bei der Konkurrenzklausel

2. Herabsetzung der Bindungswirkung bei der Verpflichtung zur Riickzahlung

des Ausbildungskostenriickersatzes

3. Zwingende monatliche Aliquotierung des riickzuzahlenden Ausbildungsbetrages

4. Gesetzliche Verpflichtung zur Ausstellung einer schriftlichen All-In-Vereinbarung

5. Gesetzliche Verpflichtung zur Ausstellung eines Lohnzettels

6. Verlangerung der téglichen Héchstarbeitszeit von Jugendlichen

durch passive Reisezeiten

7. Verlangerung der taglichen Héchstarbeitszeit durch aktive Reisezeiten

Beitrag zu Ziel 1

Beitrag zu Ziel 1

Beitrag zu Ziel 1

Beitrag zu Ziel 2

Beitrag zu Ziel 2

Beitrag zu Ziel 3

Beitrag zu Ziel 3



. nicht erreicht teilweise erreicht Uberwiegend erreicht

Finanzielle Auswirkungen

Erlduterungen

zur Génze erreicht uberplanmé&Big erreicht Zielzustand

Die zu evaluierende Novelle hat keine Auswirkungen auf die finanzielle Gebarung des

Bundes, sie betrifft — da Arbeitsvertragsrecht und Arbeitszeitrecht — ausschlieBlich

Unternehmen (siehe dazu die Ausfiihrungen bei den Wirkungsdimensionen).

Wirkungsdimensionen

@ Verwaltungskosten fiir Unternehmen

Das ARAG 2015 enthélt zwei neue Informationsver-
pflichtungen: die Verpflichtung, Teilzeitbesch&ftigte tiber
Ausschreibungen von im Betrieb frei werdenden Arbeits-
platzen mit einem hdheren ArbeitszeitausmaB zu infor-
mieren und die Verpflichtung zur Ausstellung von Lohnab-

rechnungen.

Die Verpflichtung zur Information von Teilzeitbeschéaftigten
kann entsprechend der bisherigen Unternehmenspraxis an
einer geeigneten Stelle durch eine allgemeine Bekannt-
gabe erfolgen; damit dndert sich an der bisherigen Praxis
in den Unternehmen im Grunde nichts und es entstehen

damit auch keine relevanten Mehrkosten.

Auch bei der Verpflichtung zur Ausstellung von Lohnab-

rechnungen entstehen keine wesentlichen Mehrkosten,

da diese Regelung als zu Kollektivvertrdgen subsididre
Bestimmung nur in Randbereichen (mehr als 95% der
Arbeitsverhéltnisse werden von einem Kollektivvertrag
erfasst) zur Anwendung kommt. Uberdies haben die
Untersuchungen der Arbeiterkammern gezeigt, dass diese
Regelung ihre Wirksamkeit primér bei der Durchsetzung

von Ausstellungen von Lohnabrechnungen entfaltet hat.

3 Soziales

Die Untersuchungen der Arbeiterkammern haben hinsicht-
lich der im ARAG 2015 enthaltenen Arbeitszeitregelungen
keine negativen Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen
bzw. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erbracht. Im
Gegenteil hat die Ausdehnung der ,Reisezeiten” durch Ent-
fall der Notwenigkeit von auswértigen Ubernachtungen
zum Teil zu einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen

und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gefihrt.

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind teilweise eingetreten.

Im Folgenden sollen die einzelnen relevanten MaBnahmen
des ARAG 2015 dargestellt und entsprechend den Ergeb-
nissen der Untersuchungen der Arbeiterkammern im Sinne

einer Gesamtbeurteilung bewertet werden:

Im Arbeitsvertragsrecht sind im Bereich der so genannten
Vertragsklauseln im Wesentlichen nachstehende MaB-

nahmen vorgesehen:

+ Transparenz bei All-In Vertragen: Der Grundlohn
oder Grundgehalt (= der Lohn fiir die Normalarbeits-
zeit, z.B. 40 Stunden/Woche) muss ausgewiesen

sein. Ist dies im Arbeitsvertrag oder Dienstzettel
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nicht der Fall, gilt der angemessene Ist-Grundlohn
(das ist jener Lohn, den eine Arbeitnehmerin oder
ein Arbeitnehmer tblicherweise entsprechend

der Ausbildung und Berufserfahrung in einer
bestimmten Branche in einer bestimmten Region
verdient) als vereinbart:

Das vorgegebene Ziel wurde insoweit erreicht,

als nunmehr Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen
zumindest den Grundlohn unter Bezug auf den
kollektivvertraglichen Mindestlohn in der Verein-
barung angeben. Allerdings wird in den seltensten

Fallen der Istlohn als Grundlohn angegeben.

Einschrénkung von Konkurrenzklauseln durch eine
Anhebung der Entgeltgrenze: Diese sollen nur fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren letztes
Monatsentgelt tiber dem 20-fachen der téglichen
ASVG-Héchstbeitragsgrundlage liegt erlaubt sein
(bisher betrug die Entgeltgrenze das 17-fache der
taglichen ASVG-Héchstbeitragsgrundlage). Weiters
wird klargestellt, dass Sonderzahlungen bei der
Berechnung der Entgeltgrenze auBer Acht zu lassen
sind. Die Héhe einer Konventionalstrafe, die im Zu-
sammenhang mit einer Konkurrenzklausel vereinbart
wird, wird mit héchstens sechs Nettomonatsentgel-
ten (ohne Sonderzahlungen) begrenzt:

Nach den Untersuchungen der Landerarbeiter-
kammern ergibt sich in Bezug auf die jeweiligen
Bundeslander ein unterschiedliches Bild, was die
Zielerreichung betrifft. Vor allem die Anhebung

der Entgeltgrenze fir die Zul&ssigkeit der Verein-
barung einer Konkurrenzklausel wird zum Teil als ein
Indikator fur die Zurlickdrangung von Konkurrenz-
klauseln gesehen. Es konnte aber nicht belegt
werden, dass eine Reduktion von mindestens 20 %

wie angegeben eingetreten ist.

Einschrénkung des Ausbildungskostenriickersatz:
Vorgesehen ist eine Verkiirzung der Rickforderungs-
frist auf vier (statt wie bisher fiinf) Jahre. Der Riick-
erstattungsbetrag soll — gerechnet ab dem Ende
der erfolgreich absolvierten Ausbildung - zwingend

nach Monaten aliquotiert werden; eine Aliquotierung

in gréBeren Zeitabschnitten (etwa nach Jahren) ist
unwirksam:

Diese MaBnahme hat im Hinblick auf die be-
stehende Praxis bei der Vereinbarung von Aus-
bildungskostenriickersatzen zu keiner signifikanten
Erhdhung der Mobilitat gefiihrt. Nichts desto trotz
hat diese MaBnahme bestimmte Erleichterungen fir
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gebracht
und wird diesbeziiglich von den Arbeiterkammern

positiv beurteilt.

Vorgesehen ist ein zivilrechtlicher Anspruch des/
der Arbeitnehmer/in auf Ubermittlung einer schrift-
liche Darstellung der monatlich zustehenden Beziige
sowie ein Anspruch auf Aushéndigung einer Kopie
zur Anmeldung zur Sozialversicherung durch den/die
Arbeitgeber/in:

Diese MaBnahme hat im Hinblick auf die Rechts-
durchsetzung der Ausstellung von Lohnab-

rechnungen positive Auswirkungen.

Im Arbeitszeitrecht ist Folgendes vorgesehen:

Eine Arbeitszeit bis zu zwdlf Stunden ist zulassig,
wenn wahrend der Reisebewegung durch das
angeordnete Lenken eines Fahrzeugs eine Arbeits-
leistung erbracht wird:

Die Ausdehnung der Arbeitszeit hat zu einer Reduk-
tion der Notwendigkeit von Ubernachtungen i.Z.m.
mit auswartigen Tatigkeiten von Beschéftigten
gefiihrt und trégt damit auch zu einer Verbesserung
der Arbeitsbedingen von Beschéftigten und der Ver-

einbarkeit von Beruf und Familie bei.

Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Ja

Die Untersuchungen der Arbeiterkammern regen hinsicht-

lich der Regelung tiber All-In-Vereinbarungen eine weitere

Konkretisierung der gesetzlichen Regelung an.



GBP-Gemeinniitzige Arbeitskréafte- &4

*

iberlassung im Rahmen der Aktion i

20.000, Verein GEGKO Budget
2018-2019

Finanzjahr 2018

Vorhabensart ©) Vorhaben gemaB § 58 Abs. 2 BHG 2013

Zuordnung zu 2018-BMASGK-UG 20-W4:

Wirkungszielen Erhdhung der Erwerbsbeteiligung und Senkung der Arbeitslosigkeit

(Bundesvoranschlag)

Zuordnung zu Global- 2018-BMASGK-GB20.01-M4:

budget-MaBnahmen Arbeitsmarktférderung und Beihilfen zur Besch&ftigungsférderung; Qualifizierung und
(Bundesvoranschlag) Unterstiitzung von Arbeitslosen und Beschéftigten

Problemdefinition

Fur die in der Steiermark fir die Aktion 20.000 geplanten  Die Aufteilung entspricht den Erfahrungswerten aus der
rund 2.230 Beschéaftigungsverhéltnisse sind 3 S&ulen  Pilotierung.

vorgesehen:
Gemeinniitzige — durch das AMS in Form von GBP ge-
+ zusétzliche Beschaftigungsverhéltnisse bei den férderten — Arbeitskraftetiberlassungen werden im Jahr
klassischen GBP und SOB (rund 13%) 2018 ein wesentliches Instrument zur Umsetzung der
+ Beschaftigungsverhéltnisse bei gemeinniitzigen Aktion 20.000 des AMS Steiermark sein, benachteiligten
Arbeitskrafteliberlassern (rund 40 %) Personen Arbeitsaufnahmen und damit eine Integration
+ Eingliederungsbeihilfe (rund 47 %) in den Arbeitsmarkt zu erméglichen.
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Ziele

Ziel 1: I Umsetzung der geplanten Dienstverhéltnisse im Sinne der Aktion 20.000

| | | | | Aktion 20000

MaBnahmen
1. Besché&ftigung von Zielgruppenpersonen Beitrag zu Ziel 1
M nicht erreicht teilweise erreicht Uiberwiegend erreicht zur Ganze erreicht [l tiberplanmé&Big erreicht Zielzustand

Finanzielle Auswirkungen

in Tausend Euro 2018 2019 2020 2021 2022 Gesamt
Ertrége 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Betrieblicher Sachaufwand 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Werkleistungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Transferaufwand 5.054 1.686 0 0 0 6.740
Plan 14.800 7.361 0 0 0 22.161
Sonstige Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen gesamt 5.054 1.686 0 0 0 6.740
Plan 14.800 7.361 0 0 0 22.161
Nettoergebnis -5.054 -1.686 0 0 0 -6.740
Plan -14.800 -7.361 0 0 0 -22.161
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Erlduterungen

Dieses Projekt der Aktion 20.000, das urspriinglich mit 22,161 Millionen Euro geplant war,

wurde auf Grund der Sistierung der Aktion 20.000 durch die damalige Bundesregierung

in dieser Héhe nie genehmigt und daher zuriickgezogen.

Tatsachlich wurde das Projekt nur mit einem Betrag von 6,741 Millionen Euro bewilligt.

Konnte die Bedeckung (der Struktur nach), wie in der WFA dargestellt, durch-

gefiihrt werden? Ja

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind zur Génze eingetreten.

Mit Einflhrung der Aktion 20.000 mit Bundesgesetz
vom 17.5.2017 war fir die Steiermark geplant, 2.230
Beschaftigungsverhéltnisse fir arbeitslose Personen,
die &lter als 50 Jahre und mindestens 1 Jahr beim AMS

arbeitslos sind, zu schaffen.

Dienstgeber konnten Bund und Einrichtungen des Bun-
des, das Land, Stiddte und Gemeinden, kommunale
Einrichtungen und Unternehmen sowie gemeinniitzige

Einrichtungen sein.

Da der Verein GEGKO schon lange Jahre fir das AMS
Steiermark Arbeitskraftetiberlassungen in Form eines GBP
genau fur diese Dienstgeber mit eben dieser Zielgruppe
durchgefiihrt hatte, war geplant, 715 dieser Dienstverhalt-
nisse mit einem Kostenrahmen von 22,161 Millionen Euro

durchzufiihren.

In weiterer Folge kam es im Dezember 2017 zur Sistie-
rung der Aktion 20.000. Es durfte nur mehr Forderfélle
genehmigt werden, die bereits zugesagt waren. Daher
wurde mit GEGKO nur mehr ein Férderungsvertrag tiber
6,741 Millionen Euro und dem Ziel der Schaffung von 132

Dienstverhaltnissen abschlossen.

Da die Zielsetzung der Schaffung von 132 zus&tzlichen
Dienstverhaltnissen zu 99,2% erreicht wurde, war die

MaBnahme jedenfalls passend, um diese Zielvorgabe zu

erreichen. Ebenso wurde mit einer Umsetzung von 87,5%
des inhaltlichen Zieles der Stabilisierung die Zielvorgabe
tber erfillt und spricht fir den Einsatz der richtigen MaB-

nahme zur Zielerreichung.

Negativen Einfluss auf die Umsetzung hatte die Sistierung
der MaBnahme zu einem Zeitpunkt, zu dem die Aktion
20.000 bereits medial beworben war und Zielgruppen-
personen in einem weit groBeren Ausmal3 sich erhofft
hatten, wieder ein Beschaftigungsverhéltnis zu erlangen,

die dann enttduscht werden mussten.

Wichtige Faktoren zum Erreichen des nunmehr reduzierten
Zieles, aber vor allem des Inhaltlichen Zieles, war sicher die
Umsetzung durch einen erfahrenen Beschéaftigungstrager,
der bereits langjahrige Kontakte mit den potenziellen Be-
schaftigern hatte und dadurch relativ rasch entsprechende

zusétzliche Dienstverhéltnisse akquirieren konnte.

Ein positiver Nebeneffekt war, dass bei der Messung des
Arbeitsmarkterfolges, wenngleich keine explizite Zielvor-
gabe, sich 39,4% der Personen am 92. Tag nach Austritt
aus der MaBnahme in einem Besché&ftigungsverhéltnis
befunden haben. Das ist im Vergleich mit anderen Be-

schaftigungsprojekten ein durchaus hoher Wert.

Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Nein
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Gemeinnitzige Arbeitskrafte-
iberlassung — itworks —

JobTransfair — Trendwerk

Finanzjahr
Vorhabensart

Zuordnung zu mittel-
und langfristigen
Strategien

Zuordnung zu
Wirkungszielen
(Bundesvoranschlag)

Zuordnung zu Global-
budget-MaBnahmen
(Bundesvoranschlag)

Problemdefinition

Die Integration von Alteren (50+, das sind Personen iiber

50 Jahre), Personen mit Giber einem Jahr Geschéftsfall-

2017
@ Vorhaben geméB § 58 Abs. 2 BHG 2013

Das Vorhaben war ein maBgebliches arbeitsmarktpolitisches Instrument zur Unter-
stiitzung der Erreichung der Zielvorgaben im Arbeitsmarktservice (AMS) Osterrreich.
Die Intention der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzung im AMS ist es, zu erreichende
Wirkungen und Einflisse des Arbeitsmarktservice am Arbeitsmarkt auf Landesebene
verbindlich zu vereinbaren. Die strategischen Ausrichtungen, die fir das AMS &sterreich-
weit in den néchsten Jahren von Relevanz sind, sind im sogenannten L&ngerfristigen

Plan beschrieben.

Der Langerfristige Plan orientiert sich im Sinne der Zielhierarchie (EU — Bundesregierung
— AMS) am strategischen Dokument EUROPA 2020, dem Nationalen Reformprogramm fir
Wachstum und Besché&ftigung auf Basis der Leitlinien im Rahmen der beschéaftigungs-
politischen Ziele der EU und den Zielvorgaben des Bundesministers fir Arbeit, Soziales

und Konsumentenschutz an das AMS aus dem Jahr 2010.

2017-BMASK-UG 20-W4:
Dampfung negativer Auswirkungen einer abgeschwéchten Konjunktur auf die Arbeits-

losigkeit und in weiterer Folge langfristige Senkung der Arbeitslosigkeit

2017-BMASK-GB20.01-M4:
Arbeitsmarktférderung und Beihilfen zur Beschaftigungsférderung; Qualifizierung und

Unterstlitzung von Arbeitslosen und Beschéftigten

politik-Finanzierungsgesetz (AMPFG) spezielle Finanz-

mittel in der Arbeitsmarkférderung vorgesehen.

dauer sowie asylberechtigte Personen stellt eine be-

sondere Herausforderung fir die Arbeitsmarktpolitik dar.
Hierfiir wurden auch im § 13 Abs. 2 und 3 Arbeitsmarkt-
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Mit Ende September 2017 waren 30.516, das sind 26 %
der vorgemerkten Personen lber 50 Jahre alt. 55 % davon

waren bereits Uber ein Jahr arbeitslos.


https://wirkungsmonitoring.gv.at/2019-vorhaben-wfa-331.html

Sieht man sich gesamt die Anzahl an Arbeitslosen mit
Uber einem Jahr Geschaftsfalldauer an, so sind dies mit
Ende Oktober knapp 53.158 Personen bzw. 45,4% aller

Vorgemerkten.

Der Bestand an asylberechtigten Personen ist weiter-
hin steigend. Das Arbeitsmarktservice (AMS) hat durch
das Integrationsjahrgesetz hier neue Aufgaben hinzu-
bekommen. Mit Ende September 2017 standen 17.997
Asylberechtigte und subsididr Schutzberechtigten beim
AMS Wien in Vormerkung.

Ziele

Ziel 1: B Arbeitsmarkterfolg itworks

20,0 25,5

Ziel 2: W Arbeitsmarkterfolg JobTransfair

‘ 335
}20 0 70 Y
Ziel 3: M Arbeitsmarkterfolg Trendwerk
‘ 380
200 250 Y
MaBBnahmen

1. Gemeinnutzige Arbeitskraftetiberlassung — itworks 2018

2. Gemeinnutzige Arbeitskréftetiberlassung — JobTransfair 2018

3. Gemeinnutzige Arbeitskraftetiberlassung — Trendwerk 2018

. nicht erreicht teilweise erreicht Uiberwiegend erreicht

Die gemeinniitzigen — durch das AMS in Form von Sozial-
6konomischen Betrieben (SOBU) geférderten — Arbeits-

kraftetiberlassungen sind das wesentlichste Instrument

des AMS Wien, um diesen benachteiligten Personen-
gruppen Arbeitsaufnahmen und damit eine Integration
in den Arbeitsmarkt zu erméglichen.

Das Vorhaben beschrankt sich auf den Raum Wien.

Das Wiener Landesdirektorium hat in seiner Sitzung am
18. Oktober 2017 dem Vorhaben zugestimmt.

itworks - Anteil Personen, die am 92. Tag nach
Austritt aus dem Projekt in einem Dienst-
verhéltnis am reguléren Arbeitsmarkt stehen [%]

JobTransfair - Anteil Personen, die am 92. Tag
nach Austritt aus dem Projekt in einem Dienst-
verhéltnis am reguléren Arbeitsmarkt stehen [%]

Trendwerk - Anteil Personen, die am 92. Tag nach
Austritt aus dem Projekt in einem Dienst-
verhéltnis am reguléren Arbeitsmarkt stehen [%]

Beitrag zu Ziel 1

Beitrag zu Ziel 2

Beitrag zu Ziel 3

zur Ganze erreicht [l tberplanmé&Big erreicht Zielzustand
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Finanzielle Auswirkungen

in Tausend Euro 2017 2018 2019 2020 2021 Gesamt
Ertrage 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Betrieblicher Sachaufwand 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Werkleistungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Transferaufwand 0 47.093 0 0 0 47.093
Plan 0 67.365 0 0 0 67.365
Sonstige Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen gesamt 0 47.093 0 0 0 47.093
Plan 0 67.365 0 0 0 67.365
Nettoergebnis 0 -47.093 0 0 0 -47.093
Plan 0 -67.365 0 0 0 -67.365
Erlduterungen In der Planzahl von 67,3 Millionen Euro war eine Aufstockungsoption von 50 % beinhaltet;

die Bewilligungssumme fiir die drei Projekte belief sich 2018 gesamt auf 49,909 Millionen

Euro.

Aufgegliedert ergibt sich inkl. wahrgenommener Aufstockung beim Trager itworks:
itworks: Bewilligungssumme: 13.309 Millionen Euro Abrechnungssumme: 13.304 Millionen
Euro

Trendwerk: Bewilligungssumme: 16.460 Millionen Euro Abrechnungssumme: 14.963 Mil-
lionen Euro

JobTransfair: Bewilligungssumme: 20.140 Millionen Euro Abrechnungssumme: 18.825 Mil-

lionen Euro

Konnte die Bedeckung (der Struktur nach), wie in der WFA dargestellt, durch-
gefiihrt werden? Ja
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Wirkungsdimensionen

&) Gesamtwirtschaft

Der durchschnittliche Bestand an Arbeitslosen erreichte
2018 in Wien ein Niveau von 118.501: Frauen waren
mit einer Abnahme von 3,45% und Ménner mit -5,58%
konfrontiert. Der Frauenanteil lag bei 42,14%. Rund
40,89% der vorgemerkten Personen sind ausléndische

Staatsbirgerinnen.

Die Verteilung nach Alter zeigt 2018 eine Abnahme in

allen Altersbereichen.

@ Tatsachliche Gleichstellung von Frauen
und Mannern

Die ggst. Vorhaben konnten fir 7.826 Personen aus
den Zielgruppen Personen uber 50 Jahre, Langzeit-
besché&ftigungslos (iber ein Jahr) sowie Asylberechtigte
und subsididr Schutzberechtigte eine Besché&ftigung in
der gemeinnitzigen Arbeitskraftetiberlassung schaffen.
31,22% davon konnten im Anschluss an die Uberlassung
in ein nachhaltiges Dauerdienstverhaltnis am 1. Arbeits-
markt vermittelt werden. Bei einem durchschnittlichen
Tagsatz der Leistungsbezieherlnnen nach dem Arbeits-
losenversicherungsgesetz von 27,40 Euro pro Tag (Wert
2018 in Wien) bringt das eine errechnete Einsparung von
rund 1,179 Millionen Euro pro Monat bei rund 1.435 be-

schéaftigten Personen.

Die Auswirkungen von Langzeitarbeitslosigkeit wurden

mittlerweile mehrfach untersucht. Es ist bekannt, dass

mit der Dauer der Arbeitslosigkeit die Gefahr von sozia-
ler Isolation und eine Beeintrdchtigung der Gesundheit
(psychisch wie physisch) steigt. Damit einhergehend zeigt
sich eine Verringerung der Ressourcen und Fahigkeiten zur

Problembewiltigung.

Das Angebot einer Arbeitskrafteliberlassung kann an
dieser Stelle Menschen aus ihrer Vereinsamung holen,
durch konkrete Erfahrungen in Beschéaftigung, Kontakte
und positive Arbeitserfahrungen erméglichen und wieder

eine neue (Tages-)Struktur geben.

Die Zufriedenheitswerte zeigen eindeutig in diese Rich-
tung. Besonders hervorgehoben von den Teilnehmerlnnen
wurden der respektvolle Umgang der Trainerlnnen mit
den Teilnehmerlnnen, die interkulturelle Kompetenz der
Trainerlnnen sowie die individuelle Unterstitzung und
Betreuung. Im Rahmen der sozialpddagogischen Beratung
werden Themen wie Schuldenklérung (Ratenzahlungen,
Unterhalt, Mietriickstande etc.), gesundheitliche Themen
z.B. Zahnersatz, schlechte Arbeitserfahrungen, Manner-

themen, Frauenthemen, Wohnungsfragen aufgearbeitet.

Der Anteil an Frauen betrug im Projekt ,itworks" 48,2 %, bei
sJobTransfair® 50,7 % und bei ,Trendwerk® 56,1%. In allen
drei Projekten werden frauenspezifische Unterstiitzungs-
méglichkeiten zur Minderung der individuellen Problem-
stellungen am Arbeitsmarkt angeboten (z. B. Unterstiitzung

bei der Ausweitung von Kinderbetreuungszeiten).

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind {iberplanm&Big eingetreten.

Die gemeinniitzige Arbeitskrafteiiberlassung (sozial-
okonomischer Betrieb Uberlassung — SOBU) ist ein seit
vielen Jahren etabliertes Instrument der aktiven Arbeits-

marktpolitik des Arbeitsmarktservice Osterreich. Diese

SOBUs sind Unternehmen, die darauf spezialisiert sind,
am Arbeitsmarkt benachteiligte Menschen in Wien bei der
Suche nach einer nachhaltigen Beschaftigung zu unter-
stiitzen. Die Projekte verfiigen (iber eine groBe Anzahl an
Partnerunternehmungen in Wien, die iiber Uberlassung
arbeitslosen Menschen eine Chance in ihrem Betrieb

geben, um sie nach der Phase der geférderten Uber-
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lassung in ein fixes Dienstverhéltnis zu Gbernehmen. Das
AMS Wien fokussiert die Teilnahmen an den Projekten
auf die fur das Jahr 2018 wichtigen Zielgruppen Personen
ab 50 Jahre, Langzeitbeschéaftigungslose sowie asyl-
berechtigte Arbeitsuchende. Sie sollen auf diesem Weg
bei der Integration am Arbeitsmarkt unterstiitzt werden.
Die Gruppe der Asylberechtigten wurde etwa Mitte des
Jahres aus der Zielgruppe der Projekte, aufgrund von
Fordermittelreduzierung der damaligen Bundesregierung,

herausgenommen.

Insgesamt wurden in den drei Projekten fir 7.826 Per-
sonen ein Arbeitsplatz geschaffen; 39% davon waren
tber 50 Jahre, 75% Langzeitbeschaftigungslose. Rund
31,2% der Teilnehmerinnen waren 92 Tage nach Ende des
Projektes noch in einem aufrechten Dienstverhéltnis am
1. Arbeitsmarkt.

Der Erfolg der beiden Projekte ist steigend. 2015 lag er
bei 29,78 % (Prozentsatz an Personen, die am 92. Tag nach
Projektende in Beschaftigung standen), 2016 bei 25,98 %,
2017 bei 26,10 % und 2018 bei ggst. Projekt bei 31,2 %.

Wenngleich die Arbeitsintegration jedenfalls das primére
und wichtigste Ziel dieser Beschéaftigungsprojekte ist,
so bieten die Projekte neben der Vermittlung in den
Arbeitsmarkt auch wichtige Stabilisierungselemente fir
ihre Teilnehmerlnnen. So werden neben dem klassischen
Bewerbungstraining auch sozialpddagogische Begleitung
(z.B. Schuldenproblematik, Wohnungsverlust, familidre
Probleme, Gesundheitsthemen, Suchtproblematik etc.)
sowie Qualifizierungsmodule im Bereich EDV, Sprachen
oder der Européische Wirtschaftsfiihrerschein (EBDL)

angeboten.

Gerade die sozialpddagogische Betreuung wéhrend der
MaBnahme fiihrt zu einer wichtigen Stabilisierung vor
allem bei den langzeitbeschaftigungslosen Teilnehmerln-
nen, die ja aufgrund der langen Berufsabsenz oftmals von
psychosozialen Problematiken betroffen sind. Uber die
Beschaftigung in einem SOBU wird wieder eine geregelte

Tagesstruktur fir diese Personengruppe hergestellt, eine
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sinnvolle Tatigkeit gegeben und somit das Selbstwert-

gefiihl gestarkt.

Nach Projektende erhilt der/die AMS-BeraterIn zu jeder
Teilnahme einen aussagekréftigen Endbericht, der als
Basis fir eine zielgerichtete Weiterbetreuung durch das
AMS dient.

Der Teilnahmezufriedenheitswert von 1,38 bei itworks,
1,75 bei JobTransfair und 1,75 bei Trendwerk (auf eine
6-teiligen Skala) zeigt, dass auch die Zufriedenheit der
arbeitsuchenden Personen an den Inhalten des Projektes

gegeben ist.

Die Gesamtbeurteilung des Vorhabens féllt somit aus Sicht

des AMS Wien positiv aus.

Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Ja

Das Thema der ,Uberregionalen Vermittlung* wird die
nachsten Jahre im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik einen
hohen Stellenwert einnehmen. Auch die SOBU Tréager
haben sich auf den &sterreichweit steigenden Bedarf an
Arbeitskraften einzustellen und bereits im Rahmen des
Einstieges in die Beratungs- und Betreuungseinrichtung

(BBE) auf das Thema einzugehen.

Auch weitere Schwerpunkte 2019, wie ,Héherqualifizierung
angesichts Fachkraftemangel“ bzw. ,Digitalisierung” sollen
im Rahmen in der Umsetzung der Projekte im nachsten

Forderjahr berlicksichtigt werden.

Weiterfiihrende Informationen
Homepage Job-Transfair

https://www.jobtransfair.at/

Homepage Trendwerk
https://www.trendwerk.at/

Homepage itworks

https://www.itworks.co.at/
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Verordnung des Bundesministers
fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz betreffend die
Statistik Gber Selbststandigkeit

Finanzjahr 2017
Vorhabensart @ Verordnung
Problemdefinition

Die Arbeitsmarktsituation von ,Selbststédndigen” soll im  vergleichbare statistische Datenqualitat zu gewahrleisten,
Rahmen der Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung statis-  ist die Verankerung einer Auskunftspflicht fir das Ad-hoc-
tisch in einer hohen Qualitat erfasst werden. Um eine mit ~ Modul notwendig.

den Ergebnissen der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung

Ziele

Ziel 1: I Schaffung einer ausreichend validen Datengrundlage zur differenzierten
Analyse der Selbststandigkeit

} } } } Errichtung einer validen Datengrundalge

MafBBnahmen

1. Einfiihrung der Auskunftsverpflichtung zur Sicherstellung der Qualitét der Befragung Beitrag zu Ziel 1

M nicht erreicht teilweise erreicht tiberwiegend erreicht zur Ganze erreicht [ UberplanmaBig erreicht [ | Zielzustand
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Finanzielle Auswirkungen

Erlduterungen

Es gibt keine finanziellen Auswirkungen, das Grundprogramm des Adhoc Moduls 2017

ist Giber die Finanzierung der Arbeitskrafteerhebung der Bundesanstalt Statistik Oster-

reich abgedeckt.

Nationale Zusatzfragen wurden nicht in das Fragenprogramm aufgenommen und mussten

deshalb auch nicht zuséatzlich finanziert werden.

Wirkungsdimensionen

® Verwaltungskosten fiir Biirgerinnen

Die Zielgruppe des Ad-hoc-Moduls 2017 stellen alle
erwerbstéatigen Personen dar. In der Mikrozensus Stich-
probe wiesen 89.734 Personen den Erwerbsstatus der
Selbstandigkeit auf. Das Ad-hoc-Modul 2017 war an alle

Respondentinnen und Respondenten der Ersterhebungen
adressiert. Insgesamt lagen von 17.663 Personen gliltige
Antworten vor. Aufgrund der nationalen Verordnung be-
stand fur das Modul Auskunftspflicht, deshalb betrug die
Ausschdpfungsquote 99,8 %.

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind zur Génze eingetreten.

Das Ad Hoc Modul 2017 der Arbeitskrafteerhebung wurde
planmé&Big durchgefiihrt und die Hauptergebnisse wurden
in der Publikation der Bundesanstalt Statistik Osterreich
~Selbstandige Erwerbsarbeit — Modul der Arbeitskrafte-
erhebung 2017* der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt.
Ebenso wurden Kernergebnisse auf Webseite der Statistik

Austria publiziert.

Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Nein
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Verordnung personliche Schutz-
ausristung (PSA-VO) und Novelle
der Bauarbeiterschutzverordnung

(BauV)

Finanzjahr 2013

Vorhabensart @ Verordnung

Zuordnung zu 2013-BMASK-UG 20-W5:
Wirkungszielen

(Bundesvoranschlag)

Problemdefinition

§8 69f Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) regeln
grundlegende Vorschriften lber die persénliche Schutz-
ausriistung (PSA), deren Auswahl und Bewertung. Nach
§ 72 Abs. 1Z 5 ASchG sind Tatigkeiten, Bedingungen und
Benutzung der PSA n&her zu regeln, eine solche ASchG-
Durchftihrungsverordnung wurde bisher nicht erlassen.
Zur Umsetzung der PSA-Richtlinie RL 89/656/EWG gelten

derzeit die

+ allgemeinen PSA-Regelungen der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung — AAV (VI. Ab-
schnitt: §§ 66 bis 72 AAV; durch § 114 Abs. 4 Z
7 ASchG vorlaufig tbergeleitet) sowie der Bau-
arbeiterschutzverordnung — BauV (3. Abschnitt:

Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerlnnen

§8 22 bis 30; BauV gilt gemé&B § 118 Abs. 3 ASchG
als Verordnung zum ASchG)
*  PSA-Einzelregelungen der BauV (auBerhalb des 3.
Abschnitts BauV) und
*  PSA-Einzelregelungen in Durchfiihrungsver-
ordnungen.
Die geltenden PSA-Bestimmungen sind teils technisch
Uberholt und entsprechen nicht der ASchGSystematik,
weil die Schutzvorschriften tberwiegend auf der vor
dem 1.1.1995 geltenden Rechtslage beruhen und bis zu
einer Neuregelung durch ASchG-Verordnung nur vorlaufig
Ubergeleitet wurden. Weiters fehlen Regelungen, die die
allgemeinen Bestimmungen des ASchG zu PSA konkretisie-

ren und dadurch die betriebliche Umsetzung erleichtern.

Beanstandungen bei Uberpriifungen von
PSA-Vorschriften des

Ziele

Ziel 1: ' Anpassung und Konkretisierung der Regelungen zu PSA
‘ 17,20
170,00 30,00 Q

Arbeitnehmerlnnenschutzes [%]

9
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MaBBnahmen

1. ZeitgemaBe Regelungen zu PSA

. nicht erreicht teilweise erreicht

Finanzielle Auswirkungen

Erlduterungen

Wirkungsdimensionen

) Soziales
Der Anteil der Beanstandungen zu Persénlicher Schutz-
ausriistung im Verhaltnis zu den Uberpriifungen ist seit

Inkrafttreten der PSA-V gesunken, d. h. dass im Regelfall

Uberwiegend erreicht

Beitrag zu Ziel 1

zur Ganze erreicht [l tiberplanmaBig erreicht Zielzustand

Es sind keine besonderen finanziellen Auswirkungen des Bundes bekannt.

MaBnahmen im Sinn der PSA-V gesetzt werden, wodurch
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ge-

wabhrleistet wird.

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind zur Génze eingetreten.

Durch die Aktualisierung und Konkretisierung der Rege-
lungen zu Persdnlicher Schutzausriistung (PSA) wurden
diese an die Systematik des Arbeitnehmerlnnenschutz-
gesetzes und an den Stand der Technik angepasst, was
insgesamt zu mehr Rechtssicherheit fiir Unternehmen und
Beschéftigte, aber auch fir Behorden fihrte. Auf Grund
der klaren Regelungen seit Inkrafttreten der PSA-V sind
die Uberpriifungen der Einhaltung der Regelungen zu
PSA in den Jahren 2014 bis 2018 (76.462) gegeniiber den
Jahren 2009 bis 2013 (21.513) gestiegen. Der Anteil der
Beanstandungen zu persénlicher Schutzausriistung im
Verhaltnis zu den Uberprifungen ist seit Inkrafttreten der
PSA-V aber massiv gesunken. Wéhrend in den Jahren 2009
bis 2013 noch in ca. 40 % der Félle, in denen PSA tberpriift
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wurde, Mangel festgestellt wurden, erfolgte dies in den
Jahren 2014 bis 2018 nur mehr in ca. 17 % der Félle.

Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Nein



Vorfinanzierung von ESF-Mitteln

fir arbeitsmarktpolitische Projekte s

in Wien

Finanzjahr 2015

Vorhabensart

Zuordnung zu mittel-
und langfristigen
Strategien
Zuordnung zu 2015-BMASK-UG 20-W3:
Wirkungszielen
(Bundesvoranschlag)
Zuordnung zu Global- 2015-BMASK-GB20.01-M4:
budget-MaBnahmen

(Bundesvoranschlag)

Problemdefinition

56% der in Wien arbeitslos vorgemerkten Personen
haben migrantischen Hintergrund (1. Generation). 2014
waren dies rund 148.000 Personen, darunter gut 61.000
Frauen. Besonders betroffen von Arbeitslosigkeit sind
Personen, die nur einen Pflichtschulabschluss besitzen,
unter diesen ist der Anteil an Personen mit migrantischem
Hintergrund besonders hoch (75 %). 2014 entfielen allein
auf diese Gruppe rund 101.000 Personen, darunter 41.000
Frauen. Nicht ausreichende Kenntnisse der deutschen
Sprache stellen generell ein Hindernis fiir den Eintritt in
den Arbeitsmarkt dar. Zusatzlich ist aber das Beherrschen
der deutschen Sprache ein unbedingte Voraussetzung fur

den Erwerb von arbeitsmarktrelevanten Qualifikationen.

&) Vorhaben gemaB § 58 Abs. 2 BHG 2013

Die nationale Vorfinanzierung der ESF-Mittel fiir dieses Vorhaben unterstiitzt eine hohe

Ausschopfung der bereit zu stellenden ESF Mittel fiir Osterreich in der Gesamtperiode.

Dampfung negativer Auswirkungen einer abgeschwéchten Konjunktur auf die Arbeits-

losigkeit und in weiterer Folge langfristige Senkung der Arbeitslosigkeit

Arbeitsmarktférderung und Beihilfen zur Besch&ftigungsférderung; Qualifizierung und

Unterstltzung von Arbeitslosen und Beschaftigten.

Aus diesem Grund sind Deutschkurse mit fachlichen
und berufsbezogene Schwerpunkte sowie spezifische

Beratungs- und Betreuungsdienstleistungen erforderlich.

Von dem aus arbeitsmarktpolitischer Sicht unverzicht-
baren Zukauf von Deutschkursplatzen und der Férderung
der erforderlichen. Beratungs- und Betreuungsdienst-
leistungen sollen wéhrend der Laufzeit der Vertrége bis zu.
40.000 arbeitslos vorgemerkte Personen mit Migrations-

hintergrund profitieren.
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UG 20

Ziele

Ziel 1: I Férderung der sozialen Inklusion, Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

| | | | Beratung- und Betreuungsdienstleistungen fir
Personen mit geringen Deutschkenntnissen

Ziel 2: B Vermittlung von ausreichenden Deutschkenntnissen fiir Arbeitssuchende

| | | | ﬁ Anzahl Deutschkurs-Schulungsteilnehmer
2015-2017

MaBBnahmen

1. Durchfiihrung von Deutschkursen und Beratungs- und Betreuungsdienstleistungen  Beitrag zu Zielen 1, 2

. nicht erreicht teilweise erreicht Uberwiegend erreicht zur Génze erreicht . UberplanmaBig erreicht Zielzustand

Finanzielle Auswirkungen

in Tausend Euro 2015 2016 2017 2018 2019 Gesamt
Ertrage 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Betrieblicher Sachaufwand 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Werkleistungen 5.400 3.600 0 0 0 9.000
Plan 5.400 3.600 0 0 0 9.000
Transferaufwand 5.883 2.944 3.600 0 0 12.427
Plan 5.883 2.944 3.600 0 0 12.427
Sonstige Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen gesamt 11.283 6.544 3.600 0 0 21.427
Plan 11.283 6.544 3.600 0 0 21.427
Nettoergebnis -11.283 -6.544 -3.600 0 0 -21.427
Plan -11.283 -6.544 -3.600 0 0 -21.427
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Erlduterungen

Die in der WFA angefiihrte Zahlungssumme 2015 bis 2017 von insgesamt 21,427 Mil-

lionen Euro wurde realisiert. Die ESF Bundesvorschiisse aus der UG-20 betrugen exakt
10.157.246,38 Euro und entsprechen damit den Planzahlen.

Die Gesamtzahlungen fiir Deutschkurse des AMS Wien, teilweise unterstitzt vom WAFF,
beliefen sich 2015 auf 27,3 Millionen Euro, 2016 auf 39,3 Millionen Euro und 2017 auf

55,8 Millionen Euro Der WAFF steuerte einen Finanzierungsbeitrag bei.

Konnte die Bedeckung (der Struktur nach), wie in der WFA dargestellt, durch-

gefiihrt werden? Ja

Wirkungsdimensionen

@ Tatsachliche Gleichstellung von Frauen
und Méannern

Der Frauenanteil in den Deutschkursen des AMS Wien im

Zeitraum 2015 bis 2017 (teilweise unterstiitzt vom WAFF)

belief sich auf 46%.

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind zur Génze eingetreten.

Deutschkurse, Kompetenzchecks sowie Beratungs- und
Betreuungsdienstleistungen des WAFF sowie des AMS
Wien sind zentrale Elemente der Integration von Fliicht-
lingen und von Personen mit nicht ausreichenden Kennt-

nissen der deutschen Sprache.

Diese MaBnahmen wurden auch erfolgreich unter Ein-
satz von ESF Mitteln vom Wiener Arbeitnehmerlnnen
Forderungsfonds (WAFF) gemeinsam mit dem Arbeits-

marktservice implementiert und umgesetzt.

Die Teilnahme an den MaBnahmen und deren Ergebnisse

entsprachen den Erwartungen.

Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Ja

Es ist wichtig, Deutschkurse und Kompetenzchecks zeit-
nah und flachendeckend zur Verfliigung zu stellen. Fiir die
Betroffenen muss es nachvollziehbar sein, warum diese
MaBnahmen auch fir sie wesentliche Integrationsvorteile

bringen.
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Anderungen des Arbeitsmarkt-
politik-Finanzierungsgesetzes

(AMPFG) im Rahmen des BBG 2018

Finanzjahr 2018

Vorhabensart @ Bundesgesetz

Zuordnung zu 2018-BMASGK-UG 20-W2:
Wirkungszielen
(Bundesvoranschlag)

Zuordnung zu Global-
budget-MaBnahmen
(Bundesvoranschlag)

und Eingliederung)

Problemdefinition

Im Jahr 2017 waren durchschnittlich 107.913 Personen
im Alter zwischen 50 und 64 Jahren als arbeitslos oder
in AMS Schulung vorgemerkt, davon 50.254 langzeit-
beschaftigungslos. Altere Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen tber 50 sind Uberdurchschnittlich haufig
von Arbeitslosigkeit betroffen. Auch die Verweildauer in
Arbeitslosigkeit ist in dieser Personengruppe tiberdurch-

schnittlich lang. Daher soll diesen Personen ein kollektiv-

Ziele

Ziel 1:

'8.000
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2018-BMASGK-GB20.01-M2:

Sicherstellung der Verfuigbarkeit einer ausreichenden Anzahl an arbeitsmarktpolitischen

Verbesserung der Erwerbsintegration é&lterer Arbeitnehmerlnnen (50+)

Angeboten zur Erleichterung der (Re-) Integration in den Arbeitsmarkt (Qualifizierung

vertraglich entlohntes Arbeitsverh&ltnis angeboten wer-

den.

Im Jahr 2017 waren durchschnittlich 29182 asylberechtigte
Personen oder Personen mit subsididren Schutz als
arbeitslos oder in AMS Schulung vorgemerkt. Hinzu kamen
noch 976 tber das AMS lehrstellensuchende Personen im
Jahresdurchschnitt 2017.

Integration von langzeitbesché&ftigungslosen &lteren Arbeitssuchenden in das Erwerbssystem

Jahresdurchschnittsbestand an Personen in

spezifischen AMS Besché&ftigungsmaBnahmen
[Anzahl]


https://wirkungsmonitoring.gv.at/2019-vorhaben-wfa-326.html

Ziel 2: '] Arbeitsmarktintegration von arbeitsfdhigen Asylberechtigten und subsididr Schutz-
berechtigten

| | 03;944 Integration von Personen in MaBBnahmen des 1JG
13,000 30.000 [Anzahl]
MaBBnahmen
1. Sistierung und Finanzierung der ,Beschéaftigungsaktion 20.000* Beitrag zu Ziel 1
2. Finanzierung des verpflichtenden Integrationsjahres Beitrag zu Ziel 2
M nicht erreicht teilweise erreicht iberwiegend erreicht zur Ganze erreicht [l tberplanmé&Big erreicht Zielzustand
Finanzielle Auswirkungen
in Tausend Euro 2018 2019 2020 2021 2022 Gesamt
Ertrage 3.353 1.387 0 0 0 4.740
Plan 3.686 1.990 0 0 0 5.676
Personalaufwand 0 0 0 0 (0] (0]
Plan 0 0 0 0 0 0
Betrieblicher Sachaufwand 0 0 0 0 (o] (0]
Plan 0 0 0 0 0 0
Werkleistungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Transferaufwand 91.823 22.008 0 0 (0] 113.831
Plan 91.479 22.000 0 0 0 113.479
Sonstige Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen gesamt 91.823 22.008 0 0 0 113.831
Plan 91.479 22.000 0 0 0 113.479
Nettoergebnis -88.470 -20.621 0 0 0 -109.091
Plan -87.793 -20.010 0 0 0 -107.803
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Erlduterungen

Die AMS Zahlungen fiir Aufwendungen in Umsetzung des 1JG betrugen im Jahr 2018

78,3 Millionen Euro und 2019 rund 49,5 Millionen Euro.

Die AMS Zahlungen zur Ausfinanzierung der Besché&ftigungsaktion 20.000 betrugen im
Jahr 2018 rund 104,9 Millionen Euro und 2019 rund 48,1 Millionen Euro.

Weitere, hier nicht erfasste positive fiskalische Effekte sind zusatzliche Beitrége fur

SV-Trager und Lohnsteuereinnahmen durch geschaffene Arbeitsplatze (Aktion 20.000)

sowie Einsparungen bei den Léndern fur die Mindestsicherung.

Konnte die Bedeckung (der Struktur nach), wie in der WFA dargestellt, durch-

gefiihrt werden? Ja

Wirkungsdimensionen

&) Gesamtwirtschaft

Die Beschaftigungsférderung &lterer Arbeitssuchender
reduziert die registrierte Arbeitslosigkeit und die deshalb
anfallenden Transferzahlungen aus der Arbeitslosen-

versicherung fur die Existenzsicherung der Betroffenen.

Die jahresdurchschnittlichen Bestédnde der langzeit-
beschéaftigungslosen Personen im Alter 50+ in solchen
AMS BeschéaftigungsmaBnahmen betrugen 2017 4.746,
2018 6.727 sowie 2019 4.562. Ein wesentlicher Anteil an
dieser Erhdhung ist auf die Beschaftigungsaktion 20.000

zuriickzufihren.

@) Tatsachliche Gleichstellung von Frauen
und Ménnern

Die offentlichen Einnahmen werden durch die sub-

ventionierte Beschaftigung vormals langzeitbesch&ftigungs-

loser &lterer Personen erhéht.

Gleichzeitig sinken die Ausgaben aus der Arbeitslosen-
versicherung fiir die Existenzsicherung der geférderten
Personen. Demgegeniiber stehen die Transfers an die

Unternehmen oder Trager fir die geférderte Beschéaftigung.

Der Frauenanteil der Teilnahmen an diesen Beschéftigungs-

maBnahmen betragt (je nach Jahr) zwischen 46 % und 48 %.

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind liberwiegend eingetreten.
Die MaBnahmen des IJG wurden vom AMS umgesetzt

und auch nach Auslaufen der Sonderfinanzierung weiter-

gefihrt.
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Die Beschéftigungsaktion 20.000 wurde sistiert, die bis
Anfang 2018 eingegangenen Férdervereinbarungen jedoch

eingehalten.

Somit wurde die Aktion unter geénderten Rahmen-

bedingungen 2019 abgeschlossen.



Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Ja
Stabile Finanzierungsbasis fir mittelfristige Planung ist

zentral.

Weiterfiihrende Informationen

Evaluation der Aktion 20.000 — Management Summary
https://www.sozialministerium.at/Themen/Arbeit/
Studien.html

Evaluation der Aktion 20.000 - Infografik
https://www.sozialministerium.at/Themen/Arbeit/
Studien.html
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Uberbetriebliche Berufs-
ausbildungen nach dem Berufs-

ausbildungsgesetz gem. § 30b
und § 8b Start 2017 und 2018

Finanzjahr

Vorhabensart

Zuordnung zu mittel-
und langfristigen
Strategien

Zuordnung zu
Wirkungszielen
(Bundesvoranschlag)

Zuordnung zu Global-

budget-MaBnahmen

(Bundesvoranschlag)

100

2017
©) Vorhaben gemaB § 58 Abs. 2 BHG 2013

Das Vorhaben war ein maBgebliches arbeitsmarktpolitisches Instrument zur Unter-
stitzung der Erreichung der Zielvorgaben im Arbeitsmarktservice (AMS) Wien. Die
Intention der arbeitsmarktpolitischen Ziele im AMS ist es, zu erreichende Wirkungen
und Einfliisse des Arbeitsmarktservice am Arbeitsmarkt auf Landesebene verbindlich
zu vereinbaren. Die strategischen Ausrichtungen, die fir das AMS &sterreichweit in den

néchsten Jahren von Relevanz sind, sind im sogenannten langerfristigen Plan beschrieben.

Der Langerfristige Plan orientiert sich im Sinne der Zielhierarchie (EU — Bundesregierung —
AMS) am strategischen Dokument EUROPA 2020, dem Nationalen Reformprogramm fur
Wachstum und Besché&ftigung auf Basis der Leitlinien im Rahmen der beschéaftigungs-
politischen Ziele der EU und den Zielvorgaben des Bundesministers fir Arbeit, Soziales

und Konsumentenschutz an das AMS aus dem Jahr 2010.

Ausbildungsgarantie: Die Sicherung der beruflichen Erstausbildung und Integration von

Jugendlichen und jungen Erwachsenen

2017-BMASK-UG 20-W3:
Forcierung der Integration von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt und in Folge dessen

Senkung der Jugendarbeitslosigkeit

2017-BMASK-GB20.01-M3:
Ausbildungsgarantie: Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl an Ausbildungsplatzen
fir Jugendliche und junge Erwachsene, die nicht am reguléren Lehrstellenmarkt teil-

nehmen kénnen


https://wirkungsmonitoring.gv.at/2019-vorhaben-wfa-330.html

Problemdefinition

Die Beauftragung der 5 MaBBnahmen erfolgt von 1.7.2017
bis 30.6.2018 bzw. die 5 FolgemaBnahmen von 1.7.2018
bis 30.6.2019.

Die nachhaltige Integration von Jugendlichen im Be-
reich der Berufsausbildung ist ein maBgebliches Ziel
der Arbeitsmarktservice. Nicht zuletzt durch das Aus-
bildungspflichtgesetz hat die Bundesregierung dem AMS
(Arbeitsmarktservice) einen klaren Auftrag erteilt, allen
Jugendlichen, die sich in keiner Schule befinden oder eine
Lehrstelle bei einem Unternehmen gefunden haben, einen

Ausbildungsplatz zur Verfiigung zu stellen.

Das AMS Wien bietet jshrlich fir rund 4.500 Jugendliche
Ausbildungen gem. § 30b und § 8b BAG (Berufsaus-

bildungsgesetz) an.

Unterschieden wird dabei in UBA1 (Uberbetriebliche Aus-
bildung bei einem Kurstréger), UBA2 (Uberbetriebliche
Ausbildung bei einem Unternehmen begleitet durch einen
Kurstréger, Dauer ein Jahr), verlangerte Lehrzeit (ehemals
IBA- Integrative Berufsausbildung) sowie einer Teilquali-
fizierung gem. § 8 Abs. 2 BAG.

Fur die verlangerte Lehre sowie die Teilqualifizierung kom-

men gem. § 8b Abs. 4 BAG folgende Jugendliche in Frage:

1. Personen, die am Ende der Pflichtschule sonder-
padagogischen Férderbedarf hatten und zumindest
teilweise nach dem Lehrplan einer Sonderschule
unterrichtet wurden, oder

2. Personen ohne Abschluss der Hauptschule oder der
Neuen Mittelschule bzw. mit negativem Abschluss
einer dieser Schulen, oder

3. Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungs-
gesetzes bzw. des jeweiligen Landesbehinderten-
gesetzes, oder

4. Personen, von denen aufgrund des Ergebnisses einer
vom Arbeitsmarktservice oder Sozialministeriums-

service beauftragten Beratungs-, Betreuungs- oder

OrientierungsmaBnahme angenommen werden
muss, dass fir sie aus ausschlieBlich in der Per-

son gelegenen Griinden, die durch eine fachliche
Beurteilung nach einem in den entsprechenden
Richtlinien des Arbeitsmarktservices oder des Sozi-
alministeriumservices zu konkretisierenden Vier-Au-
gen-Prinzip festgestellt wurden, der Abschluss eines

Lehrvertrages gemaB § 1 nicht moglich ist.

Neu aufgenommen in die Planung Beginn Frithjahr 2019
wurde, um den Anforderungen der Betriebe zu ent-
sprechen, der neue Lehrberuf: Einzelhandel — Schwer-
punkt Allgemeiner EH + digitaler Verkauf (gezielt digitale
Geréate und Anwendungen zur Recherche, Beratung und

Abwicklung des Verkaufs einsetzen).

Die Planung der Lehrberufe erfolgt unter Beriicksichtigung
folgender Schwerpunkte:
* Erhéhung der Vermittlungsquote

* Erhéhung des Frauenanteils

Erhdhung der Vermittlungsquote

¢ Vermittlung ist als Ziel vorrangig anzusehen.
Jugendliche, die nicht ausbildungsfit sind, werden in
entsprechend vorgelagerte Angebote vermittelt und
es wird kein UBA-Ausbildungsplatz zur Verfiigung
gestellt.

*  Verstarktes Forcieren der UBA2 — Verhaltnis UBAT1 :
UBA2 verandert sich zugunsten der UBA2.

*  VLZ (verldngerte Lehrzeit) soll primér erst nach
fundierter Uberpriifung im Rahmen eines UBA1-Aus-

bildungsplatzes ins Auge gefasst werden.

Schwerpunkt auf verstarkte Vermittlung von UBA
Teilnehmerlnnen bei den Vorbereitungsangeboten
(z.B. Kurs ,Jugendwerkstatt”, Beratungs- und Be-
treuungseinrichtungen ,M&dchen-Berufs-Zentrum®,
+ABO, Arbeit, Beratung, Orientierung” Jugend).

«  Verstérkte Uberregionale Vermittlung fir Jugend-
liche ab 18 Jahre.
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Verstarkte Vermittlung von UBA Teilnehmerlnnen
durch das Service fiir Unternehmen des AMS

Jugendliche bei gemeldeten offenen Lehrstellen.

Organisatorische / Methodische Anderungen

Entwicklung einer einheitlichen Vorgangsweise

bei VerstéBen — die Trégerseite hat bis dato teil-
weise unterschiedliche Prozesse fiir den Umgang
bei Fehlverhalten/VerstéBen. Dieses einheitliche
»Sanktionenregime” soll ein Verwarnungssystem
bis zur Lésung des Lehrverhéltnisses bei nicht
entschuldigtem Fernbleiben, dem Umgang mit der
Weigerung ein angebotenes Praktikum anzutreten
bzw. ein passendes angebotenes Lehrverhéltnis
anzunehmen, umfassen.

Planung des Einsatzes des ,Talente-Checks" in den
vorgelagerten Angeboten.

Lehrjahriibergreifende sowie ausbildungsiiber-
greifende Gruppenzusammenlegungen und somit
heterogene Gruppenzusammensetzungen sind — da
wo methodisch und inhaltlich sinnvoll — méglich.
Dies entspricht auch der betrieblichen Praxis, dass
Menschen mit unterschiedlichem Wissensstand zu-
sammenarbeiten.

Aufsetzung eines Projektes ,Weiterentwicklung der
Uberbetrieblichen Ausbildung 2018“. Aufgaben der
vorgelagerten Angebote werden hinsichtlich Ver-
mittlungsauftrag tberarbeitet bzw. erweitert und

weitere Vorprojekte initiiert:

Ziele

Ziel 1:

Ziel 2:

102

43,96
\ \ |

1
30,00 42,00 !

+  Konsequente Vermittlung auf den ersten Arbeits-
markt: durch Jobbérsen, durch Schaffung von
nachvollziehbaren Kooperationen mit Unternehmen,
durch Uberregionale Vermittlung.

+ Uberpriifung der Durchlassigkeit des Systems UBA
1 zu UBA 2 zu VLZ zu TQ; d. h. in welchem Lehrjahr
kann sinnvoll in eine andere Ausbildungsvariante
gewechselt werden.

+ Zur Steigerung der Vermittlungstatigkeit Uber-
prifung, welche Lehrausbildungen am ersten
Arbeitsmarkt angeboten werden und welche Lehr-
linge gesucht werden. Daraus Schlussfolgerungen
ziehen fir die Planung der konkreten Berufe in der
UBA (z.B. Kosmetik/FuBpflege als Doppellehre gibt
es in der UBA, verbessert die Berufsaussichten in
der Folge, wird am 1. Arbeitsmarkt jedoch kaum an-
geboten, daher wird eine Vermittlung schwierig sein).

+ Aufzeigen der notwendigen Unterstiitzungen fir
Ubergang in den 1. Lehrstellenmarkt: die Teil-
nehmerlnnen erleben in der UBA eine bessere
Unterstitzung beim Lernen, bessere Ausbildungs-
standards in technischen Ausbildungen etc. das
fuhrt zu einem Login Effekt und erschwert die

Vermittlung in den ersten Lehrstellenmarkt.

Der Férderausschuss des Landesdirektoriums des AMS
Wien hat die Beauftragung der Vorhaben in seiner Sitzung
am 15. Mai 2018 empfohlen. Eine Zustimmung durch das
Landesdirektorium erfolgt in seiner Sitzung am 23. Mai
2018.

Integration in den 1. Lehrstellenmarkt der Teilnehmerinnen UBA 1

UBA1 - Teilnehmerlnnen nach Austritt am 92. Tag
in einem Lehrverhéltnis am 1. Lehrstellenmarkt
oder nach Lehrende in einem Dienstverhaltnis [%]

Integration in den 1. Lehrstellenmarkt der Teilnehmerinnen in der UBA 2

57,55 UBA 2 -Teilnehmerlnnen nach Austritt am 92. Tag

\ |
'30,00 42,00 ‘

in einem Lehrverhéltnis am 1. Lehrstellenmarkt
oder nach Lehrende in einem Dienstverhaltnis [%]



Ziel 3: M Integration in den 1. Lehrstellenmarkt iiber die verlingerte Lehrzeit (ehemals IBA)
bzw. Teilqualifizierung

38,75 Verl. Lehrzeit - Teilnehmerlnnen nach Austritt
} =={) am 92.Tag in einem Lehrverhaltnis am
1. Lehrstellenmarkt oder nach Lehrende in
einem Dienstverhaltnis [%]

10,00 124,00

MafBBnahmen

1. UBA ,Biiro / Handel / Finanzen, Berufsbereich Biiro, Recht / Sicherheit /
Verwaltung, Freizeitwirtschaft / Sport, Transport / Verkehr / Lager* Beitrag zu Zielen 1, 2, 3

2. UBA ,Holz / Papier / Glas / Keramik, Land- und Forstwirtschaft / Tiere /
Pflanzen, Mode / Textil / Leder, 4. Chemie / Kunststoff* Beitrag zu Ziel 1

3. UBA Informatik / EDV / Kommunikationstechnik, Medien / Druck /
Design, Elektrotechnik / Elektronik Beitrag zu Ziel 1

4. UBA , Maschinen / Fahrzeuge / Metall, Kunst/Kunsthandwerk* Beitrag zu Ziel 1

5. UBA ,Biiro / Handel / Finanzen, Schwerpunkt Handel und Verkauf, Kultur /
Sprachen / Gesellschaft* Beitrag zu Zielen 1, 2, 3

. nicht erreicht teilweise erreicht Uberwiegend erreicht zur Génze erreicht . Uberplanmé&Big erreicht Zielzustand
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Finanzielle Auswirkungen

in Tausend Euro 2017 2018 2019 2020 2021 Gesamt
Ertrage 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Betrieblicher Sachaufwand 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Werkleistungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Transferaufwand 19.166 50.828 0 0 0 69.994
Plan 24928 55.940 20.675 0 0 101.543
Sonstige Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen gesamt 19.166 50.828 0 0 0 69.994
Plan 24928 55.940 20.675 0 0 101.543
Nettoergebnis -19.166 -50.828 0 0 0 -69.994
Plan -24.928 -55.940 -20.675 0 0 -101.543
Erlduterungen Die Kalkulation der iiberbetrieblichen Lehrausbildungen erfolgt in Wien auf Basis von

Tagsatzen. Schépfen nicht alle Teilnehmerlnnen die kalkulierte Verweildauer aus (weil

sie z.B. eine betriebliche Lehrstelle finden), verringern sich die Kosten entsprechend.

Fir den Projektzeitraum 18/19 waren insgesamt 51,687 Millionen Euro geplant. Tats&ch-

lich abgerechnet wurden 47,916 Millionen Euro. Davon entfielen 5,773 Millionen Euro

auf den WAFF.

Konnte die Bedeckung (der Struktur nach), wie in der WFA dargestellt, durch-

gefiihrt werden? Ja

Wirkungsdimensionen

@) Tatsichliche Gleichstellung von Frauen
und Méannern
Ohne dieses Angebot kann aufgrund der zu wenigen

Lehrstellen am 1. Lehrstellenmarkt in Wien nicht gewahr-
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leistet werden, dass tatséchlich jedem/jeder Jugendlichen
ein Angebot zur Berufsausbildung nach der Schule zur
Verfugung steht, das durch das Ausbildungspflichtgesetz

vorgesehen wird. Dieses Bundesgesetz regelt die Ver-



pflichtung zu einer Bildung oder Ausbildung fir Jugend-
liche, welche die allgemeine Schulpflicht erfillt haben
(Ausbildungspflicht).

Personen ohne Berufsausbildung haben ein massiv héhe-

res Risiko arbeitslos zu werden und proportional langer zu

bleiben, als Personen mit einer Ausbildung. Alleine in Wien
ist die Arbeitslosigkeit bei Personen mit max. Pflichtschule
inzwischen bereits bei fast 33%. Die Uberbetriebliche
Lehrausbildung des AMS tragt somit maBgeblich dazu bei,
dass Personen ins Erwerbsleben finden und ihr Risiko auf

Arbeitslosigkeit minimiert wird.

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind zur Génze eingetreten.

Die nachhaltige Integration von Jugendlichen im Be-
reich der Berufsausbildung ist ein maBgebliches Ziel
des Arbeitsmarktservice. Nicht zuletzt durch das Aus-
bildungspflichtgesetz hat die Bundesregierung dem AMS
einen klaren Auftrag erteilt, allen Jugendlichen, die sich
in keiner Schule befinden oder eine Lehrstelle bei einem
Unternehmen gefunden haben, einen Ausbildungsplatz
zur Verfiigung zu stellen. Im Jahr 2018 waren insgesamt
14.593 Personen beim AMS Wien lehrstellensuchend

vorgemerkt.

Das AMS Wien bot 2018/19 fiir rund 4.200 Jugendliche,
die keinen Lehrplatz bei Betrieben fanden, liberbetrieb-
liche Ausbildungen gem. § 30b und § 8b BAG an.

Unterschieden wird dabei in UBA1 (Ausbildung bei
einem Kurstrager), UBA2 (Dauer ein Jahr, Ausbildung bei
einem Unternehmen begleitet durch einen Kurstrager) ,
verlangerte Lehrzeit (ehemals IBA) sowie eine Teilquali-
fizierung fur besonders gesundheitliche eingeschrankte
Jugendliche. Fiir Neueintritte gab es 2018/2019 in der
UBA 1 2.732 Platze, in der UBA 2 490 Platze und in der
verldngerten Lehre inklusive Eintritte in der Teilquali-
fizierung 998.

Die ggst. funf Ausbildungsprojekte stellen somit nur einen
Teil der gesamten Uberbetrieblichen Lehrméglichkeiten
dar. Es werden dariiber hinaus auch Projekte mit Projekt-

kosten unter 7,5 Millionen Euro sowie Ausbildungsplatze

in Ausbildungszentren (z.B. Jugend am Werk oder Berufs-

ausbildungszentrum des BFl) finanziert.

Die Zielwerte fiir die UBA 1 wurden um 1,96 Prozentpunkte
tiberreicht. Sehr erfolgreich war die UBA 2, hier wurde der
Zielwert mit 57.55% (Ziel 42%) weit Uberschritten. Das
AMS Wien hat gemeinsam mit den Ausbildungstrégern ge-
rade in dieser Ausbildungsschiene groBe Anstrengungen
im Bereich der erfolgreichen Arbeitsmarktintegration
gesetzt. Sehr erfolgreich haben sich auch die Zielwerte bei
der verlédngerten Lehre und Teilqualifizierung entwickelt.
Lag der Wert 2016 noch bei 10,1%, war er 2017 12,1 und in
den aktuellen Projekten 2018 konnte ein Wert von 38,75%

erzielt werden .

Sieht man sich die fiunf Einzelprojekte an, so war die
Berufsobergruppe (BOG) Biiro/Handel/Finanzen Schwer-
punkt Handel mit 50,00% (tber alle drei Ausbildungs-
arten), gefolgt von der BOG Holz/Papier/Glas/Keramik,
Land- und Forstwirtschaft mit 43,61% am erfolgreichsten.

Am schwierigsten zeigt sich der Bereich der BOG Infor-
matik/EDV/Kommunikationstechnik, Medien/Druck im Be-
reich der Vermittlung. Hier konnten nur 33,27 % vermittelt
werden, was primér auf den Lehrstellenmangel in diesem

Bereich zuriickzufiihren ist.

Bei der BOG Biiro/Handel/Finanzen Schwerpunkt Biiro
sowie der BOG Maschinen/Fahrzeuge/Metall, Kunst/
Kunsthandwerk konnten Werte von 37,67 % und 36,56 %

erreicht werden. Die individuelle Zielerreichung korreliert
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in erster Linie auch mit dem jeweiligen Lehrstellenangebot

in den betroffenen Ausbildungsbereichen.

Positiv verlaufen auch die Bemiihungen den Frauenanteil

in der Uberbetrieblichen Lehre zu steigern.

Weibliche Jugendliche sind in der Lehrlingsausbildung
unterreprasentiert. Junge Frauen bevorzugen starker den

Besuch weiterfilhrender mittlerer und héherer Schulen.

Der Anteil weiblicher Lehrlinge (ibw Forschungsbericht
190) ist seit 1990 auf einem relativ konstanten Niveau bei
rund 34 %. Zuletzt weist er allerdings eine leicht sinkende
Tendenz auf (2016: 33,3%). Bei den uberbetrieblichen
Lehrausbildungen lag der Fokus in den letzten Beauf-
tragungen stark auf einer kontinuierlichen Steigerung
des Frauenanteils. Vom Ausbildungsjahr 2015/2016 mit
einem Frauenanteil von 32,7 % steigerte sich die Quote im
Ausbildungsjahr 2016/2017 auf 33,1%, im Ausbildungsjahr
2017/2018 auf 34,4 % und in den Projekten 2018/19 34,8 %.

Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Ja
Fir das Lehrjahr 2018/19 wurde im AMS Wien ein Projekt
zur Weiterentwicklung der UBA aufgesetzt.

Dies beinhaltete folgende Punkte:

Konsequente Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt:
durch Jobbérsen, durch Schaffung von nachvollziehbaren
Kooperationen mit Unternehmen, durch Uberregionale

Vermittlung.
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Uberpriifung der Durchlassigkeit des Systems UBA 1
zu UBA 2 zu VLZ zu TQ; d. h. in welchem Lehrjahr kann
sinnvoll in eine andere Ausbildungsvariante gewechselt

werden.

Zur Steigerung der Vermittlungstatigkeit Uberpriifung,
welche Lehrausbildungen am ersten Arbeitsmarkt an-
geboten werden und welche Lehrlinge gesucht werden.
Daraus Schlussfolgerungen ziehen fir die Planung der
konkreten Berufe in der UBA.

Aufzeigen der notwendigen Unterstiitzungen fiir Uber-
gang in den 1. Lehrstellenmarkt: die Teilnehmerinnen
erleben in der UBA eine bessere Unterstiitzung beim
Lernen, bessere Ausbildungsstandards in technischen
Ausbildungen etc. das fiihrt zu einem Login Effekt und

erschwert die Vermittlung in den ersten Lehrstellenmarkt.

Weiterfiihrende Informationen
Ubersicht tiber Angebote fir Jugendliche unter 24 Jahren
in Wien auf dem Weg von der Schule in den Beruf

https://www.koordinationsstelle.at/angebotslandschaft/
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Uberbetriebliche Lehrausbildung
des AMS NO (Budget 2017/18)

(UBA)

Finanzjahr 2017

Vorhabensart
Zuordnung zu 2017-BMASK-UG 20-W3:
Wirkungszielen
(Bundesvoranschlag)
Zuordnung zu Global- 2017-BMASK-GB20.01-M3:
budget-MaBnahmen

(Bundesvoranschlag)

nehmen kénnen

Problemdefinition

In Niederdsterreich werden von jahresdurchschnittlich
15.830 Lehrstelleninteressierten 14.790 in einem Lehr-
verhéltnis stehen und 1.040 beim AMS als lehrstellen-
suchend (und sofort verfligbar) gemeldet sein. Den 1.040
Lehrstellensuchenden werden 450 gemeldete offene und
sofort verfigbare Lehrstellen gegeniiberstehen (das ent-

spricht etwa einem Verhaltnis 1:2).

Rund 91% der Lehrlinge (13.420 Personen im Jahres-
schnitt) werden ihre Lehre auf reguldren Lehrstellen
absolvieren, 1.370 (9 %) Lehrverhéltnisse werden (iber-
betrieblich organisiert sein. Niederdsterreich hat inner-
halb der Region Ost den niedrigsten Anteil an Frauen und
Mannern, die ihre Lehre (vorerst) noch ,iiberbetrieblich’

absolvieren.

Der Anteil der vorerst noch Lehrstellensuchenden an allen

Lehrstelleninteressierten wird mit 6,6 % leicht Giberdurch-

&) Vorhaben gemaB § 58 Abs. 2 BHG 2013

Forcierung der Integration von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt und in Folge dessen

Senkung der Jugendarbeitslosigkeit

Ausbildungsgarantie: Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl an Ausbildungsplatzen

fur Jugendliche und junge Erwachsene, die nicht am reguléren Lehrstellenmarkt teil-

schnittlich im Vergleich zu Gesamtdsterreich liegen. Um
diese Quote auf 5% zu senken, wére — gegeben, dass das
betriebliche Lehrstellenangebot unveréndert bleibt - die
Bereitstellung von (jahresdurchschnittlich) 250 zusatz-

lichen tiberbetrieblichen Lehrplatzen notwendig.

Das AMS ist gem. § 38d AMSG verpflichtet, ,geeignete
Ausbildungseinrichtungen mit der Gberbetrieblichen Lehr-
ausbildung zu beauftragen, soweit berufliche Ausbildungs-
moglichkeiten fur Jugendliche nicht durch Vermittlung
auf Lehrstellen oder andere MaBnahmen sichergestellt

werden kdnnen“.

Vom AMS Niederésterreich werden daher im Ausbildungs-
jahr 2017/18 im Rahmen der Uberbetrieblichen Lehraus-
bildung insgesamt 2.730 Ausbildungsplétze (760 in der
UBA 1 und 1970 in der UBA 2) zur Verfiigung gestellt.

Der Prognose eines Erweiterungsbedarfes der Kapazi-
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tat um weitere 250 Uberbetriebliche Ausbildungsplétze  getragen (Erweiterung um 35 Platze), da eine Vollaus-

gegeniiber dem Vorjahr wurde nur geringfiigig Rechnung  lastung in den Vorjahren nie erreicht wurde.

Ziele

Ziel 1: ' Erlangung eines Lehrabschlusses

| i i ‘ ‘ Positiver Lehrabschluss

Ziel 2: ™ Ubernahme in ein Lehrverhiltnis durch Betriebe in der freien Wirtschaft

(Regellehrausbildung)

} } } } ﬁ Wechsel auf eine betriebliche Lehrstelle
MaBnahmen
1. UBA 1 — Lehrwerkstatten (UBA + IBA) Beitrag zu Ziel 1
2. UBA 2 - Lehrgénge (UBA + IBA) Beitrag zu Ziel 2
Ml nicht erreicht [l teilweise erreicht [ iiberwiegend erreicht [l zur Ganze erreicht [l iberplanmaBig erreicht || Zielzustand
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Finanzielle Auswirkungen

in Tausend Euro 2017 2018 2019 2020 2021 Gesamt
Ertrage 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 (0]
Personalaufwand 0 0 0 0 0 (0]
Plan 0 0 0 0 0 0
Betrieblicher Sachaufwand 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Werkleistungen 0 0 0 0 (o] (0]
Plan 0 0 0 0 0 0
Transferaufwand 22.507 3.390 2.900 35 (0] 28.832
Plan 14.880 14.880 15.330 0 0 45.090
Sonstige Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen gesamt 22.507 3.390 2.900 35 (0] 28.832
Plan 14.880 14.880 15.330 0 0 45.090
Nettoergebnis -22.507 -3.390 -2.900 -35 0 -28.832
Plan -14.880 -14.880 -15.330 0 0 -45.090

Erlduterungen

Die unter diesem Vorhaben sub-summierten Projekte waren urspriinglich finanziell gut

dotiert, da eine Anderung in der Héhe der Ausbildungsbeihilfe zu erwarten war. Letztend-

lich wurde aber durch die Verénderung der Ausbildungsbeihilfe weniger Budget benétigt

und auch durch die intensive Vermittlung der jugendlichen auf betriebliche Lehrstellen

konnte einiges an Budgetmittel eingespart werden, da diese Personen den Lehrgang

vorzeitig beendeten und so keine weiteren Ausbildungsbeihilfenzahlungen anfielen.

Konnte die Bedeckung (der Struktur nach), wie in der WFA dargestellt, durch-

gefiihrt werden? Ja

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind zur Génze eingetreten.

Die Uberbetriebliche Lehrausbildung wird in zwei Model-
len angeboten. In Modell UBA 1 haben die Jugendlichen

mit der Ausbildungseinrichtung einen Ausbildungsvertrag

Uber die gesamte Lehrzeit und werden von dieser sowohl
in den theoretischen als auch praktischen Inhalten auf die
Lehrabschlusspriifung vorbereitet. Im Modell UBA 2 haben
die Jugendlichen einen Ausbildungsvertrag fiir das erste
Lehrjahr beim Weiterbildungstréger, die berufspraktische

Ausbildung findet bei einem Partnerunternehmen in der
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Wirtschaft und nicht in der Ausbildungseinrichtung des
Tragers statt. Der Besuch der Berufsschule ist in beiden
Modellen Pflicht. Eine Vermittlung auf eine betriebliche
Lehrstelle steht insbesondere im Modell UBA 2 im Vorder-
grund, aber auch beim Modell UBA 1 ist dies grundsatzlich

immer méglich und wiinschenswert.

Die allgemein gute konjunkturelle Lage im gegensténd-
lichen Ausbildungsjahr 2017/18 fuhrte dazu, dass der
erwartete Erfolg erreicht wurde. 42 % der Teilnehmerlnnen
im Modell UBA 1 konnten innerhalb von drei Monaten
nach Beendigung eine Beschéftigung erlangen. 94 % der
Jugendlichen, die zur Priifung angetreten sind, konnten

einen positiven Abschluss erlangen.
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Im Modell UBA 2 gelang es, fiir 64 % der Jugendlichen eine
betriebliche Lehrstelle zu finden, wodurch das erwartete
Ziel (50%) deutlich tiberschritten wurde.

Mit dieser MaBnahme wird Jugendlichen, die trotz intensi-
ver Bemiihungen keine betriebliche Lehrstelle finden und
somit keine Chance auf berufliche Qualifikation haben,
eine Méglichkeit geboten, tiber den Einstieg in den Lehr-

gang eine qualifizierte Berufsausbildung zu erlangen.

Haben sich Verbesserungspotenziale ergeben? Nein



Uberbetriebliche Lehrausbildung
des AMS NO (Budget 2018/19)

(UBA1 und UBA?2)

Finanzjahr 2018

Vorhabensart
Zuordnung zu 2018-BMASGK-UG 20-Wa3:

Wirkungszielen
(Bundesvoranschlag)

Zuordnung zu Global-
budget-MaBnahmen
(Bundesvoranschlag)

nehmen kénnen.

Problemdefinition

In Niederdsterreich werden von jahresdurchschnittlich
17.770 Lehrstelleninteressierten 16.640 in einem Lehr-
verhéltnis stehen und 1130 beim AMS als lehrstellen-
suchend (und sofort verfiigbar) gemeldet sein. Den 1.130
Lehrstellensuchenden werden 690 gemeldete offene und
sofort verfigbare Lehrstellen gegeniiberstehen (das ent-

spricht etwa einem Verhéltnis 1:1,6).

Rund 92 % der Lehrlinge (15.370 Personen im Jahresschnitt)
werden ihre Lehre auf reguldren Lehrstellen absolvieren,
1.270 (8 %) Lehrverhaltnisse werden tiberbetrieblich or-
ganisiert sein. Niederosterreich hat innerhalb der Region
Ost den niedrigsten Anteil an Frauen und Mé&nnern, die
ihre Lehre (vorerst) noch ,iiberbetrieblich‘ absolvieren.

Der Anteil der vorerst noch Lehrstellensuchenden an allen
Lehrstelleninteressierten wird mit 6,4 % leicht tiberdurch-
schnittlich im Vergleich zu Gesamtésterreich liegen. Um

diese Quote auf 5% zu senken, wére — gegeben, dass das

2018-BMASGK-GB20.01-M3:

Ausbildungsgarantie: Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl an Ausbildungsplatzen

&) Vorhaben gemaB § 58 Abs. 2 BHG 2013

Forcierung der Integration von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt und in Folge dessen

Senkung der Jugendarbeitslosigkeit

fur Jugendliche und junge Erwachsene, die nicht am reguléren Lehrstellenmarkt teil-

betriebliche Lehrstellenangebot unveréndert bleibt - die
Bereitstellung von (jahresdurchschnittlich) 240 zusatz-

lichen tiberbetrieblichen Lehrpl&tzen notwendig.

(Synthesisforschung zur Lehrlingsausbildung — Angebot
und Nachfrage 2018)

Das AMS ist gem. § 38d AMSG verpflichtet, ,geeignete
Ausbildungseinrichtungen mit der Gberbetrieblichen Lehr-
ausbildung zu beauftragen, soweit berufliche Ausbildungs-
moglichkeiten fur Jugendliche nicht durch Vermittlung
auf Lehrstellen oder andere MaBnahmen sichergestellt

werden kdnnen® .

Vom AMS Niederésterreich werden daher im Ausbildungs-
jahr 2018/19 im Rahmen der Uberbetrieblichen Lehraus-
bildung insgesamt 2.040 Ausbildungsplétze (550 in der
UBA 1 mit Ausbildungsvertrag tiber die gesamte Lehrzeit
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und 1.490 in der UBA 2 mit Ausbildungsvertrag kiirzer als
gesamte Lehrzeit) zur Verfigung gestellt. Der Prognose
eines Erweiterungsbedarfes der Kapazitdt um weitere
240 uberbetriebliche Ausbildungsplatze gegenitiber dem
Vorjahr wurde nicht Rechnung getragen , da eine Vollaus-

lastung in den Vorjahren nie erreicht wurde.
Nullszenario und allféllige Alternativen

Anhaltende Arbeitslosigkeit des betroffenen Personen-

kreises.
Ziele
Ziel 1: I Integration in den Arbeitsmarkt

\ | | |

\ \ \ \
Ziel 2:

freien Wirtschaft (Regellehrausbildung)

\ | | |

\ \ \ \
MaBnahmen

Personen, die nur iber einen Pflichtschulabschluss ver-
fugen, weisen ein deutlich hdheres Arbeitslosenrisiko
auf. Mit einem Facharbeiterlnnenabschluss sinkt als
AL-Risiko signifikant. Durch die Qualifizierungen im
gegensténdlichen Vorhaben kann die Arbeitslosigkeit fir
diesen Personenkreis reduziert werden, wodurch auch ein
weiteres Steigen der Jugendarbeitslosigkeit verhindert
wird. Die Arbeitslosenversicherung kann hierdurch ent-
lastet werden, die 6ffentliche Hand hat gesteigerte Ein-
nahmen (Steuereinnahmen, Sozialversicherungsbeitrage)

Zu erwarten

Arbeitsmarkterfolg

Integration in den Lehrstellenmarkt — Ubernahme in ein Lehrverhéltnis durch Betriebe in der

Wechsel auf eine betriebliche Lehrstelle

1. Uberbetriebliche Berufsausbildung — Lehrwerkstatten mit Ausbildungsvertrag

iiber die gesamte Lehrzeit (UBA 1)

Beitrag zu Ziel 1

2. Uberbetriebliche Berufsausbildung — Lehrgange mit Ausbildungsvertrag kiirzer

als gesamte Lehrzeit (UBA 2)

teilweise erreicht

. nicht erreicht

12

Uberwiegend erreicht

Beitrag zu Ziel 2

zur Génze erreicht tberplanm&Big erreicht Zielzustand



Finanzielle Auswirkungen

in Tausend Euro 2018 2019 2020 2021 2022 Gesamt
Ertrage 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0 0 (0]
Plan 0 0 0 0 0 0
Betrieblicher Sachaufwand 0 0 0 0 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Werkleistungen 0 0 0 0 (0] (0]
Plan 0 0 0 0 0 (0]
Transferaufwand 10.000 11.358 0 0 (0] 21.358
Plan 11.437 11.437 11.438 0 0 34.312
Sonstige Aufwendungen 0 0 0 (0] 0 0
Plan 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen gesamt 10.000 11.358 0 0 (0] 21.358
Plan 11.437 11.437 11.438 0 0 34.312
Nettoergebnis -10.000 -11.358 0 0 0 -21.358
Plan -11.437 -11.437 -11.438 0 0 -34.312

Erlduterungen

Das Projekt ist noch nicht endabgerechnet, 2018 und 2019 wurden entsprechend dem

Projektfortschritt 21.358.235,- Euro ausbezahlt.

Konnte die Bedeckung (der Struktur nach), wie in der WFA dargestellt, durch-

gefiihrt werden? Ja

Gesamtbeurteilung des Erfolgs des Vorhabens

I Die erwarteten Wirkungen des Gesamtvorhabens

sind liberplanmé&Big eingetreten.

Mit dieser MaBnahme wird Jugendlichen, die trotz intensi-
ver Bemiihungen keine betriebliche Lehrstelle finden und
somit keine Chance auf berufliche Qualifikation haben,
eine Méglichkeit geboten, Uber den Einstieg in den Lehr-

gang eine qualifizierte Berufsausbildung zu erlangen.

Die Uberbetriebliche Lehrausbildung wird in zwei Model-
len angeboten. In Modell UBA 1 haben die Jugendlichen
mit der Ausbildungseinrichtung einen Ausbildungsvertrag
Uber die gesamte Lehrzeit und werden von dieser sowohl
in den theoretischen als auch praktischen Inhalten auf die
Lehrabschlusspriifung vorbereitet. Im Modell UBA 2 haben
die Jugendlichen einen Ausbildungsvertrag fiir das erste
Lehrjahr beim Weiterbildungstréger, die berufspraktische
Ausbildung findet bei einem Partnerunternehmen in der

Wirtschaft und nich